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Zentrale Ergebnisse

* Dem Bericht ,Integration gelungen?* liegt eine einmalige und reichhaltige Datenbasis zu-
grunde: In ganz Baden-Wiirttemberg wurden insgesamt 2.566 Jugendliche und Erwachsene mit
Migrationshintergrund aus der Tiirkei, dem ehemaligen Jugoslawien, Italien, der ehemaligen
Sowjetunion und Polen sowie — zu Vergleichszwecken — 500 Deutsche ohne auslidndische
Wurzeln zu einem breiten Spektrum an Lebens- und Einstellungsbereichen telefonisch befragt.
Vielen bislang nur wenig erforschten Themenbereichen, wie etwa der Vereinspartizipation,
wurde dabei besondere Aufmerksamkeit geschenkt. Neu ist an dem Bericht vor allem, dass
drei Generationen von Migrantinnen und Migranten befragt wurden — diejenigen, die ihr
Land verlassen haben, die in Deutschland geborenen Kinder Zugewanderter sowie diejenigen,
deren GroBeltern bereits nach Deutschland eingewandert sind. Diese verschiedenen Gruppen
von Personen mit ausldndischen Wurzeln werden im Bericht an vielen Stellen mit Einheimi-

schen — also Personen ohne auslédndische Wurzeln — verglichen.

¢ Uber alle Gruppen und Themen betrachtet finden sich deutliche Anzeichen fiir eine im Gene-
rationenverlauf ansteigende Integration im Sinne einer zunehmenden sozialen Einbindung
in die deutsche Gesellschaft. Hinweise auf eine Abkehr von Deutschland oder zunehmende
Distanzen zwischen den Wertorientierungen von Personen mit und ohne auslédndische Wurzeln
lassen sich an keiner Stelle des Berichts finden. Allerdings konnen je nach betrachteter Genera-

tion, Herkunftsgruppe und je nach Integrationsbereich einige Unterschiede festgestellt werden.

* Im Bereich der Sprache und der sozialen Kontakte zeichnet sich ein besonders klares Bild einer
zunehmenden Anndherung an die Einheimischen ab: Die dritte Generation hat eher deutsche
Freunde, verbringt mehr Zeit mit Einheimischen, identifiziert sich stirker mit Deutschland und
fiihlt sich weniger ausgegrenzt. Auch die tatsdchliche Bindung an das Herkunftsland, gemessen
etwa iiber Reisen dorthin, nimmt im Generationenverlauf ab. Der ganze Bereich der Einstel-
lungen, Normen und Werte widersetzt sich stiirker dem generationalen Wandel. Dies hat
vermutlich viel damit zu tun, dass dieser Bereich innerhalb der Familie oft ,,verteidigt™ und

stabilisiert wird.

* Abgesehen von diesen allgemeinen Tendenzen finden sich deutliche Unterschiede zwischen
den verschiedenen Herkunftsgruppen — darunter sind auch einige ,,Uberraschungen®. Die
Gruppe der Tiirkischstimmigen zeichnet sich in einigen Dimensionen durch eine grofere
Differenz zu den anderen untersuchten Herkunftsgruppen aus. Die Werte-Distanz scheint fiir

sie grofer, bei zugleich hoher Verbreitung einer gleichzeitigen Identifikation mit dem Her-



kunfts- und Zuwanderungsland und bei anhaltenden Bindungen an die eigene Herkunftsgruppe
auch in den Folgegenerationen, etwa im Bereich der Sprache. Hinweise auf eine Marginalisie-
rung im Sinne einer ,,doppelten Entfremdung von der Herkunftsgesellschaft und der deutschen
Gesellschaft oder fiir eine bewusste Abschottung von Letzterer lassen sich aber keine finden.
Die Tiirkischstimmigen weisen allerdings von allen Gruppen am ehesten ein ,,besonderes* In-
tegrationsmuster auf. Dieses zeichnet sich dadurch aus, dass bestimmte Formen der Teilhabe —
politische Partizipation, soziale Unterstiitzung, Identifikation mit dem Zuwanderungsland — fiir
diese Gruppe offenbar iiber einen anderen Weg erfolgen als fiir andere hier betrachtete Grup-
pen. Es finden sich Hinweise darauf, dass Integration hier auch unter Beibehaltung von Cha-

rakteristiken der eigenen ethnischen Gruppe stattfindet.

Im Generationenverlauf zeigen vor allem die Personen mit Wurzeln im ehemaligen Jugosla-
wien und — nicht ganz so eindeutig — die Italienischstimmigen in vielen Bereichen eine fast
linear zunehmende Ahnlichkeit mit den Einheimischen. Zu diesem Grundmuster gibt es aller-
dings wichtige Ausnahmen, die leicht aus dem Blick geraten, wenn man an das Thema Integra-
tion mit der Vorannahme herangeht, dass diese einen Automatismus darstellt. So weisen die
Italienischstdmmigen im Bildungsbereich immer noch einen deutlichen Abstand zu den Ein-
heimischen auf, dies gilt auch fiir Angehoérige der zweiten und dritten Generation. Im Bereich
der politischen Partizipation zeigt sich ein dhnliches Muster. Dabei muss beriicksichtigt wer-
den, dass die zweite und dritte italienischstimmige Generation zu einem hdheren Anteil als die
Angehdrigen anderer Herkunftsgruppen in binationalen Elternhdusern aufgewachsen ist. Im
Hinblick auf andere Aspekte von Integration, etwa dem Bereich der Sprachverwendung
und -kompetenz, dhneln die Italienischstimmigen allerdings mehr den Zuwanderern aus dem
Gebiet des ehemaligen Jugoslawiens, die im Generationenverlauf das wohl klarste Muster

zunehmender Integration zeigen.

Zuwanderer aus dem Gebiet der ehemaligen Sowjetunion und aus Polen zeigen bereits in der
ersten Generation viel Ahnlichkeit mit den Einheimischen, was schon damit beginnt, dass in
der zweiten Generation fast alle die deutsche Staatsbiirgerschaft besitzen. Allerdings ist nur ei-
ne Minderheit von ihnen ausschlieBlich deutschsprachig aufgewachsen und ein vergleichsweise
hoher Anteil spricht innerhalb der Familie und des Freundeskreises weiterhin auch die Her-
kunftssprache. Im Bereich der Werte nimmt die zweite polnischstimmige Generation eine
deutlich stirkere Vereinbarkeit zwischen den Werten des Herkunftslandes und Deutschland
wahr als die Nachkommen der Einwanderer aus dem Gebiet der ehemaligen Sowjetunion. In

vielen anderen Bereichen verfiigen diese beiden Gruppen — die, nicht zu vergessen, eine vollig



andere Migrationsgeschichte nach Deutschland aufweisen — iiber viel Ahnlichkeit zu Zuwande-

rern aus Italien und dem ehemaligen Jugoslawien.

Rechtlicher Status und Einbiirgerung

Obwohl im Generationenverlauf ein immer groBerer Anteil der Personen mit ausldndischen
Wurzeln im Besitz des deutschen Passes ist, sind verhédltnisméBig viele Befragte auch in der
dritten Generation noch nicht eingebiirgert. Die niedrigste Einbiirgerungstendenz weisen
Befragte mit italienischen Wurzeln auf, die hochste diejenigen mit tiirkischen Wurzeln. Bei den
(noch) nicht Eingebiirgerten werden als Griinde fiir den unterbliebenen Erwerb des deutschen
Passes fehlende Vorteile, die erzwungene Aufgabe der Staatsbiirgerschaft des Herkunftslands
sowie die unabhidngig von der Einbiirgerung bestehende gesellschaftliche Ausgrenzung ge-
nannt. Es diirfte fiir die kiinftige Entwicklung von groBer Bedeutung sein, wie die derzeit ge-
planten Gesetzesdnderungen im Staatsbiirgerschaftsrecht gestaltet werden. Sollte zukiinftig die
doppelte Staatsbiirgerschaft generell ermoglicht werden, dann diirfte sich dies vor allem auf die
Gruppe derer auswirken, die bereits iiber eine Einbiirgerung nachgedacht haben; je nach Grup-
pe und Generation sind dies ein Fiinftel bis ein Drittel der Befragten aus der Tiirkei, dem Ge-

biet des ehemaligen Jugoslawien und aus Italien.

Personen mit ausldndischen Wurzeln geben hdufiger an, Deutschland fiir einige Zeit oder
dauerhaft verlassen zu wollen als Einheimische, dies gilt insbesondere fiir Tiirkischstimmige
und Befragte mit einem hoheren Bildungsabschluss. Dabei gilt zu beachten, dass Personen mit
Kontakten ins Ausland oder Auslandserfahrungen sich generell eher vorstellen kdnnen, eine
Weile im Ausland zu leben und Personen mit Migrationshintergrund daher im Hinblick auf das

Thema Auswanderung eine besondere ,,Risikogruppe® darstellen.

Bildung und Arbeit

Bildung ist zentral fiir die langfristigen Chancen im Lebensverlauf und den gesamten In-
tegrationsprozess. Interessant sind die Unterschiede zwischen den Herkunftsgruppen: Nicht nur
die Befragten mit tiirkischen Wurzeln, sondern auch diejenigen italienischer Herkunft haben
auch in den Folgegenerationen vergleichsweise geringe Bildungsabschliisse. Bei den Personen
mit polnischen Wurzeln ist das formale Bildungsniveau in der ersten Generation hoher als bei
anderen Herkunftsgruppen, die zweite Generation ist diesbeziiglich allerdings weniger erfolg-

reich. Bemerkenswert ist, dass Personen mit ausldndischen Wurzeln ambitionierter sind als



Einheimische, was ihre Bildungsziele anbetrifft. Es mangelt also keinesfalls an Interesse fiir

Bildung, vielmehr scheint es Probleme bei dessen Umsetzung zu geben.

* Im Generationenverlauf ist eine deutliche Verschiebung der Anteilswerte von Arbeiter- hin
zu Angestelltenpositionen erkennbar. In der zweiten, erst recht aber in der dritten Generation,
sind die Unterschiede zwischen Befragten mit ausldndischen Wurzeln und Einheimischen in
der beruflichen Stellung und damit auch hinsichtlich des beruflichen Prestiges nur noch margi-
nal. Bei den beruflichen Bildungsabschliissen zeigen sich indes teilweise deutliche Abstiin-
de zu den einheimischen Befragten. Zwar erreichen die Personen mit ausldndischen Wurzeln
im Generationenverlauf haufiger hohere berufliche Abschiisse, insbesondere bei Tiirkisch-
stimmigen ist der Abstand zu den Einheimischen jedoch nach wie vor ausgeprigt. Einem Drit-
tel der von dem Problem der Anerkennung auslédndischer Bildungsabschliisse Betroffenen sind
ihre Zertifikate iiberhaupt nicht anerkannt worden. Diese Erfahrung machten offenbar beson-
ders héaufig die mit hoheren Bildungsabschliissen eingewanderten Tiirkischstimmigen sowie

Personen aus dem Gebiet der ehemaligen Sowjetunion.

Sprachliche Potenziale

e Eltern mit ausldndischen Wurzeln ist es nahezu ausnahmslos wichtig, dass ihre Kinder Deutsch
lernen. Gleichzeitig ist Zweisprachigkeit fiir die meisten Befragten gelebte Realitiit, selbst
wenn diese in Deutschland geboren sind. Von den Angehdrigen der zweiten Generation sind
rund 10 bis 20 Prozent nicht mit Deutsch aufgewachsen. Dies unterstreicht die Bedeutung au-
Berfamilidrer Gelegenheiten Deutsch zu lernen. Auffillig ist, dass die Angehdrigen der zweiten
und dritten Generation mit tiirkischen Wurzeln ihre eigenen Deutschkenntnisse zu einem hdhe-

ren Anteil nur als mittelméBig einschitzen als die Befragten anderer Herkunftsgruppen.

Die Selbsteinschiitzung der Kenntnisse in der Herkunftssprache nimmt im Generationen-
verlauf ab. Bei den Tiirkischstimmigen wird auch in der dritten Generation das Erlernen der
tiirkischen Sprache als wichtig eingeschétzt, wahrend dieser Anteil in den anderen Herkunfts-
gruppen im Generationenverlauf deutlich zuriickgeht. Die Zuwanderer aus der ehemaligen
Sowjetunion und aus Polen dhneln hinsichtlich ihres Interesses an der Bewahrung der Her-
kunftssprache den Italienischstimmigen und den Personen mit Wurzeln im ehemaligen Jugo-
slawien: bei ihnen ldsst das Interesse einer Weitergabe der Herkunftssprache im Generationen-

verlauf starker nach.



Geteilte Werte und Einstellungen

* Die Vereinbarkeit der Werte des eigenen Herkunftslands und Deutschlands wird von allen
Zuwanderergruppen aufler den Tiirkischstimmigen der ersten und zweiten Generation hdher
eingeschétzt als von den Befragten ohne ausldndische Wurzeln. Auch bei den tiirkischstimmi-
gen Befragten ist aber ein klarer ansteigender Trend im Generationenverlauf erkennbar: In der
dritten Generation schitzen die Tiirkischstimmigen die Vereinbarkeit der Werte dhnlich gut ein

wie die Befragten ohne Migrationshintergrund.

* Verldsst man die Ebene der eher abstrakten allgemeinen Wertevereinbarkeit und betrachtet
stattdessen konkrete wertbezogene Ansichten, etwa iiber die Gleichberechtigung der Ge-
schlechter, verringern sich die Unterschiede zwischen Personen mit und ohne ausldandische
Wurzeln. Alle Generations- und Herkunftsgruppen unterstiitzen die Gleichstellung der Ge-
schlechter in einem Mafle, das an das Niveau der einheimischen Befragten heranreicht. Die er-
mittelte Unterstiitzung ist auch in der Gruppe der Tiirkischstimmigen nur geringfiigig geringer
als in den anderen Herkunftsgruppen. Allerdings gibt es innerhalb der Generations- und Her-
kunftsgruppen gréBere geschlechtsspezifische Unterschiede: In der Tendenz erreichen Frauen
mit ausldndischen Wurzeln hohere Zustimmungswerte zur Geschlechtergleichstellung als die
Manner der jeweiligen Gruppe, bei den Einheimischen unterscheiden sich Ménner und Frauen

hingegen kaum.

Religioses Leben

* Die Zugehorigkeit zu einer Religionsgemeinschaft unterscheidet sich im Anteilswert kaum
zwischen den Herkunftsgruppen und auch der Besuch religiéser Veranstaltungen ist bei den
verschiedenen Herkunftsgruppen &hnlich hoch bzw. niedrig wie bei der einheimischen Ver-
gleichsgruppe. Diesbeziiglich zeigen sich allerdings zwei wichtige Ausnahmen: Die tiirkisch-
und polnischstimmigen Einwanderer — beides Einwanderergruppen aus Gesellschaften, die
starker durch Religion geprégt sind als die deutsche Gesellschaft — nehmen insgesamt und auch

noch in der zweiten und dritten Generation regelméfiger an religiosen Veranstaltungen teil.

* Die subjektive Religiositit ist dagegen nur fiir die tlirkischstimmigen Einwanderer auch in
der zweiten Generation vergleichsweise hoch, hier stellen die Personen mit Wurzeln in der
ehemaligen Sowjetunion die sikulare ,,Gegengruppe® dar. Insgesamt ldsst sich iiber alle
Indikatoren hinweg kein klarer Trend hin zu einer Sdkularisierung im Generationenverlauf ab-

lesen.



* Die Haltung gegeniiber Muslimen in Deutschland schitzen anndhernd alle Gruppen als we-
der besonders schlecht noch als besonders gut ein; allerdings ist diesbeziiglich die Gruppe der
tiirkischen Einwanderer pessimistischer eingestellt. Der Aussage, dass sich die Haltung gegen-
iiber Muslimen in den letzten zehn Jahren verschlechtert habe, stimmt ein recht hoher Anteil
von 40 Prozent aller Befragten und 50 Prozent der Tiirkischstimmigen zu. Von denjenigen Be-
fragten, die sich eine Meinung zum nicht-christlichen Religionsunterricht in Schulen gebil-
det haben, unterstiitzt die Mehrheit die Einrichtung solcher Angebote. So wiirden es 60 Prozent
der Einheimischen und 59 Prozent der nicht-muslimischen Befragten befiirworten, wenn ba-
den-wiirttembergische Schulen Religionsunterricht auch fiir nicht-christliche Konfessionen an-
boten, bei den muslimischen Befragten gilt dies fiir 86 Prozent. Nur eine Minderheit lehnt is-

lamischen Religionsunterricht oder jeglichen Religionsunterricht an Schulen ab.

Soziale Netzwerke

e Fiir alle Herkunftsgruppen sind soziale Kontakte zu Personen ohne ausléindische Wurzeln —
im Freundeskreis, in der Nachbarschaft oder bei der Arbeit — in der Regel selbstverstdndlich.
Nur drei Prozent der befragten Personen mit ausldndischen Wurzeln haben keinen Kontakt zu
Einheimischen. Von der ersten zur zweiten Generation steigt zudem der Anteil derjenigen, die
mit einer einheimischen Partnerin bzw. einem einheimischen Partner zusammenleben. Bei
den Tiirkischstdimmigen liegt dieser Anteil bei rund 25 Prozent, bei den iibrigen Herkunfts-
gruppen bei rund 50 Prozent. Fiir die dritte Generation ldsst sich hier kein klares Muster aus-

machen. Einheimische haben in 19 Prozent der Fille einen Partner mit ausldndischen Wurzeln.

* Die gesellschaftliche Bedeutung sozialer Kontakte riihrt auch daher, dass sie eine wichtige
Quelle der Unterstiitzung darstellen. Es wurde daher auch gefragt, ob die Befragten jemanden
kennen, von dem sie sich im Krisenfall Geld leihen bzw. rechtlichen Rat holen konnen. Im
Hinblick auf private finanzielle Unterstiitzung scheinen die betrachteten Generations- und Her-
kunftsgruppen gegeniiber Einheimischen benachteiligt zu sein, allerdings nehmen die Unter-
stiitzungspotenziale im Generationenvergleich zu. Beim rechtlichen Rat sind die Ausgangsun-
terschiede kleiner und auch hier ist eine Zunahme des Unterstiitzungspotenzials erkennbar.
Auffallend ist, dass bei den Tiirkischstimmigen die Quelle der Hilfeleistung hiufiger in der
eigenen Herkunftsgruppe zu finden ist als bei den anderen Herkunftsgruppen. Auch bei ihnen

steigt im Generationenverlauf der Anteil derer, die jemanden um Rat fragen kénnen. Dies wird



vor allem dadurch verursacht, dass ein zunehmend stdrkeres familidres Netzwerk aufgebaut

werden kann.

Biirgerschaftliches Engagement

* Angehdrige der ersten und zweiten Generation mit ausldndischen Wurzeln sind weniger héaufig
in Vereinen und Organisationen aktiv als Einheimische, diese Unterschiede verringern sich
jedoch in der dritten Generation. Ein knappes Drittel der in Vereinen aktiven Befragten hat
mindestens ein Ehrenamt oder eine Leitungsfunktion inne. Ganz iiberwiegend sind die Perso-
nen mit ausldndischen Wurzeln dabei gemeinsam mit einheimischen Mitgliedern aktiv. ,,Ethni-
sche Vereine* spielen lediglich bei Personen mit Wurzeln in der Tiirkei sowie im ehemaligen
Jugoslawien eine stirkere Rolle. Dies kann vor allem auf die Partizipation im religiosen Be-
reich zuriickgefiihrt werden. Die politische Partizipation der Zuwanderer erscheint kaum
niedriger als in der einheimischen Vergleichsgruppe und steigt ebenfalls im Generationenver-
lauf an. Es zeigen sich keine auffilligen Herkunftsgruppenunterschiede. Die Bereitschaft, sich
in Deutschland auch politisch zu engagieren, ist durchaus vorhanden. Es kommt darauf an, An-

gebote zu schaffen und die Zuwanderer zur Beteiligung einzuladen.

* Hinsichtlich des Interesses an einer Wahlteilnahme zeigen sich kaum Unterschiede zwischen
den einzelnen Herkunfts- und Generationsgruppen im Vergleich zu Einheimischen. Auch hier
stellen allerdings die Tiirkischstimmigen insofern eine Ausnahme dar, als sie bei ansonsten
gleichen Bedingungen stdrker als andere Herkunftsgruppen daran interessiert sind, sich an
Wabhlen zu beteiligen. Auch der Zusammenhang zwischen der Vereinspartizipation und der
politischen Beteiligung wurde untersucht. Hier zeigt sich fiir den Indikator Wahlabsicht, dass
nur die Teilnahme an ,,deutschen®, nicht die an ethnischen Vereinigungen mit einer stirkeren

Hinwendung zum politischen System des Aufnahmelandes einhergeht.

Zugehorigkeit, Akzeptanz, Benachteiligung

* Die Einschitzung der Benachteiligung der eigenen Herkunftsgruppe ist vor allem in der
Gruppe tlirkischstimmiger Zuwanderer hoch. Bei allen Herkunftsgruppen bleibt die allgemeine
Wahrnehmung von Benachteiligung iiber die Generationen hinweg relativ stabil. So geht bei-
spielsweise nur die Hilfte aller Befragten mit ausldndischen Wurzeln davon aus, die gleichen
Chancen wie Einheimische auf einen Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst zu haben. Auch die

Mehrheitsangehorigen haben ein Problembewusstsein fiir Benachteiligungen aufgrund



der Herkunft: Lediglich eine Minderheit geht davon aus, dass Personen ohne deutsche Wur-
zeln nie schlechter behandelt werden als Einheimische, 40 Prozent der Deutschen sind sogar

der Meinung, dies sei oft oder sehr oft der Fall.

* Im Bereich der personlichen Erfahrungen mit Diskriminierung — etwa im Alltag, bei der
Suche nach Arbeit oder einer Wohnung sowie im Kontakt mit Behorden — ist eine Abnahme
iiber die Generationen erkennbar. Eine erneute Ausnahme stellen hier allerding die Personen
mit tiirkischen Wurzeln dar, diese Gruppe berichtet iiber alle drei Generation hinweg deutlich

haufiger von Diskriminierungserfahrungen als die anderen Herkunftsgruppen.

* Eine Mehrheit der befragten Personen mit ausldndischen Wurzeln fiihlt sich Deutschland zuge-
horig. Die Identifikation mit Deutschland ist allerdings bei den tiirkisch- und italienisch-
stimmigen Befragten geringer als bei den anderen Herkunftsgruppen. Die Eingewanderten die-
ser beiden Herkunftsldnder fiihlten sich zudem nach ihrer Ankunft in Deutschland zu einem
beachtlichen Anteil nicht willkommen. In der zweiten und dritten tlirkischstimmigen Generati-
on ist die alleinige Identifikation mit dem Herkunftsland nur noch bei einer nennenswerten
Minderheit von rund einem Viertel der Befragten vorzufinden. Insgesamt betrachtet identifizie-
ren sich allerdings auch bei den tiirkischstimmigen Zuwanderern die meisten Personen mit
beiden Kontexten. Zuwanderer aus der ehemaligen Sowjetunion und aus Polen identifizieren
sich bereits in der ersten Generation vor allem mit Deutschland und kaum mehr mit ihren Her-

kunftslandern.

* Personen, die ihre eigene Herkunftsgruppe im Nachteil gegeniiber nicht zugewanderten Perso-
nen sehen, fiihlen sich seltener ,,eher zu Deutschland“ zugehdrig. Ein noch stirkerer negativer
Zusammenhang besteht zwischen der Zugehorigkeit und personlicher Erfahrung von Be-
nachteiligung im Alltag oder im Kontakt mit Behorden. Dass Personen mit tlirkischen Wur-
zeln deutlich hdufiger solche Erfahrungen machen, konnte ein Grund fiir ihr zumindest teilwei-

se schwicheres Zugehorigkeitsgefiihl zu Deutschland sein.

Transnationalismus

* Transnationale Kontakte in die Herkunftsldnder sind in allen Gruppen vorhanden, allerdings
mit groBen Unterschieden. Die Herkunftsgruppen aus Siideuropa haben deutlich mehr
Verbindungen in die entsprechenden Liinder als die Zuwanderer aus Osteuropa. Reisen

in das Herkunftsland finden auch in der zweiten Generation noch bei relativ vielen befragten



Personen statt, als hauptséchlicher Grund werden in der ersten Generation Familienbesuche, in
der zweiten Generation Urlaub genannt. Finanzielle Transfers zu Verwandten oder Freunden in

den Herkunftsldndern spielen vor allem in der ersten Generation eine Rolle.

Insgesamt betrachtet ldsst sich resiimieren, dass die in Baden-Wiirttemberg lebenden zugewan-
derten Personen und ihre Nachkommen ,,angekommen* sind. In vielen Bereichen wie der
Sprache, der sozialen Kontakte, dem Zugehorigkeitsgefiihl und der Erfahrungen von Ausgrenzung
im Alltag wird die Differenzierung zwischen Einheimischen und Zugewanderten immer unschar-
fer. Die dritte Generation diirfte bei einigen der betrachteten Gruppen vermutlich die letzte sein, die
sich in Befragungen noch sinnvoll identifizieren und abgrenzen ldsst. Es gibt allerdings spezifische
Bereiche, in denen eine gezielte Integrationspolitik weiterhin gefragt ist. Wie die Ergebnisse zu
einzelnen Integrationsbereichen zeigen, sollte sich Integrationspolitik nicht auf eine Gruppe, einen
Bereich oder einen Weg zur Integration festlegen, sondern ein offenes Ohr auch fiir unerwartete
Probleme und Herausforderungen haben, die im Schatten der oft lauten und oberflachlichen

gesellschaftlichen und medialen Debatten auftreten.
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I. Einleitung

Uber 55 Jahre nach dem ersten Abkommen iiber den Arbeitsaufenthalt auslindischer Ar-
beitskrifte zwischen der Bundesrepublik Deutschland und Italien, auf welches weitere Ab-
kommen unter anderem mit Jugoslawien sowie der Tiirkei folgten, sind Zuwanderung und
das Zusammenleben von Personen unterschiedlichster Herkunft in Baden-Wiirttemberg
langst zur Normalitdt geworden. Die vorliegende Studie untersucht als Mehrthemenbefra-
gung den Stand der Integration der fiinf groBten Zuwanderergruppen in Baden-
Wiirttemberg, die zugleich die Geschichte der Migration dieses Bundeslandes widerspie-
geln: Personen mit Wurzeln in der Tiirkei, Italien und dem Gebiet des ehemaligen Jugo-
slawiens kamen vor allem als Arbeitsmigranten in den 1950er bis 1970er Jahren nach Ba-
den-Wiirttemberg; ihre Familien folgten ihnen héufig spéter nach. Dariiber hinaus kamen
in den 1990er Jahren viele Biirgerkriegsfliichtlinge aus dem ehemaligen Jugoslawien nach
Deutschland. Der Zuzug aus Polen und den Léindern der ehemaligen Sowjetunion verstirk-
te sich zu Beginn der 1990er Jahre mit dem Fall des Eisernen Vorhangs. Langst leben nicht
mehr nur diese ersten Zuwanderer in Baden-Wiirttemberg, sondern auch die nachfolgenden

Generationen, ihre Kinder und Enkel.

Wie ist es um die Integration all dieser Personen bestellt? Haben die Zugewanderten in
Baden-Wiirttemberg eine neue Heimat gefunden, haben ihre Kinder und Enkel mit Be-
nachteiligungen zu kdmpfen? Gibt es Abweichungen zwischen den verschiedenen Her-
kunftsgruppen und was konnten Griinde fiir Unterschiede im Integrationserfolg sein? Lésst
sich eine weiterreichende Integration im Generationenvergleich feststellen, oder geht von
Herkunftsland oder -kultur der Vorfahren gerade fiir die jlingste, in Deutschland geborene
Generation eine identifikationsstiftende Kraft aus? Diesen Fragen geht der vorliegende
Bericht nach. Dabei kann er sich auf eine einmalige Datenbasis stiitzen, die nicht nur den
Vergleich von Personen mit Wurzeln in den oben genannten fiinf Herkunftslandern mit
Personen ohne ausldndische Wurzeln erlaubt, sondern zusétzlich die Differenzierung zwi-

schen Zuwanderern der ersten, zweiten und dritten Generation ermdglicht.

Mit dem Begriff der Integration wird dabei die zunehmende Ahnlichkeit der verschiedenen
Herkunftsgruppen mit der Bevolkerung ohne ausldndische Wurzeln verstanden, insbeson-
dere im Generationenverlauf. Damit sind keine normativen Implikationen verbunden, es

wird also nicht angenommen, dass eine im Generationenverlauf zunehmende Ahnlichkeit
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mit der nicht zugewanderten Vergleichsgruppe wiinschenswert ist. Fiir einige Aspekte von
Integration ist eine Angleichung von Personen mit und ohne Migrationshintergrund sicher-
lich erstrebenswert, man denke etwa an den Bereich der Bildungsabschliisse oder der Dis-
kriminierungserfahrungen. Fiir andere Aspekte von Integration ist eine solch normative
Vorannahme indes zumindest diskussionswiirdig, etwa im Bereich des politischen Interes-
ses, und in wieder anderen Bereichen wire eine unkritische Bewertung von ,,Integration®,
im Sinne einer Angleichung, als positiv geradezu abwegig. Etwa dann, wenn ein nachlas-
sendes Interesse an der Bewahrung der Herkunftssprache als wiinschenswert betrachtet
wird. Damit wird auch deutlich, dass es nicht die Integration gibt, sondern Integrationspro-
zesse in unterschiedlichen Bereichen ungleichzeitig erfolgen konnen. Zu beachten ist auch,
dass die Angleichung von Zugewanderten an die einheimische Bevolkerung im Zeit- oder
Generationenverlauf auch daraus resultieren kann, dass umgekehrt die Einheimischen den
Personen mit ausldndischen Wurzeln dhnlicher werden. Diese Idee liegt wohl dem Aus-
spruch Integration ist keine Einbahnstrafie zugrunde. Anhand der vorliegenden Daten
konnen allerdings iiber derartige Dynamiken seitens der Einheimischen keine Aussagen

gemacht werden.

Integration muss mehrdimensional betrachtet werden. Die nachfolgenden Analysen befas-
sen sich mit unterschiedlichen Aspekten von Integration und deren Beziehungen zueinan-
der. Dies geschieht haufig in vergleichender Perspektive zu Deutschen ohne Migrations-

hintergrund, um mdgliche Besonderheiten besser erkennen zu kénnen.

In den folgenden Abschnitten werden die Datenerhebung, die untersuchten Gruppen sowie
die Analysestrategie knapp vorgestellt. In Kapitel II werden dann zentrale Aspekte von
Integration im Gruppen- und im Generationenvergleich behandelt, bevor in Kapitel III ver-
tiefende Analysen zu besonders interessanten Fragestellungen im Bereich der Integration

présentiert werden.

1. Einheimische, Zuwanderergruppen und Generationen

Mehr als ein Viertel der Einwohner Baden-Wiirttembergs, genauer 2,9 der 10,8 Millionen
Biirgerinnen und Biirger, haben einen Migrationshintergrund (27 %). Sie sind also selbst

zugewandert oder haben Eltern bzw. GroBeltern, die zugewandert sind; im Bericht wird in

13



diesem Zusammenhang von Personen mit auslindischen Wurzeln die Rede sein. Personen
ohne ausldndische Wurzeln werden hingegen als Einheimische bezeichnet. Von den 2,9
Millionen Biirgerinnen und Biirgern mit ausldndischen Wurzeln haben 1,6 Millionen die
deutsche Staatsbiirgerschaft, 1,3 Millionen sind im rechtlichen Sinne Ausldinder. Damit hat
Baden-Wiirttemberg unter den bundesdeutschen Flichenldndern den hochsten Anteil an
Einwohnern mit auslédndischen Wurzeln. Nach Nordrhein-Westfalen ist es dasjenige Bun-
desland, in dem in absoluten Zahlen die meisten Personen mit Migrationshintergrund leben
(vgl. Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg 2013). Fiir die vorliegende Studie wur-
den die fiinf groften Zuwanderergruppen ausgewihlt, dies sind Personen mit Wurzeln in
der Tiirkei, im ehemaligen Jugoslawien, in Italien, in der ehemaligen Sowjetunion und in
Polen. Diese wurden ihrerseits nach Zuwanderergeneration differenziert, also danach, ob

sie selbst oder ihre Eltern bzw. GroBeltern nach Baden-Wiirttemberg zugewandert sind.

Tabelle 1 zeigt die Verteilung der in der vorliegenden Studie befragten Personen mit aus-
landischen Wurzeln auf die Generationsgruppen. Dieser Begriff bezeichnet dabei nicht
Personen dhnlicher Geburtskohorten oder die familidire Generationenfolge Grofeltern-
Eltern-Kinder. Er benennt den generationalen Abstand zur erfolgten Zuwanderung nach

Deutschland.

Die erste Generation (G1) ist im Ausland geboren und verfiigt somit {iber eigene Zuwan-
derungserfahrung, unabhingig davon, ob sie Mitte der 1960er Jahre zugewandert ist oder

erst kiirzlich.

Befragte der zweiten Generation (G2) sind in Deutschland geboren oder so friih nach
Deutschland gekommen, dass sie einen Grofteil ihrer Sozialisation und die gesamte Schul-
zeit in Deutschland verbracht haben. Ihre ausldndischen Wurzeln und damit ihr Migrati-
onshintergrund werden also zurilickgefiihrt auf ihre Elterngeneration; mindestens ein El-

ternteil ist nach Deutschland zugewandert.

Diese ausldndischen Wurzeln liegen fiir Angehorige der dritten Generation (G3) noch wei-
ter zurlick. Hier verfligt mindestens ein Elternteil nicht mehr {iber eine eigene Migrations-

erfahrung, sondern ist als Kind zugewanderter Eltern in Deutschland geboren worden.

Eine wichtige und iiber bisherige Studien hinausgehende Frage ist, ob sich die familidr
relativ weit zurilickliegende Migration auf die Integration der dritten Generation auswirkt.

Bei Personen aus den Léndern der ehemaligen Sowjetunion und aus Polen ist diese dritte
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Generation noch sehr jung und zahlenméBig klein. In der vorliegenden Studie wird daher
bei den Zuwanderern aus der ehemaligen Sowjetunion und aus Polen lediglich zwischen

der ersten und zweiten Zuwanderergeneration unterschieden.

Eine weitere Differenzierung ist zu beachten: Sowohl in der zweiten als auch in der dritten
Generation ist es moglich, dass ein Elternteil keinen Migrationshintergrund hat. Diese Per-
sonen aus binationalen Elternhdusern werden in den nachfolgenden Analysen gelegentlich
eigens betrachtet, da fiir sie besondere Bedingungen gelten: Wichst etwa ein Kind in ei-
nem Elternhaus auf, in dem nur ein Elternteil ausldndische Wurzeln hat, konnte dieses
Kind es leichter haben, die deutsche Sprache zu erlernen, weil der andere Elternteil und

dessen Eltern einheimische Deutsche sind.

Tabelle 1: Uberblick iiber die drei Generationen mit ausliindischen Wurzeln

Erste Generation (G1) Zweite Generation (G2) Dritte Generation (G3)
Binational Binational
Geburtsland Nein Ja bzw. vor dem siebten Le- Ja
Deutschland bensjahr zugewandert
Ein Elternteil Beide Eltern Ein Elternteil
Migrationsstatus ) G G1, anderer G2 oder ein G2, anderer
der Eltern Elternteil Elternteil G2, Elternteil
einheimisch anderer G1 einheimisch

Befragungen der dritten Generation sind in der deutschen Migrations- und Integrationsfor-
schung bislang selten und wurden, wenn {liberhaupt, im schulischen Kontext durchgefiihrt.
Der wohl wichtigste Grund dafiir ist, dass sich die dritte Generation hdiufig noch im Kin-
des- oder frithen Jugendalter befindet. Die fiir eine Erhebung infrage kommende Gruppe,
die mindestens 14 Jahre alt ist und damit schon sinnvollerweise zu eigenen Integrationser-
fahrungen befragt werden kann, ist zahlenmdfig sehr klein. Auch in der amtlichen Statis-
tik, insbesondere dem jéhrlich durchgefiihrten Mikrozensus, konnen aufgrund einer feh-
lenden gesetzlichen Grundlage Personen der dritten Generation nur unvollstindig ausge-
wiesen werden. Erschwerend kommt hinzu, dass die eigentliche Identifikation der dritten
Generation aufwendig ist, da im Rahmen eines Screenings detailliert Auskiinfte iiber die
familidre Migrationsbiografie erhoben werden miissen. Die vorliegende Mehrthemenbefra-
gung von Einheimischen und Personen mit auslindischen Wurzeln, unter Einschluss der

dritten Generation, betritt insofern ein Stiick weit Neuland.
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In Tabelle 2 sind die 2.566 befragten Personen mit auslédndischen Wurzeln getrennt nach
Herkunftsland und Generationenzugehorigkeit ausgewiesen. Ziel war es, aus jeder Gruppe
eine hinreichend grofle Zahl an Personen zu befragen, um Herkunftsgruppen und Generati-
onen auf belastbarer Grundlage miteinander vergleichen zu kénnen. Zur Bestimmung der
Generationenzugehdrigkeit wurden, falls die Person nicht selbst zugewandert ist, das Ge-
burtsland der Eltern sowie aller vier GroB3elternteile erfasst. Zu beachten ist, dass die hier
berichteten Anteilswerte nicht den Anteilswerten der jeweiligen Gruppe in der Gesamtbe-
volkerung entsprechen. Insgesamt haben 44 Prozent der Befragten eine eigene Migrations-
erfahrung und zéhlen damit zur ersten Generation, weitere 43 Prozent sind der zweiten
Generation zuzuordnen. Bei den Befragten mit Wurzeln in der Tiirkei, dem ehemaligen

Jugoslawien sowie Italien gehdren 20 bzw. 16 oder 28 Prozent zur dritten Generation.

Tabelle 2: Generationen nach Herkunftsland (in Prozent; Fallzahl in Klammern)

Tiirkei Ehem. Jug. Italien Ehem. SU Polen Gesamt
Erste Generation (G1) 31 39 31 53 70 44
(169) (188) (165) (263) (349) (1.134)
Zweite Generation (G2) 49 46 41 47 30 43
(267) (223) (220) (237) (151) (1.098)
ohne binationale Eltern 97 81 62 90 70 82
(259) (181) (137) (214) (105) (896)
mit binationalen Eltern 3 19 38 10 30 18
(8 (42) (83) (23) (46) (202)
Dritte Generation (G3) 20 16 28 / / 13
(108) (77) (149) / / (334)
ohne binationale Eltern/GroReltern 98 71 54 / / 72
(106) (55) (80) / / (241)
mit binationalen Eltern/Gro3eltern 2 29 46 / / 28
2 (22) (69) / / (93)
Gesamt 100 100 100 100 100 100
(544) (488) (534) (500) (500) (2.566)

Quelle: Integration gelungen?; ungewichtet; Fallzahl: 2.566.

In der Tabelle werden zweite und dritte Generation differenzierter ausgewiesen, ndmlich
danach, ob die Befragten aus binationalen Elternhdusern stammen oder nicht. Je nach Her-
kunftsgruppe griinden unterschiedlich viele der befragten Personen eine Familie mit Ein-
heimischen. So stammen beispielsweise 38 Prozent der zweiten Generation italienischer
Herkunft, d.h. der in Deutschland Geborenen mit einem in Italien geborenen Elternteil, aus
binationalen Elternhdusern und haben somit entweder eine einheimische Mutter oder einen

einheimischen Vater. Bei den entsprechenden Personen aus der tiirkischen Herkunftsgrup-
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pe kommt dies nur selten vor, ndmlich in drei Prozent der Félle. Selbst in der dritten Gene-
ration tritt dieser Fall lediglich bei zwei von 108 tiirkischstimmigen Befragten auf. Die
Verteilung der binationalen Familien nach Herkunftsgruppen steht im Einklang mit ent-
sprechenden Forschungsergebnissen beziiglich interethnischer Partnerschaften in Deutsch-
land, denen zufolge insbesondere Personen mit italienischen Wurzeln und Einheimische
héufig Partnerschaften eingehen (vgl. Gonzalez-Ferrer 2006; Schroedter & Kalter 2008).
Zu beriicksichtigen ist allerdings auch, dass, wie eingangs beschrieben, die Zuwanderung
aus Italien schon friiher stattgefunden hat als die Zuwanderung aus den iibrigen Herkunfts-
landern. Fiir Angehdrige der italienischen Herkunftsgruppe ergab sich folglich die Mog-
lichkeit, einen deutschen Partner bzw. eine deutsche Partnerin zu finden und eine Familie
zu griinden, in der Regel schon deutlich frither. Bei den Zuwanderergruppen mit Wurzeln
in Italien, Polen und dem ehemaligen Jugoslawien sind binationale Elternhduser in der
zweiten bzw. dritten Generation relativ hédufig, sie sollen daher nachfolgend besondere

Aufmerksamkeit finden.

2. Methodik der Befragung

Fiir die Studie wurden insgesamt 3.066 Personen telefonisch befragt, davon 2.566 mit aus-
landischen Wurzeln (vgl. Tabelle 2) und als Vergleichsgruppe weitere 500 einheimische
Personen. Das weitgehend standardisierte Frageinstrument sowie das komplexe Screening
zur Identifikation der Zugehorigkeit zu Herkunfts- und Generationsgruppen wurden von
einer Arbeitsgruppe an der Universitit Konstanz' in enger Zusammenarbeit mit dem Mi-
nisterium fiir Integration Baden-Wiirttemberg und TNS-Infratest Sozialforschung entwi-
ckelt.” Um mogliche sprachliche Hiirden fiir eine Befragungsteilnahme niedrig zu halten,
wurden die Fragebodgen in alle relevanten Sprachen iibersetzt. Die Telefoninterviews konn-
ten in Deutsch, Tiirkisch, Italienisch, Polnisch, Russisch oder Serbokroatisch gefiihrt wer-
den. Fiir alle fremdsprachigen Interviews wurden muttersprachliche Interviewerinnen und

Interviewer eingesetzt.

! Prof. Dr. Claudia Diehl, Prof. Dr. Thomas Hinz, Patrick Fick, Thomas Wéhler.

* Im Rahmen dieses Berichts konnen die gewonnenen Informationen nicht alle in der vollen Detailschirfe
dargestellt werden. Der umfangreiche Fragebogen kann unter der Rubrik Forschung und Wissenschaft auf
den Internetseiten des Baden-Wiirttembergischen Integrationsministeriums (www.integrationsministerium-
bw.de) eingesehen werden.
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Das der Befragung vorgeschaltete Screening diente zur Erfassung einiger Basisdaten zur
Haushaltssituation und vor allem zur detaillierten Bestimmung der Migrationsgeschichte
aller Haushaltsmitglieder. Auf Grundlage des Screening-Ergebnisses wurde eine Person
des betreffenden Haushaltes zur Teilnahme an der Telefonbefragung eingeladen. Das
Screening dauerte im Durchschnitt drei Minuten, das anschlieBende Interview nahm durch-
schnittlich 25 Minuten in Anspruch. Der Mittelwert liegt bei den Befragten mit auslindi-
schen Wurzeln hoher (26 Minuten) als bei den Einheimischen (19 Minuten), weil unter-
schiedlich lange Befragungsinstrumente zum Einsatz kamen. Die Durchfiihrung der Befra-

gung oblag TNS-Infratest Sozialforschung. Die Feldzeit umfasste Juli bis Oktober 2013.

Die Grundgesamtheit setzt sich aus in Baden-Wiirttemberg lebenden Personen ab 14 Jah-
ren zusammen, die entweder Wurzeln in einem fiir die Studie relevanten Herkunftsland
haben oder zu den Einheimischen gehoren. Die Einheimischen wurden iiber ein in der Sur-
veyforschung iibliches Telefonsample von TNS-Infratest Sozialforschung nach einem Zu-
fallsverfahren ausgewdhlt. Eine Herausforderung lag in der spezifischen Auswahl von Per-
sonen mit Migrationsgeschichte, da es hierfiir keine Registerdaten gibt. In den kommuna-
len Einwohnermeldedmtern ist lediglich die Staatsbiirgerschaft der in Baden-Wiirttemberg
gemeldeten Personen registriert. Um aber auch eingebiirgerte Personen mit auslédndischen
Wurzeln auswéhlen zu konnen, wurde in der vorliegenden Studie ein zweistufiges Aus-
wahlverfahren verwendet: Als Grundlage fiir die Auswahl der anzurufenden Telefonnum-
mern diente ein sogenanntes onomastisches Verfahren, d.h. die Zuordnung von Namen und
Namensbestandteilen in zugédnglichen Telefonverzeichnissen zu mdglichen Herkunftsldn-
dern. Die so ausgewdhlten Telefonanschliisse wurden als Haushaltsstichprobe verwendet.
In jedem Haushalt wurde dann das erwéhnte Screening durchgefiihrt, bei dem fiir jedes
Haushaltsmitglied der Migrationshintergrund erfasst wurde.” Dazu wurde die Auskunfts-
person nach den Geburtsldndern aller Haushaltsmitglieder, sowie deren Eltern und Grofel-
tern befragt. Erst nach dieser Erfassung mdoglicher ausldndischer Wurzeln erfolgte eine
Zufallsauswahl der zu befragenden Person im Haushalt. Dieses aufwendige, aber letztlich
alternativlose Verfahren ermoglichte es, auch Personen mit einer weiter zuriickliegenden
Zuwanderungsgeschichte zu erfassen und binationale Haushaltskonstellationen zu identifi-

zieren.

’ Bei Haushalten grofer als vier Personen wurde eine Zufallsauswahl unter den Personen im Haushalt getrof-
fen.
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Die Beteiligungsquote lag in der reguldren Telefonstichprobe bei 20 Prozent, in der Ono-
mastik-Stichprobe bei 15 Prozent der Nettostichprobe. Dabei variierte die Quote bei den
Herkunftsldndern zwischen 18 Prozent bei Personen der jugoslawischen Herkunftsgruppe
und 13 Prozent bei Personen der tiirkischen Herkunftsgruppe. Das Erhebungsdesign legt
eine nachtrdgliche Gewichtung der Befragten fiir die deskriptiven Auswertungen nahe. Die
Referenz fiir die Gewichtung ist eine Sonderauswertung des Mikrozensus 2011 fiir Baden-
Wiirttemberg und beruht auf folgenden drei Schritten: Ausgleich der unterschiedlichen
Auswahlwahrscheinlichkeiten von Personen der ersten Generation gegeniiber der zweiten
bzw. dritten Generation und Umwandlung von einer Haushaltsstichprobe zu einer Perso-
nenstichprobe (1); Gewichtung der befragten Personen nach Alter, Geschlecht und Bildung
(2); Ausgleich der unterschiedlichen Auswahlwahrscheinlichkeiten von Angehorigen der

unterschiedlichen Herkunftsgruppen (3).

3. Profil der Befragten

Die jeweiligen Herkunftsgruppen unterscheiden sich bereits hinsichtlich der Migrations-
motive, die in Tabelle 3 fiir die Personen mit eigener Migrationserfahrung aufgefiihrt sind
(vgl. Han 2005). Bei Migrantinnen und Migranten aus der Tiirkei und aus dem Gebiet des
ehemaligen Jugoslawiens dominieren familidre Zuwanderungsgriinde, dazu zahlt der Zu-
zug zu Familienangehorigen, die bereits in Deutschland leben, ebenso wie die gemeinsame

Migration mit einer Partnerin oder einem Partner.

Tabelle 3: Zuwanderungsgriinde der ersten Generation (Mehrfachantworten; in Prozent)

Tiirkei Ehem. Jug. Italien Ehem. SU Polen Gesamt
Okonomische Griinde 32 25 47 10 29 27
Familiare Griinde 60 41 41 65 47 51
Politische Griinde 4 25 5 11 17 13
Wunsch 1 6 3 6 5 4
Sonstiges 8 14 12 22 17 15
Fallzahl 166 182 163 253 340 1.104

Quelle: Integration gelungen?; Frage: ,,Es gibt ja unterschiedliche Griinde nach Deutschland zu ziehen. Konnten Sie mir bitte sagen,
welche Griinde es bei Thnen waren?“ (Mehrfachantworten méglich); Griinde wurden nicht vorgelesen und wie folgt codiert: Okonomi-
sche Griinde (um arbeiten gehen oder Geld verdienen zu kdnnen; Bildungs-/Ausbildungssituation im Herkunftsland nicht gut; Arbeitslo-
sigkeit im Herkunftsland; vom Arbeitgeber geschickt), Familidre Griinde (Familiennachzug; Gemeinsame Zuwanderung mit Familien-
angehorigen; Rat von Freunden oder Familie), Politische Griinde (Unzufriedenheit mit politischem System/Keine Zukunftsperspektive
mehr/Umweltbedingungen im Herkunftsland; Verfolgung), Wunsch (in Deutschland zu leben), Sonstiges; gewichtet; Fallzahl: 1.104.
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Dariiber hinaus spielen auch 6konomische Griinde bei diesen beiden Gruppen eine wichti-
ge Rolle. Okonomische Griinde erfassen in der vorliegenden Stichprobe hauptsichlich Per-
sonen, die zur Arbeitsaufnahme nach Deutschland gekommen sind oder einer Ausbildung

oder einem Studium nachgehen bzw. nachgegangen sind.

Der relativ hohe Anteil von Personen aus dem ehemaligen Jugoslawien, die aus politischen
Griinden nach Deutschland gekommen sind, erklért sich mit der Aufnahme von Fliichtlin-
gen in Folge der beiden Balkankriege in den 1990er Jahren. Bei den italienischstimmigen
Migrantinnen und Migranten dominieren Okonomische Zuwanderungsgriinde, darunter
ganz liberwiegend die Aufnahme von Arbeit, gefolgt von familidren Motiven. Die erste
Generation aus dem Gebiet der ehemaligen Sowjetunion gab in 65 Prozent der Félle an,
ebenfalls aus familidren Griinden nach Deutschland gekommen zu sein. Sowohl bei dieser
Gruppe als auch bei den Migrantinnen und Migranten aus Polen gaben dariiber hinaus rela-
tiv viele Befragte nicht ndher bestimmte ,,sonstige Zuwanderungsgriinde an. In beiden
Gruppen diirften nicht selten Aussiedler und Spétaussiedler anzutreffen sein, die als ethni-
sche Deutsche im Ausland oder in ehemals deutschen Gebieten geboren wurden und in
spateren Jahren nach Deutschland gekommen sind (vgl. GeiBler 2014). Zur Zuwanderung
als (Spat-)Aussiedler passt sowohl die Angabe familidrer als auch sonstiger Migrationsmo-
tive. SchlieBlich finden sich unter der ersten Generation aus Polen ebenfalls zahlreiche
Befragte, die nach Deutschland gekommen sind, um hier einer Beschiftigung nachzuge-

hen.

Nachfolgend werden soziodemografische Basismerkmale fiir die Befragten in den ver-
schiedenen Herkunftsgruppen und Generationen dargestellt (vgl. Tabelle 4). Die ermittelte
durchschnittliche Haushaltsgrofle von 2,2 Personen bei den Einheimischen entspricht ziem-
lich genau dem Wert deutscher Haushalte fiir Baden-Wiirttemberg (vgl. Statistisches
Bundesamt 2012). Auch die durchschnittlich hohe Anzahl an Personen in Haushalten von
Personen mit ausldndischen Wurzeln, besonders in tiirkischstimmigen Haushalten, ist aus
anderen Studien bekannt. Interessant ist, dass die erste Migrantengeneration in kleineren
Haushalten lebt als die nachfolgenden Generationen. Dies diirfte mit dem hdheren Durch-
schnittsalter zusammenhéngen. Die Befragten befinden sich also in einem Lebensabschnitt,

in dem ihre Kinder meistens nicht mehr Teil des Haushalts sind.

Beim Durchschnittsalter sind besonders die niedrigen Werte bei den Befragten der dritten

Generation auffillig. Das vergleichsweise hohere Alter bei den Personen der dritten Gene-
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ration aus der italienischen Herkunftsgruppe (31,9 Jahre gegeniiber 24,8 bzw. 19,0 Jahren
bei der jugoslawischen bzw. tiirkischen Herkunftsgruppe) reflektiert erneut den fritheren
Anwerbebeginn von Arbeitsmigranten aus Italien im Vergleich zur Anwerbung von Perso-
nen aus der Tiirkei und aus Jugoslawien. Auch die Personen der zweiten Generation aus
der ehemaligen Sowjetunion sind noch vergleichsweise jung. Allgemein ist das mittlere
Alter der Befragten hoher als das in der Gesamtbevdlkerung, da nur Personen {iber 14 Jah-

re befragt wurden.

Tabelle 4: Merkmale der Befragten (in Prozent, soweit nicht anders angegeben)

Alter ~Haushalts- RB RB RB RB
(Mittelwert) (Mﬁ:;ai " Frauen giittgart Karlsruhe Freiburg Tiibingen ' anzahl
Einheimische 54,7 2,2 58 37 27 19 17 500
Tiirkei (G1) 46,1 36 59 46 20 10 24 169
Tiirkei (G2) 27,2 4.1 58 43 24 15 18 267
Tiirkei (G3) 19,0 4.1 45 42 19 13 27 108
Ehem. Jug. (G1) 52,9 2,8 49 48 20 16 16 188
Ehem. Jug. (G2) 318 34 51 42 19 18 21 223
Ehem.Jug. (G3) 248 3,9 52 27 34 14 25 77
ltalien (G1) 55,9 23 42 42 16 30 12 165
ltalien (G2) 35,2 3,1 46 37 16 30 17 220
ltalien (G3) 31,9 34 52 35 21 30 15 149
Ehem. SU (G1) 453 2,7 68 33 25 21 21 263
Ehem. SU (G2) 241 3,7 52 2 22 31 21 237
Polen (G1) 49,8 2.4 61 29 34 20 17 349
Polen (G2) 36,2 2.9 57 35 30 20 15 151

Quelle: Integration gelungen?; ungewichtet; Fallzahl: 3.066.

Der Anteil von Ménnern und Frauen variiert zwischen den Gruppen, aber bis auf die
Gruppe der Italienerinnen und Italiener sowie Tiirkischstimmiger der dritten Generation
befinden sich jeweils mehr Frauen als Ménner in der Stichprobe. Teilweise spiegelt das
Zahlenverhiltnis der Befragungsdaten die realen Verteilungen wider, wie man sie aus der
amtlichen Statistik kennt, beispielsweise bei den Zuwanderern aus Italien und aus der
ehemaligen Sowjetunion. Allgemein werden aber die realisierten Stichproben bei Telefon-
befragungen dahingehend verzerrt, dass tendenziell mehr Frauen als Ménner erreicht wer-
den und die Befragten tendenziell etwas dlter sind sowie einen héheren Bildungsabschluss
haben als die Gesamtbevolkerung. Um dies auszugleichen wird in den deskriptiven Aus-

wertungen ein entsprechender Gewichtungsfaktor verwendet.
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4. Analysestrategie

Im folgenden Kapitel II wird ein Gruppen- und Generationenvergleich beziiglich zentraler
Integrationsindikatoren durchgefiihrt: Zwischen Personen mit und ohne auslédndische Wur-
zeln, zwischen den fiinf Herkunftsgruppen und zwischen den drei Generationen. Die Un-
terschiede bei Mittelwerten und Anteilen fiir die untersuchten Gruppen informieren iiber
den durch die Befragung ermittelten Ist-Zustand in Baden-Wiirttemberg. Die Mittel- und
Anteilswerte werden gewichtet und unter Ausschluss der fehlenden Angaben (item non
response) dargestellt. Informationen zu Fallzahlen und dem genauen Fragetext finden sich
in den FuBnoten der entsprechenden Tabellen bzw. Abbildungen. Die Ergebnisse des Ver-
gleichs von Mittel- und Anteilswerten werden zusitzlich durch multivariate Analysen mit
Einbezug von Informationen etwa zu Alter, Geschlecht, Bildung und Wohnort, teilweise
zusétzlich auch zu binationalen Elternhdusern, abgesichert. Gegebenenfalls abweichende

Resultate werden an der entsprechenden Stelle im Text genauer erldutert.

Folgende Aspekte von Integration werden in Kapitel II untersucht: Rechtlicher Status und
Einbiirgerung (1), Bildung und Arbeit (2), Sprache (3), Werte (4), religioses Leben (5),
soziale Netzwerke (6), biirgerschaftliches Engagement (7), Zugehorigkeit, Akzeptanz so-

wie Benachteiligung (8) und Transnationalismus (9).

Auf den Uberblick iiber die genannten neun Aspekte von Integration, folgt in Kapitel III
eine Zuspitzung auf drei thematische Schwerpunkte. Untersucht werden die Rolle sozialer
Netzwerke (1) und gesellschaftlicher Partizipation (2) sowie die Bedeutung von Diskrimi-
nierungserfahrungen (3) fiir ausgewéhlte Aspekte von Integration. Diese Schwerpunktset-
zungen kniipfen an die jeweiligen Ergebnisse aus Kapitel II an, diskutieren jedoch tiefer-

gehend verschiedene Einflussfaktoren auf die Integration in Baden-Wiirttemberg.

22



II. Integration im Gruppen- und Generationenvergleich: Ein Uber-
blick

Das folgende Kapitel nimmt verschiedene Aspekte von Integration in den Blick: Rechtli-
cher Status und Einbiirgerung (1), Bildung und Arbeit (2), Sprache (3), Werte (4), Religio-
ses Leben (5), soziale Netzwerke (6), biirgerschaftliches Engagement (7), Zugehdrigkeit,

Akzeptanz sowie Benachteiligung (8) und Transnationalismus (9).

Die Untersuchung besteht hauptsédchlich in einem Vergleich der jeweiligen Herkunfts- und
Generationsgruppen. Wo dies sinnvoll und mdglich ist, werden auch die Ergebnisse der
Befragung einheimischer Personen herangezogen. Es ist mdglich, dass beim Vergleich
verschiedener Gruppen Unterschiede auftreten, die in einem statistischen Sinn nicht signi-
fikant sind. Dies bedeutet dann, dass die Abweichungen mit sehr groBer Wahrscheinlich-
keit nicht auf alle in Baden-Wiirttemberg lebenden Mitglieder der jeweiligen Gruppe ver-

allgemeinerbar sind.

Zur Absicherung des jeweiligen Ergebnisses wurden weitere Analysen durchgefiihrt. Denn
beim Vergleich der jeweiligen Aspekte von Integration muss beriicksichtigt werden, dass
sich die beobachteten Mittel- und Anteilswerte zum Teil auch auf unterschiedliche Grup-
penzusammensetzungen zuriickfithren lassen. So sind beispielsweise die befragten Perso-
nen der dritten Generation durchschnittlich jiinger als die Personen der ersten Generation.
Bei Merkmalen, die sich mit zunehmendem Alter verdndern, wie z.B. der beruflichen Ta-
tigkeit, konnen dann Gruppenunterschiede nicht auf die Zugehorigkeit zu einer bestimmten
Zuwanderungsgeneration zurlickgehen, sondern schlicht auf die unterschiedliche Alters-
verteilung. Mit Hilfe eines einfachen statistischen Modells werden deshalb um solche
,Drittvariablen® bereinigte Mittel- oder Anteilswerte berechnet. Diese flieBen in die Inter-
pretation der Ergebnisse ein und helfen, die Relevanz der Ergebnisse abzusichern, werden
aber nur selten explizit berichtet. Beriicksichtigt werden hierbei Alter, Geschlecht, Bildung
und Wohnort (GroBstadt vs. kleinere Wohnorte), teilweise auch die Herkunft aus einem
binationalen Elternhaus. Die unter Kontrolle dieser Merkmale berechneten Mittelwertun-
terschiede zeigen dann jeweils an, wie stark die Differenzen zwischen den Migrantengrup-
pen noch ausgepriagt wiren, wenn es keine Unterschiede der Gruppenzusammensetzung in
Bezug auf diese Merkmale gibe. So ist beispielsweise der bereinigte Mittelwert der dritten

Generation hinsichtlich der Selbsteinschitzung ihrer Religiositit derjenige Wert, der sich
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ergibe, wenn diese Generation sich hinsichtlich ihres Bildungsgrads oder ihrer Altersver-
teilung nicht von den anderen Generationsgruppen unterschiede. Technisch geschieht dies
durch die Berechnung durchschnittlicher Marginaleffekte (Average Marginal Effects oder
kurz: AMESs) auf der Grundlage linearer oder logistischer multivariater Regressionsmodel-

le (vgl. Graubard & Korn 1999; Long 1997).
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1. Rechtlicher Status und Einbiirgerung

Die Annahme der deutschen Staatsbiirgerschaft wird haufig als Meilenstein der Integration
beschrieben. Fast zwei Drittel der befragten Baden-Wiirttembergerinnen und Baden-
Wiirttemberger mit auslidndischen Wurzeln sind bereits im Besitz des deutschen Passes.”
Dies kann aus unterschiedlichen Griinden so sein: Entweder weil sie als (Spit-)Aussiedler
einen Anspruch auf den deutschen Pass besalen, sie sich haben einbiirgern lassen, ein El-
ternteil bereits im Besitz der deutschen Staatsbiirgerschaft war oder sie von der seit dem
Jahr 2000 geltenden konditionalen jus soli Regelung profitierten, nach der in Deutschland
geborene Kinder dauerhaft hier lebender Ausldnder die deutsche Staatsbiirgerschaft erhal-

ten (vgl. Diehl & Fick 2012).

Abbildung 1: Staatsbiirgerschaft und Einbiirgerungserwigung (in Prozent)

100

G1 G2 G3 G1 G2 G3 G1 G2 G3 G1 G2 G1 G2

Turkei Ehem. Jug. Italien Ehem. SU Polen

Auslander, noch nie Uber Einburgerung nachgedacht
Auslander, bereits Giber Einblrgerung nachgedacht
EDeutsche

Quelle: Integration gelungen?; Fragen: ,,Welche Staatsbiirgerschaften haben Sie?, ,,Haben Sie schon einmal iiberlegt die deutsche
Staatsbiirgerschaft zu beantragen?*; gewichtet; Fallzahl: 2.563.

In Abbildung 1 sind herkunfts- sowie generationenspezifische Unterschiede beziiglich des

rechtlichen Status dargestellt. Differenziert wird einerseits zwischen Deutschen (blau) und

Auslidndern (griin), andererseits werden die verbleibenden ausldndischen Staatsbiirger da-

* Dabei gibt fast jede fiinfte Person unter den befragten Deutschen mit auslindischen Wurzeln an, neben der
deutschen Staatsbiirgerschaft noch mindestens eine weitere zu besitzen. Rechtlich sind solche Abweichungen
vom Prinzip der Vermeidung doppelter Staatsbiirgerschaft moglich.
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nach unterschieden, ob sie eine Einbiirgerung schon einmal in Betracht gezogen haben
oder ob dies fiir sie noch nie eine Rolle gespielt hat. Aus der Abbildung sticht hervor, dass
Personen mit Wurzeln in der ehemaligen Sowjetunion, aber auch in Polen ganz iliberwie-
gend im Besitz des deutschen Passes sind und insofern eine Sonderrolle einnehmen. Dies
diirfte darauf zuriickzufiihren sein, dass beide Gruppen nicht nur aus auslédndischen Zu-
wanderern bestehen, sondern Personen beinhalten, die als (Spét-)Aussiedler und damit als
(ethnische) Deutsche nach Baden-Wiirttemberg gekommen sind und ohne formelle Ein-

bilirgerung einen Anspruch auf den deutschen Pass hatten.

Nicht dargestellt ist in Abbildung 1 der Aufenthaltsstatus derjenigen, die nicht im Besitz
des deutschen Passes sind. Die iiberwiegende Mehrheit der Befragten genief3t entweder als
EU-Biirgerin oder EU-Biirger Freiziigigkeit oder ist im Besitz einer unbefristeten Aufent-
haltserlaubnis. Eine Minderheit von insgesamt gut zwei Prozent gab an, {iber eine befristete
Aufenthaltsgenehmigung zu verfiigen. Am haufigsten ist hiervon die erste Generation aus
der Tiirkei (8 %) sowie aus dem Gebiet des ehemaligen Jugoslawiens (5 %) betroffen (Ita-

lien G1: 0 %; ehem. SU G1: 1 %; Polen G1: 0 %).

In allen Herkunftsgruppen nimmt der Anteil der Deutschen im Generationenverlauf zu. So
sind beispielsweise 32 Prozent der ersten Generation aus dem ehemaligen Jugoslawien im
Besitz der deutschen Staatsbiirgerschaft, in der zweiten und dritten Generation haben dann
schon 54 bzw. 88 Prozent den deutschen Pass. Tiirkischstimmige der ersten Generation
sind im Vergleich zu Migrantinnen und Migranten aus dem ehemaligen Jugoslawien und

Italien haufiger eingebiirgert (40 % im Vergleich zu 32 bzw. 11 %).

Dass Italienerinnen und Italiener der ersten Generation sich relativ selten haben einbiirgern
lassen, kann vor allem darauf zuriickgefiihrt werden, dass sie als EU-Angehdrige den
Deutschen rechtlich nahezu gleich gestellt sind. Dies trifft seit dem Jahr 2004 auch auf
Polinnen und Polen sowie seit Mitte 2013 auf Kroatinnen und Kroaten zu. Vor diesem
Hintergrund der rechtlich groferen Einbiirgerungsanreize fiir Tiirkischstimmige iiber-
rascht, dass der Vorsprung gegeniiber Personen aus dem ehemaligen Jugoslawien und aus
Italien in der zweiten und dritten Generation kleiner wird oder sich umkehrt. Die weiterge-
hende Analyse, welche die jeweils unterschiedliche Gruppenzusammensetzung miteinbe-
zieht, relativiert diesen Befund allerdings. Wird beriicksichtigt, dass vor allem Italienisch-
stimmige aus binationalen Elternhdusern kommen, also iiber ein Elternteil den deutschen

Pass erhalten haben, dann bleibt zwischen Tiirkisch- und Italienischstimmigen der zweiten
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und dritten Generation der erwartete Abstand bestehen: Lésst man die Félle mit binationa-
len Elternhdusern unberiicksichtigt, so sind bei den Italienischstimmigen nur noch gut 16
Prozent der zweiten und 47 Prozent der dritten Generation im Besitz des deutschen Passes
(ehem. Jug. G2: 48 %; ehem. Jug. G3: 82 %). Auch in der zweiten und dritten Generation
geben sich die Italienerinnen und Italiener offenkundig mit ihrem EU-Biirger-Status zu-
frieden und schlagen seltener den Weg zur Einbiirgerung ein als Nicht-EU-Auslénder dies
tun. Insgesamt ist bemerkenswert, dass in allen drei Generationen der so genannten ehema-
ligen ,,Gastarbeiter“~-Nationalititen immer noch ein deutlicher Anteil nicht im Besitz des
deutschen Passes und somit etwa von der Teilnahme an Wahlen in Baden-Wiirttemberg

teilweise ausgeschlossen ist.

Einbiirgerungsabsicht

Aus Abbildung 1 geht hervor, dass viele der befragten auslidndischen Baden-
Wiirttembergerinnen und Baden-Wiirttemberger es zumindest schon einmal in Erwigung
gezogen haben, die deutsche Staatsbiirgerschaft zu beantragen. Um mehr iiber das Einbiir-
gerungspotenzial zu erfahren, wurden die ausldndischen Migrantinnen und Migranten ge-
fragt, ob sie beabsichtigen, in den kommenden zwei Jahren einen Antrag auf Einbiirgerung

zu stellen.

Abbildung 2: Einbiirgerung innerhalb der néichsten zwei Jahre (in Prozent)

100
82
67
52
46 44
38
33 30
22
12 10 10
0
0
G1 G2 G3 G1 G2 G3 G1 G2 G3 G1 G2 G1 G2
Tarkei Ehem. Jug. Italien Ehem. SU Polen

Quelle: Integration gelungen?; Frage: ,,Wie ist das in den néchsten zwei Jahren, werden Sie da auf jeden Fall, mit ziemlicher Sicherheit,
eher nicht oder auf gar keinen Fall die deutsche Staatsbiirgerschaft beantragen?; Anteil der ausldndischen Befragten, die eine
Einbiirgerung auf jeden Fall/mit ziemlicher Sicherheit beabsichtigen; Polen G2 und schraffierter Balken mit Fallzahl < 30; gewichtet;
Fallzahl: 765.
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In Abbildung 2 sind die Anteile derjenigen Ausldnder ausgewiesen, die dies auf jeden Fall
oder zumindest mit ziemlicher Sicherheit planen; ob diese Absicht wirklich umgesetzt
wird, kann natiirlich nicht abgeschitzt werden. Innerhalb der Herkunftsgruppen sind auch
hier generationale Unterschiede erkennbar. Diese sind aber, mit Ausnahme des Unter-
schieds zwischen erster und zweiter bzw. dritter Generation tiirkischer Herkunft, statistisch
nicht signifikant und daher zu vernachldssigen. Bei den herkunftsspezifischen Unterschie-
den ist fiir die Interpretation ein gewisser Sattigungseffekt zu beriicksichtigen: Tiirkisch-
stimmige sind bereits relativ hiufig im Besitz des deutschen Passes. Somit ist weniger das
geringe Interesse der tiirkischen ersten Generation, als vielmehr das generationsiibergrei-
fende Desinteresse der Personen italienischer Herkunft bemerkenswert. Von den verblei-
benden Italienerinnen und Italienern der dritten Generation haben nur 18 Prozent ein Inte-
resse an der Einbiirgerung, die tiirkische dritte Generation erreicht hingegen deutlich hohe-

re Zustimmungswerte (67 %).

Um mehr iiber mogliche Einbiirgerungshemmnisse zu erfahren, wurden ausldndische Be-
fragte nach dem wichtigsten Grund gefragt, der aus ihrer Sicht gegen eine Einbiirgerung
spricht. Die Antworten sind in Tabelle 5 differenziert nach Herkunftsgruppen ausgewiesen.
Auffillig ist, dass ein relativ groer Anteil der noch nicht Eingebiirgerten davor zurtick-
schreckt, die bisherige Staatsbiirgerschaft aufzugeben. Bei allen Herkunftsgruppen ist dies
der am héufigsten genannte Grund gegen den Erwerb des deutschen Passes (bei Personen

aus der Tiirkei und aus Italien der zweithdufigste Grund).

Tabelle 5: Griinde gegen eine Einbiirgerung (in Prozent)

Gegen den deutschen Pass spricht, dass... Tiirkei Ehem. Jug. Italien Ehem. SU Polen Gesamt
...er mir kaum rechtliche Vorteile bring 12 14 20 4 9 14
...ich we/tg'rhm als Auslénder behandelt 2 5 7 13 16 12
werden wiirde
...mein Partner, Familie oder Freunde
. o . 1 1 2 0 2 1

gegen eine Einbirgerung sind
IS lf:!ie Einbiirgerung zu teuer und aufwendig 17 21 15 25 19 18
...l?h meinen derzeitigen Pass aufgeben 29 25 20 48 25 23
mlisste
...ich mich nicht als Deutsche/r fiihle 15 13 24 4 21 18
Sonstiges 9 20 14 6 9 13

Fallzahl 212 183 248 27 103 773

Quelle: Integration gelungen?; Frage: siche Tabelle (nur eine Antwortmoglichkeit); nur Auslédnder; gewichtet; Fallzahl: 773.
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Im deutschen Staatsangehorigkeitsgesetz ist weiterhin das Prinzip der Vermeidung doppel-
ter Staatsbiirgerschaft verankert und die Aufgabe jedes weiteren Passes vorgesehen. Aller-
dings betrifft dieser Ausschluss der doppelten Staatsbiirgerschaft nicht alle Nationalitéten-
gruppen gleichermafen. Der Befund aus Tabelle 5 ist insofern zugleich als Informationsde-
fizit einiger Gruppen zu werten. Als EU-Angehdrige und aufgrund bilateraler Abkommen
konnen sich beispielsweise italienische Staatsbiirgerinnen und Staatsbiirger in Deutschland
einbiirgern lassen und beantragen, ihren italienischen Pass behalten zu diirfen. Ganz offen-
kundig ist aber eine Minderheit von ihnen iiber diese Moglichkeit nicht informiert, und
auch Polinnen und Polen wissen iiber ihre privilegierte Lage ganz offensichtlich hiufig
nicht Bescheid. Dieses Informationsdefizit liegt selbst bei den Befragten vor, die eine Ein-

bilirgerung schon einmal in Betracht gezogen haben und angeben sich dariiber informiert zu
haben.

Uber diesen Ablehnungsgrund hinaus sind tendenziell herkunftsspezifische Unterschiede
erkennbar. So verweisen italienische und polnische Migrantinnen und Migranten hédufiger
darauf, dass sie sich nicht als Deutsche fiihlen. Zudem versprechen sich viele Italienerin-
nen und Italiener kaum mehr rechtliche Vorteile vom deutschen Pass (20 %), was aufgrund
ihres EU-Status nicht iiberraschend ist. Die Auswertung einer weiteren, hier nicht detail-
lierter ausgewiesenen Frage zeigt, dass nicht einmal die Hélfte der Ausldnder davon aus-
geht, das alltigliche Leben konne mit deutschem Pass leichter sein. In der Tendenz zeigt
sich hier, dass insbesondere Tiirkinnen und Tiirken sowie Polinnen und Polen eine entspre-
chende Erwartung haben, wihrend dies bei Italienerinnen und Italienern deutlicher seltener
der Fall ist. Gerade die Italienischstimmigen versprechen sich also einerseits wenig Ver-
besserung von einer Einbiirgerung und fiihlen sich andererseits weiter ihrem Herkunftsland
verbunden, was sie davon abhilt, die deutsche Staatsbiirgerschaft und damit gleiche politi-

sche Teilhaberechte zu erwerben.

Bemerkenswert sind schlieBlich zwei weitere Befunde: Erstens scheuen Ausldnder offen-
kundig eher die fehlende Moglichkeit doppelter Staatsbiirgerschaft als die Kosten und den
Aufwand des Ein- bzw. Ausbiirgerungsprozesses an sich. Jedoch beklagen insbesondere
Personen aus dem ehemaligen Jugoslawien sowie aus der ehemaligen Sowjetunion den
Aufwand des Verfahrens, was moglicherweise mit Bedenken beziiglich der Behdrden des
Herkunftslandes und der Dauer des Ausbiirgerungsverfahrens zu tun hat (vgl. Halisch &

Wiist 2013). Zweitens sehen Personen mit tiirkischen Wurzeln zwar die rechtlichen Vortei-
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le des deutschen Passes — sie haben sich wohl auch aus diesem Grund haufig schon einbiir-
gern lassen bzw. bekunden ein starkes Interesse am Erwerb des deutschen Passes. Knapp
24 Prozent der Personen tiirkischer Nationalitit bringen aber die Befiirchtung zum Aus-
druck, nach einer Einbiirgerung zwar rechtlich Deutsche oder Deutscher zu sein, aber wei-

terhin als Ausldnder und damit ,,anders* behandelt zu werden.

Auswanderungsabsicht

Betrachtet man den Erwerb oder Besitz der deutschen Staatsbiirgerschaft als Festigung des
Aufenthalts in Baden-Wiirttemberg, so stellt das Nachdenken dariiber, das Land fiir einige
Zeit oder sogar dauerhaft zu verlassen, gewissermallen den Gegenpol dar (vgl. Abbildung
3). Tatsdchlich mochte die iiberwiegende Mehrheit der Befragten dauerhaft in Deutschland
bleiben. Ein Blick auf die Einheimischen zeigt, dass eine gewisse ,,Wanderlust™ nicht un-
iiblich ist, so denken immerhin zwdlf Prozent der befragten Einheimischen dariiber nach,

Deutschland zu verlassen, allerdings nur zwei Prozent dauerhaft.

Abbildung 3: Auswanderungsabsicht (in Prozent)

100
0 i
G1 G2 G3 G1 G2 G3 G1 G2 G3 G1 G2 G1 G2
Einheimische Tarkei Ehem. Jug. Italien Ehem. SU Polen

H|n Deutschland bleiben ™ Begrenzte Zeit auswandern Dauerhaft auswandern

Quelle: Integration gelungen?; Fragen: ,,Und wie ist das heute? Denken Sie derzeit dariiber nach, Deutschland zu verlassen?”, ,,Wiirden
Sie dann gerne auf Dauer in diesem Land leben, oder nur fiir eine begrenzte Zeit?*; gewichtet; Fallzahl: 2.986.
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Bei Betrachtung der Auswanderungsabsicht von Personen mit ausldndischen Wurzeln ist
im Generationenvergleich zunéchst das geringere Durchschnittsalter von zweiter und drit-
ter Generation zu bedenken. In diesen Gruppen sind also mehr jiingere Personen vertreten,
die allein aus diesem Grund eine gesteigerte ,,Wanderlust* erwarten lassen — man denke
hier nur an Auslandspraktika oder -studium. Wird dies zusammen mit anderen Grup-
pencharakteristika in einer vertiefenden Analyse beriicksichtigt, verringern sich die Ab-
stinde zu den Einheimischen oder verlieren ihre statistische Bedeutung. Konnen sich Be-
fragte mit auslédndischen Wurzeln vorstellen Deutschland zu verlassen, dann geben sie

ganz liberwiegend ihr jeweiliges Herkunftsland als Ziel an.

Knapp ein Drittel der ersten Generation ist aus 6konomischen Griinden nach Deutschland
gekommen, also etwa um hier einer Beschéftigung oder Ausbildung nachzugehen. Insofern
muss eine im Vergleich zu den Einheimischen oder den in Deutschland geborenen Genera-
tionen hohere dauerhafte Auswanderungsabsicht bzw. eine Riickkehrabsicht nicht unbe-
dingt iiberraschen. Eine erkennbare Ausnahme bilden hier Zugewanderte aus der ehemali-
gen Sowjetunion, was auf die (Spét-)Aussieder in dieser Gruppe zuriickzufiihren ist, deren

Heimat Deutschland ist und die nicht ,,zuriickkehren® konnen oder mochten.

Tendenziell hiufiger als Einheimische zieht es insbesondere die zweite Generation mit
Waurzeln in der Tiirkei oder in Polen fort. Selbst in der dritten Generation berichten noch
elf Prozent der Tiirkischstimmigen, dass sie beabsichtigen, Deutschland dauerhaft zu ver-
lassen. Fiir alle Gruppen zeigt sich im Ubrigen, dass diejenigen mit Abitur hiufiger eine
dauerhafte Auswanderungsabsicht berichten. Dies iiberrascht kaum, handelt es sich doch
um den Personenkreis mit den ndtigen Bildungsressourcen, um dauerhaft oder fiir einige

Jahre im Ausland zu arbeiten oder zu studieren.

Zusammenfassend zeigt sich, dass fast zwei Drittel der befragten Personen mit Migrati-
onshintergrund deutsche Staatsbiirger sind. Auffdllig ist, dass selbst in der dritten Genera-
tion noch verhdltnismdfig viele Personen mit Migrationshintergrund nicht im Besitz des
deutschen Passes sind. Wihrend Personen mit Wurzeln in der Tiirkei und im ehemaligen
Jugoslawien insgesamt ein recht starkes Interesse am Erwerb des deutschen Passes zeigen,
ist die Einbiirgerungsneigung der Italienischstimmigen insgesamt als eher zdgerlich zu

charakterisieren.
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Generelle Einbiirgerungshemmnisse bestehen vor allem in der fehlenden Moglichkeit zur
doppelten Staatsbiirgerschaft bzw. der fehlenden Kenntnis entsprechender Ausnahmerege-
lungen, welche diese erméoglichen, sowie dem Aufwand von Ein- bzw. Ausbiirgerung. Bei
Tiirkischstdmmigen wird als hdufigster Grund gegen die Einbiirgerung die Sorge vorge-
bracht auch mit deutschem Pass weiterhin als Auslinder behandelt zu werden; bei Italie-

nischstammigen wird hier die fehlende Identifikation mit Deutschland genannt.

In der Tendenz ist die berichtete Absicht von Personen mit ausldndischen Wurzeln
Deutschland dauerhaft zu verlassen, vor allem im Vergleich zu Einheimischen, wenig be-
sorgniserregend. Insbesondere Tiirkischstimmige und formal hoher gebildete Personen

berichten jedoch eine héhere Auswanderungsabsicht.
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2. Bildung und Arbeit

Fiir alle Bevolkerungsgruppen stellt Bildung ein wichtiges Fundament fiir die gesellschaft-
liche Integration dar, insbesondere fiir die in den Arbeitsmarkt. Die Integration der in
Deutschland geborenen Migrantenkinder ist besonders interessant: Im Gegensatz zur ersten
Generation haben zweite und dritte Generation das deutsche Bildungssystem durchlaufen
oder sind zum Befragungszeitpunkt noch in Ausbildung. Bekannt ist, dass Kinder und Ju-
gendliche mit ausldndischen Wurzeln in den Schulen durchschnittlich schlechter abschnei-
den als einheimische Kinder. Fiir den Grundschulbereich ist dies vielfach nachgewiesen
worden, etwa in Form von Unterschieden bei Leistungstests, Noten, Ubergangsempfehlun-
gen bis hin zu typischen Ubergangsmustern (vgl. Bos et al. 2007; Dollmann 2010; Kristen
& Dollmann 2009; Schwippert et al. 2003). Auch fiir die sich an die Primarstufe anschlie-
Benden Phasen bis hin zur beruflichen Bildung sind Unterschiede im Bildungserfolg von
Schiilerinnen und Schiilern mit ausldndischen Wurzeln gegeniiber Einheimischen bekannt
(vgl. Alba et al. 1994; Baumert & Schiimer 2001; Diehl et al. 2009; Hunkler 2008; Kristen
2008; Stanat et al. 20006).

Herkunftsspezifische Unterschiede im Bildungserfolg sind zu einem groBen Teil darauf
zurlickzufiihren, dass das deutsche Bildungssystem immer noch auflerordentlich sozial
selektiv ist und Migrantenkinder aufgrund der geringeren Bildung und der geringeren fi-
nanziellen Ressourcen ihrer Eltern durchschnittlich unter schwierigeren Bedingungen auf-
wachsen als einheimische Kinder. Im Folgenden werden Unterschiede in Bezug auf schuli-
sche und berufliche Bildungsabschliisse und die Stellung auf dem Arbeitsmarkt in Baden-
Wiirttemberg skizziert. Hinsichtlich der vertiefenden Diskussion moglicher Ursachen sei
auf die umfangreiche Forschung verwiesen, die dafiir auf teilweise hochspezialisierte Sur-

veys zuriickgreifen kann.

Schulische und berufliche Bildung

In Abbildung 4 ist der hochste erreichte schulische Bildungsabschluss von Einheimischen
und Personen mit auslédndischen Wurzeln dargestellt, die mindestens 18 Jahre alt sind. Von
der Analyse ausgeschlossen wurden diejenigen, die noch zur Schule gehen (weniger als 2

%). Personen ohne Schulabschluss haben weder in Deutschland noch im Ausland einen
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Bildungsabschluss erreicht, in die Kategorie ,,niedrige Bildung* fallen Personen, wenn sie
den Hauptschulabschluss bzw. einen Pflichtschulabschluss im Herkunftsland erworben
haben, ,,mittlere Bildung* entspricht der Mittleren Reife bzw. dem Abschluss einer weiter-
fihrenden Schule im Herkunftsland, eine ,hohe Bildung® schlieBlich der
(Fach-)Hochschulreife.

Abbildung 4: Schulische Bildungsabschliisse (in Prozent)
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Quelle: Integration gelungen?; Befragte im Alter ab 18 Jahren, ohne Personen, die noch zur Schule gehen (45 Personen oder 2 %);
gewichtet; Fallzahl: 2.541.

Wenig iiberraschend ist zunéchst, dass die erste Generation im Vergleich zu allen {ibrigen
Gruppen ein cher geringes formales Bildungsniveau aufweist.” Etwas mehr als ein Viertel
der zugewanderten Italienerinnen und Italiener verfiigen iiber keinen Schulabschluss, ge-
folgt von den Personen aus dem ehemaligen Jugoslawien (15 %) sowie der Tiirkei (10 %).

Nur etwa jede zehnte Person der genannten Gruppen verfiigt {iber einen Abschluss, der sie

> Der Vergleich auslindischer Bildungsabschliisse ist, allein aufgrund unterschiedlicher Bildungssysteme,
héaufig nicht ganz einfach und die Befunde zu den Bildungsabschliissen der ersten Generation sollen hier
nicht tiberinterpretiert werden. Im Vergleich mit den amtlichen Daten des Mikrozensus gibt es eine Auffal-
ligkeit bei der ersten tiirkischstimmigen Generation: Hier sind in der amtlichen Statistik deutlich mehr Per-
sonen ohne Schulabschluss (38 %) und dafiir weniger mit niedriger Bildung (42 %) ausgewiesen. Dies kann
auf ein Problem bei der Anerkennung von Bildungsabschliissen hindeuten, diirfte aber auch den Umstand
widerspiegeln, dass mehrere Bildungsreformen in der Tiirkei die Vergleichbarkeit insgesamt schwierig ma-
chen. Nicht zuletzt diirfte es den Befragten schwerfallen, sich selbst richtig einzuordnen, was dazu fiihrt, dass
sie den Besuch einer tiirkischen Grundschule (teilweise bis zum 14. Lebensjahr) mit dem Abschluss einer
deutschen Hauptschule gleichsetzen.
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zum Besuch einer Hochschule berechtigt. Hier unterscheidet sich die erste Generation der
ehemaligen Gastarbeiternationen (Tirkei, ehemaliges Jugoslawien, Italien) deutlich von
Migrantinnen und Migranten aus der ehemaligen Sowjetunion sowie aus Polen, die hin-
sichtlich ihres Bildungsniveaus eine groflere Heterogenitit aufweisen: Jeweils acht Prozent
beider Gruppen fehlt ein Schulabschluss, wéihrend deutlich mehr Personen als in anderen
Herkunftsgruppen einen mittleren und hohen Bildungsabschluss erreicht haben. So besit-
zen  beispielsweise 40 Prozent der polnischen ersten Generation eine
(Fach-)Hochschulreife, mehr als in der Gruppe der Einheimischen. Auch wenn die abwei-
chende Altersstruktur beider Gruppen beriicksichtigt wird, bleibt dieser Befund bestehen.
Dies unterstreicht, dass die Zuwanderung nach Deutschland ab den 1990er Jahren, im Ge-
gensatz zur Zuwanderung der Arbeitsmigranten in den 1960er bis 1970er Jahren, von for-

mal hoher gebildeten Personen erfolgte (vgl. Briicker 2013).

Der weitere Generationenvergleich zeigt, dass das Bildungsniveau in der zweiten und drit-
ten Generation in der Regel steigt. Die dritte Generation mit Wurzeln im ehemaligen Jugo-
slawien hat zwar immer noch einen hohen Anteil, der ohne Abschluss bleibt, sie unter-
scheidet sich hinsichtlich der hohen Bildungsabschliisse jedoch nicht mehr von den Ein-
heimischen. Fiir die Befragten mit tiirkischen und italienischen Wurzeln gilt dies allerdings
nicht. Auch in der dritten Generation erreichen sie noch deutlich seltener das Abitur als
Einheimische (12 bzw. 15 %). Diese Abstinde bleiben auch bestehen, wenn Geschlecht
und Alter ebenso wie das Vorhandensein binationaler Elternhéduser beriicksichtigt werden.
Tiirkisch- und Italienischstimmige liegen in Bezug auf ihr formales Bildungsniveau also
auch in der dritten Generation hinter der einheimischen Bevolkerung. Dieser Umstand
diirfte vor allem darauf zuriickzufiihren sein, dass die genannten Gruppen aus bildungsfer-
nen Schichten kommen und sie insofern als Nachkdmmlinge der ersten bzw. zweiten Ge-
neration ungleiche Startvoraussetzungen erfahren haben. Auftillig bleibt indes, dass es der
dritten Generation mit jugoslawischen Wurzeln trotz &hnlicher Ausgangsbedingungen ge-

lingt hohere Bildungsabschliisse zu erreichen.

Betrachtet man die (nicht eigens tabellierte) Bedeutung des zweiten Bildungswegs fiir das
Erreichen des hochsten Schulabschlusses, féllt auf, dass alle Zuwanderergruppen auch im
Generationenvergleich auf diese nachholende Qualifizierung in h6herem Maf3e zuriickgrei-
fen als Einheimische. In dieser Gruppe liegt der Anteil derjenigen, die den zweiten Bil-

dungsweg beschritten, bei 13 Prozent. Deutlich héhere Werte finden sich fiir Zuwanderer
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der ersten Generation aus dem ehemaligen Jugoslawien (35 %) und Italien (34 %) und der
zweiten Genenation mit Wurzeln in der ehemaligen Sowjetunion (34 %). Fiir die Angehd-
rigen der zweiten und dritten Generation, welche in der Regel in Deutschland beschult
wurden, liegen die Anteile durchweg iiber dem Vergleichswert der Einheimischen. Der
zweite Bildungsweg ist also insbesondere fiir Personen mit ausldndischen Wurzeln von

Bedeutung, wenn Schulabschliisse nachgeholt werden.

In diesem Zusammenhang kann die Bildungsaspiration, die bei Zuwanderern im Allgemei-
nen sehr hoch ist (vgl. Becker 2010), noch detaillierter analysiert werden. Erhoben wurde
die Wichtigkeit der schulischen Bildung fiir die Eltern der Befragten (vgl. Abbildung 5).
Man findet auch in Baden-Wiirttemberg deutlich hohere Bildungsaspirationen unter allen

betrachteten Gruppen mit auslédndischen Wurzeln im Vergleich zu den Einheimischen.

Abbildung 5: Wichtigkeit der schulischen Bildung fiir die Eltern der Befragten (in Prozent)
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Quelle: Integration gelungen?; Frage: ,Ist/war lhre Schulbildung Ihren Eltern sehr wichtig/wichtig/weniger wichtig/tiberhaupt nicht
wichtig?*; gewichtet; Fallzahl: 3.017.

Dies zeigt sich etwa daran, dass sich die Anteilswerte der Kategorie ,,sehr wichtig™ stark
unterscheiden. Im Generationenvergleich ist die Bedeutung schulischer Bildung fiir die
Eltern aus Sicht der Befragten mit auslédndischen Wurzeln noch gestiegen. In den ersten
Generationen mit Wurzeln in der Tiirkei, dem ehemaligen Jugoslawien und in Italien gibt

es eine relativ groBe Gruppe, deren Schulbildung den Eltern weniger oder tiberhaupt nicht
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wichtig war. Die Anteilswerte dieser Nennungen sind jedoch im Generationenvergleich
riickldufig und liegen fiir die dritte Generation unterhalb der Vergleichsgruppe der Einhei-
mischen. Auffillig ist noch, dass die Befragten mit italienischen Wurzeln die vergleichs-
weise geringsten Bildungswiinsche ihrer Eltern berichten. Insgesamt bestétigt die Befra-
gung jedoch die teils sehr hohen Bildungsaspirationen Zugewanderter bzw. ihrer Nach-

kommen, die im Bildungssystem nicht vollstindig umgesetzt werden kdnnen.

Mitunter wird vermutet, dass selbstdndige Zuwanderer ihre Kinder in hoherem Mafe im
eigenen Betrieb mitarbeiten lassen. Die Befragung ergibt diesbeziiglich keine erhohten
Anteilswerte fiir die Zuwanderergruppen gemessen an der einheimischen Vergleichsgrup-
pe. Wenn die Eltern selbstindig sind oder waren, dann hat etwa die Hilfte der Befragten in
ithrer Jugend im elterlichen Betrieb mitgearbeitet. Allerdings zeigt sich in der Tendenz,
dass bei einer Mitarbeit im elterlichen Betrieb die Schulabschliisse geringer ausfallen. Dies
gilt fiir die einheimischen Befragten sogar starker als fiir die Personen mit Migrationshin-

tergrund.

In Abbildung 6 werden die beruflichen Bildungsabschliisse der jeweiligen Gruppen berich-
tet. Die Frage nach dem beruflichen Abschluss wurde nur gestellt, falls die Person das all-
gemeinbildende Schulsystem bereits verlassen hatte. Aus Darstellungsgriinden bleiben in
der Abbildung dariiber hinaus diejenigen unberiicksichtigt, die sich derzeit noch in einer
entsprechenden beruflichen Ausbildung befinden (4 %). Aufgrund des geringeren Durch-
schnittsalters der zweiten und dritten Generation befinden sich in dieser Gruppe deutlich

mehr Personen noch in einer Ausbildungsphase.

Die erste Generation der befragten Migrantinnen und Migranten aus klassischen ,,Gastar-
beiternationen* besitzt hdufig keinerlei beruflichen Bildungsabschluss: Wéhrend die Tiir-
kischstimmigen (64 %) und Italienerinnen und Italiener (57 %) mehrheitlich keinen Ab-
schluss haben, ist dieser Anteil bei den Zuwanderern aus dem ehemaligen Jugoslawien
deutlich geringer (35 %). Ahnlich wie bei den schulischen Bildungsabschliissen zeigt sich
auch hier, dass der Abstand von Migrantinnen und Migranten aus der ehemaligen Sowjet-

union sowie aus Polen zu den Einheimischen deutlich geringer ist.

Eine weitere Analyse der Daten zeigt, dass die erste Generation ihren beruflichen Ab-
schluss tiberwiegend im Ausland erworben hat (80 %). Davon geben 45 Prozent an, dass

ihnen dieser Abschluss voll und ganz, weitere 22 Prozent, dass er ihnen immerhin teilweise
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anerkannt worden ist, in 33 Prozent der Fille wurde der berufliche Bildungsabschluss in
Deutschland nicht anerkannt. Insbesondere Tiirkischstimmige und Personen aus den Lén-
dern der ehemaligen Sowjetunion berichten iiberdurchschnittlich hiufig davon, dass ihre
Abschliisse iiberhaupt nicht anerkannt worden sind (48 bzw. 44 %). Eine Differenzierung
nach unterschiedlichen Abschlussarten ergibt die hochsten Werte der Nicht-Anerkennung
fiir Zuwanderer aus der ehemaligen Sowjetunion bei beruflicher Lehre (54 %), Berufs-
oder Handelsschule (47 %) und Fachschule (38 %). Zuwanderer der ersten Generation aus
dem ehemaligen Jugoslawien berichten flir Fachhochschul- und Universitétsabschliisse
Probleme der Anerkennung (39 % bzw. 52 %). Fiir die weiteren Abschlussarten sind die

Fallzahlen fiir eine differenzierte Auswertung zu gering.

Abbildung 6: Hochster beruflicher Bildungsabschluss (in Prozent)
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Quelle: Integration gelungen?; Befragte im Alter ab 16 Jahre, die sich nicht mehr in der schulischen Bildung befinden; ohne Personen in
andauernder beruflicher Ausbildung (201 Personen oder 4 %); gewichtet; Fallzahl: 2.675.

Ein Blick auf die weiteren Generationen in Abbildung 6 zeigt eine insgesamt positive Ent-
wicklung beziiglich der beruflichen Bildungsabschliisse. Der Anteil von Personen mit aus-
landischen Wurzeln ohne jegliche berufliche Bildung sinkt im Generationenverlauf deut-
lich und néhert sich in der dritten Generation dem Wert der Einheimischen an, umgekehrt
steigt der Anteil an (Fach-)Hochschulabsolventen. Der Abstand aller Herkunftsgruppen zu

den Einheimischen verringert sich in der zweiten bzw. dritten Generation deutlich. Ver-
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gleicht man Tiirkisch- und Italienischstimmige mit Personen mit Wurzeln im ehemaligen
Jugoslawien, so muss man bei diesen eine Verlangsamung dieser Entwicklung konstatie-
ren: Letztere haben die Einheimischen hinsichtlich der beruflichen Abschliisse sogar iiber-
holt, wenngleich hier aufgrund der geringen Fallzahl lediglich von einer Tendenz gespro-

chen werden kann.

Berufliche Stellung

Abschliefliend soll die Arbeitsmarktintegration der hier unterschiedenen Gruppen miteinan-
der verglichen werden. Dazu wird in Abbildung 7 zunéchst die berufliche Stellung im ge-
genwirtigen bzw. letzten Beruf betrachtet. Unterschieden werden Arbeiter, Angestellte,

Beamte und Selbsténdige (Freiberufler eingeschlossen).

Abbildung 7: Berufliche Stellung in derzeitiger bzw. letzter Erwerbstitigkeit (in Prozent)
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Quelle: Integration gelungen?; Befragte in Vollzeit- und Teilzeitbeschéftigung, Arbeitslosigkeit, Altersteilzeit; gewichtet; Fallzahl:
2.348.

Fiir alle Zuwanderergruppen kann festgestellt werden, dass im Generationenvergleich die
Anteile der als Arbeiter beschéftigten Befragten sehr stark zuriickgegangen sind. Am deut-
lichsten ist das Bild bei den Tiirkischstimmigen. Hier reduziert sich der Arbeiteranteil von

79 Prozent in der ersten Generation auf 16 Prozent in der dritten Generation und liegt da-
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mit auf dem Niveau der einheimischen Vergleichsgruppe. Auffillig ist weiterhin, dass fiir
die tlirkischstimmigen Zuwanderer der Anteil der Selbstindigen iiber die Generationen
zugenommen hat und in der dritten Generation 16 Prozent betrégt. Fiir die Befragten mit
italienischen Wurzeln ist der Trend der Selbstdndigkeit iiber die Generationen genau ge-
genldufig. Von zehn Prozent geht der Anteilswert auf drei Prozent zuriick. Zuwanderer mit
Wurzeln im ehemaligen Jugoslawien sind in der dritten Generation zu einem iiberproporti-
onalen Anteil Angestellte. Die zweite Generation der Personen mit polnischen Wurzeln ist
zu einem relativ hohen Anteil als Arbeiter titig. SchlieBlich sind die Befragten mit Wur-
zeln in der ehemaligen Sowjetunion in der zweiten Generation hinsichtlich der beruflichen

Stellung in etwa mit den Italienischstimmigen der dritten Generation vergleichbar.

Abgesehen von den Beamtenpositionen, die in der Regel an die Staatsbiirgerschaft gebun-
den sind, unterscheidet sich die Verteilung der beruflichen Stellung der Zuwandergruppen
der jeweils letzten befragten Generation nicht wesentlich von den Einheimischen. Eine
zusitzlich durchgefiihrte Untersuchung der Arbeitszeiten ergibt keine besonderen Abwei-
chungen. Im Durchschnitt arbeiten die Erwerbstitigen pro Woche zwischen 35 und 40
Stunden. Einzig die mit geringen Fallzahlen besetzte Gruppe der tiirkischstimmigen dritten
Generation erreicht einen erh6hten Durchschnittswert, was mit dem erhohten Anteil von

Selbsténdigen in dieser Gruppe einhergeht.

Zusitzlich soll die ,,Autonomie des Handelns* in der aktuell bzw. zuletzt ausgeiibten be-
ruflichen Téatigkeit als Klassifikation des sozialen Prestiges untersucht werden (vgl.
Hoffmeyer-Zlotnik 2003). Die hier dargestellte fiinfstufige Skala beginnt bei niedriger
Handlungsautonomie (einfache Tatigkeit, z.B. un- oder angelernte Beschiftigte) und endet
bei hoher Handlungsautonomie (umfassende Fiihrungsaufgaben, z.B. bei Beamten im ho-

heren Dienst oder Selbstindigen mit zehn und mehr Mitarbeitern).

In Abbildung 8 sind die Mittelwerte der Skala ,,Autonomie des Handelns* fiir die jeweili-
gen Gruppen ausgewiesen. Im Anschluss an die Betrachtung der beruflichen Bildungsab-
schliisse und der beruflichen Stellung ist hier zundchst wenig iiberraschend, dass die selbst
zugewanderten ersten Generationen im Vergleich zu den Einheimischen haufiger einfache-
ren beruflichen Tatigkeiten nachgehen und somit geringere Werte auf der eingesetzten
Berufsprestigeskala ,,Autonomie des Handelns* erreichen. Erwartungsgemif verringern
sich die Abstinde zu den Einheimischen von Generation zu Generation. Insbesondere den

Personen aus dem ehemaligen Jugoslawien gelingt es, ihre hoheren Bildungsabschliisse auf
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dem Arbeitsmarkt umzusetzen. Auffillig ist indes, dass dies Personen aus dem Gebiet der
ehemaligen Sowjetunion in der ersten und zweiten Generation offenkundig nicht in glei-
cher Weise gelingt, trotz ihrer relativ hohen beruflichen Bildungsabschliisse. Allerdings
war die Betroffenheit der Nicht-Anerkennung von beruflichen Abschliissen bei den Zuge-
wanderten aus den Gebieten der ehemaligen Sowjetunion besonders ausgeprigt — insbe-
sondere bei einfachen und mittleren beruflichen Abschiissen. In Bezug auf die zweite Ge-
neration wire hier eigentlich ein dhnlich hoher Wert als in der zweiten Generation aus dem
ehemaligen Jugoslawien erwartbar gewesen, doch offenkundig gelingt es auch der zweiten
Generation mit Wurzeln in der ehemaligen Sowjetunion nicht, ihre relativ hohen berufli-

chen Bildungsabschliisse in dhnlicher Weise umzusetzen.

Beriicksichtigt man in einer weitergehenden Analyse Alter, Geschlecht und den Wohnort,
so verliert der Abstand von Tiirkischstimmigen der dritten Generation sowie der zweiten
und dritten Generation der Personen mit Wurzeln im ehemaligen Jugoslawien seine statis-
tische Bedeutung. Diese Gruppen erreichen somit im Schnitt &hnlich hohe berufliche Posi-
tionen wie Einheimische. Bei den iibrigen Gruppen bleibt der Abstand zu den Einheimi-

schen hingegen statistisch signifikant.

Abbildung 8: Berufsprestigeskala ,,Autonomie des Handelns* (Mittelwerte)
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Quelle: Integration gelungen?; Fiinfstufige-Skala "Autonomie des Handelns" gebildet nach Hoffmeyer-Zlotnik (2003): Einfache
Tatigkeiten mit niedriger Handlungsautonomie (1) bis zu umfassenden Fiihrungsaufgaben und hoher Handlungsautonomie (5);
gewichtet; Fallzahl: 2.274.

Frauen erzielen insgesamt ein geringeres berufliches Prestige als Méanner (vgl. Abbildung
9). Bei den Tiirkischstimmigen verringert sich dieser Unterschied in der Generationenfol-

ge und erreicht in der dritten Generation anndhernd ein Ausmal} wie es bei den Einheimi-
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schen zu finden ist. Keine klare Tendenz ist bei Personen mit Wurzeln im ehemaligen Ju-

goslawien und in Italien erkennbar.

Abbildung 9: Abstinde der Frauen auf der Berufsprestigeskala zu den Werten der Miinner
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Quelle: Integration gelungen?; Differenz des Mittelwertes (Frauen - Ménner) beziiglich der "Autonomie des Handelns" (vgl. Abbildung
8); gewichtet; Fallzahl: 2.274.

Die Geschlechterdifferenz ist hier in der dritten Generation immer noch ausgeprigt, wie
schon in der ersten Zuwanderergeneration. Ein anderes Bild zeigt sich bei Personen aus der
ehemaligen Sowjetunion und aus Polen, hier nehmen in allen Generationsgruppen zumin-

dest tendenziell Frauen berufliche Positionen mit grolerem Prestige ein.

Insgesamt zeigt sich, dass Befragte der ersten Generation aus der Tiirkei, dem ehemaligen
Jugoslawien sowie Italien vergleichsweise geringe Bildungsabschliisse besitzen. Die for-
male Bildung der zugewanderten Befragten aus dem Gebiet der ehemaligen Sowjetunion
und aus Polen ist aber tendenziell héher. Im Generationenverlauf erzielen die befragten
Personen, mit Ausnahme der Polnischstimmigen, hdufiger auch hohere Bildungsabschliis-
se, sodass die Unterschiede zu den Einheimischen geringer werden oder ihre Bedeutung

vollig verlieren.

Die Wichtigkeit schulischer Bildung ist in den Elternhdusern der Befragten mit ausldndi-
schen Wurzeln im Vergleich zu Einheimischen stirker ausgeprdgt und nimmt im Generati-
onenverlauf sogar tendenziell zu. Kinder in Zuwandererfamilien wachsen somit eher in

Haushalten mit hoher Bildungsaspiration auf als Kinder in einheimischen Familien.
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Bei den beruflichen Bildungsabschliissen zeigen sich teilweise deutliche Abstinde zu den
einheimischen Befragten. Zwar erreichen die Personen mit ausldndischen Wurzeln im Ge-
nerationenverlauf zunehmend hohere berufliche Abschiisse, insbesondere bei Tiirkisch-
stammigen ist der Abstand zu Einheimischen jedoch nach wie vor sehr ausgeprdgt. Einem
Drittel derjenigen, die ihre ausldndischen Bildungsabschliisse anerkennen lassen wollten,
sind diese tiberhaupt nicht anerkannt worden. Besonders hdufig ist dies offenkundig bei

Tiirkischstdmmigen und Personen aus dem Gebiet der ehemaligen Sowjetunion der Fall.

In allen Zuwanderergruppen ist der Anteil der Arbeiter im Generationenvergleich gesun-
ken und gleichzeitig der Angestelltenanteil gestiegen. In der zweiten, erst recht aber in der
dritten Generation, sind die Unterschiede in der beruflichen Stellung zwischen Befragten
mit ausldndischen Wurzeln und Einheimischen und damit auch die Unterschiede hinsicht-

lich des beruflichen Prestiges nur noch marginal.

Insgesamt verdeutlichen die Ergebnisse, dass es im Generationenverlauf zwar zu einem
Abbau von Unterschieden zwischen Einheimischen und Personen mit ausldndischen Wur-
zeln gekommen ist, jedoch weiterhin Anstrengungen notig sind, um den ungleichen Bil-

dungschancen von zweiter und dritter Generation entgegenzuarbeiten.
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3. Sprachliche Potenziale

Der Spracherwerb ist ein zentraler Bestandteil des Integrationsprozesses von Migrantinnen
und Migranten. Keine oder auch nur geringe Kenntnisse der deutschen Sprache erschweren
die Kontaktaufnahme mit Einheimischen, die Partizipation in Vereinen oder das Ersuchen
um Hilfe in schwierigen Lebenslagen. Natiirlich kann auch der Fremd- bzw. Herkunfts-
sprache eine wichtige Funktion zufallen. Als kleinster gemeinsamer Nenner kann sie hel-
fen, den Kontakt mit Verwandten und Freunden iiber Landesgrenzen hinweg aufrecht zu
erhalten, das Reisen zu erleichtern oder Neuankdmmlinge zu unterstiitzen. Gerade mit
Blick auf die Integration in den Arbeitsmarkt bleibt die deutsche Sprache aber die zentrale

Ressource (vgl. Esser 2006).

Sprachkompetenzen

Die individuellen sprachlichen Ressourcen von Migrantinnen und Migranten tragen zur
Sprachenvielfalt in Baden-Wiirttemberg bei. Die Mehrheit der zweiten Generation aller
fiinf Herkunftsgruppen ist bilingual erzogen worden, also nicht nur mit Deutsch, sondern
auch mit einer der Herkunftssprachen aufgewachsen (vgl. Abbildung 10). Bereits in der
zweiten Generation sind herkunftsspezifische Unterschiede festzustellen: Wéhrend ein
knappes Drittel der Personen mit polnischen Wurzeln ausschlielich mit Deutsch auf-
wichst, ist dies lediglich bei sieben Prozent der Tiirkischstimmigen der Fall. Auch Perso-
nen mit Wurzeln im ehemaligen Jugoslawien, Italien und der ehemaligen Sowjetunion
wachsen hdufiger ausschlieBlich mit der deutschen Sprache auf (16 bzw. 17 und 18 %).
Bemerkenswert ist, dass in allen zweiten Generationen, die polnische ausgenommen, etwa
jede bzw. jeder Fiinfte angibt, ausschlieBlich mit der Herkunftssprache aufgewachsen zu
sein. Dies deutet darauf hin, dass ein betriachtlicher Teil von ihnen darauf angewiesen war,
die deutsche Sprache in Institutionen wie dem Kindergarten oder der Schule nicht nur zu

verbessern, sondern vor allem erst einmal zu erlernen.
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Abbildung 10: Als Kind erlernte Sprache (in Prozent)
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Turkei Ehem. Jug. Italien Ehem. Polen
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B Nur Deutsch  “ Beide Sprachen Nur Herkunftssprache

Quelle: Integration gelungen?; Frage: ,,Mit welcher Sprache oder welchen Sprachen sind Sie als Kind aufgewachsen?"; gewichtet;
Fallzahl: 1.426.

Der Abstand der Tiirkischstimmigen nimmt in der dritten Generation weiter zu: Wihrend
Personen mit Wurzeln im ehemaligen Jugoslawien sowie in Italien zu 61 bzw. 59 Prozent
ausschlieBlich mit Deutsch grof3 geworden ist, wuchs eine Mehrheit der Tiirkischstimmi-
gen bilingual auf, lediglich 14 Prozent der dritten Generation aus der tiirkischen Her-
kunftsgruppe sind ausschlieBlich mit Deutsch aufgewachsen, was nachvollziehbar er-
scheint: Denn beherrschen die Eltern die deutsche Sprache womdoglich eher méaBig, so kann
es eine sinnvolle Strategie sein, Tiirkisch als Familiensprache beizubehalten, um zu ver-

hindern, dass das Kind die unvollstdndigen Deutschkenntnisse der Eltern iibernimmt.

In einer vertiefenden Analyse wurden Gruppenunterschiede hinsichtlich des Alters, Ge-
schlechts, Wohnorts und Vorhandenseins binationaler Elternhduser beriicksichtigt. Im Er-
gebnis bleiben die Abstdnde der Tiirkischstimmigen zu den iibrigen Gruppen betrachtlich.
Die tiirkischen Wurzeln sind also, zumindest in Gestalt der Sprache, in der dritten Genera-

tion noch sehr présent.

Abbildung 11 verdeutlicht, dass einer groBen Mehrheit der baden-wiirttembergischen El-
tern die Weitergabe der Herkunftssprache wichtig ist. Viele von ihnen mochten, dass ihre

Kinder diese erlernen. Stabil bleibt dieser Befund bis in die dritte Generation bei den Per-
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sonen mit tlirkischen Wurzeln, hier geben 82 Prozent der Eltern an, dass es ihnen wichtig
sei, die Herkunftssprache an die Kinder weiterzugeben. Es ist also damit zu rechnen, dass
der Befund aus Abbildung 10 fortgeschrieben wird und auch in der vierten Generation
noch iiberdurchschnittlich viele Kinder mit tiirkischen Wurzeln zumindest bilingual auf-

wachsen werden.

Abbildung 11: Wichtigkeit der Herkunftssprache fiir eigene Kinder (in Prozent)
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Quelle: Integration gelungen?; Frage: ,.Ist bzw. war es Thnen wichtig, dass ihre Kinder [Herkunftssprache] lernen?*; nur Befragte mit
eigenen Kindern; schraffierter Balken mit Fallzahl < 30; gewichtet; Fallzahl: 1.688.

Auffillig ist, dass auch italienischstimmige Eltern der zweiten Generation den Wunsch der
Weitergabe der italienischen Sprache an ihre Kinder relativ hdufig zum Ausdruck bringen.
Ahnlich wie beim Festhalten an der Staatsbiirgerschaft (siehe oben) ist also in der italie-
nischstimmigen zweiten Generation noch eine starke Orientierung am Herkunftsland fest-
zustellen, jedenfalls im Sinne einer sprachlichen Orientierung, die es beispielsweise er-
moglicht, mit Verwandten in Kontakt zu bleiben. Bei den iibrigen Gruppen ldsst hingegen
das Interesse an der Herkunftssprache héufig schon in der zweiten Generation deutlich
nach. Eine vertiefende Analyse zeigt, dass Eltern mit Abitur eher Wert darauf legen, dass
ihre Kinder die Herkunftssprache erlernen. So liegt die Zustimmung der Eltern mit Hoch-
schulreife zu dieser Frage durchschnittlich um neun Prozentpunkte hoher. Dies kann darauf
hindeuten, dass Eltern ihre Kinder bewusst bilingual erziehen, in der Hoffnung, dass sich
die Mehrsprachigkeit der Kinder zum Beispiel positiv in ihren Arbeitsmarktchancen nie-

derschlégt.

Die Eltern wurden dariiber hinaus gefragt, ob es ihnen wichtig sei, dass ihre Kinder

Deutsch lernen. Hier iiberrascht es wenig, dass nur eine sehr kleine Minderheit (weniger
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als 4 %) dies verneint. Den Eltern ist die Integrationsfunktion der deutschen Sprache also
bewusst, von ,,Integrationsverweigerung* oder ,,Abschottung* kann hier somit keine Rede

sein.

Um mehr iiber die Deutschkenntnisse der Personen mit ausldndischen Wurzeln in Baden-
Wiirttemberg zu erfahren, wurden die Befragten gebeten, ihre Sprachkenntnisse selbst ein-
zuschitzen (vgl. Abbildung 12).° Dariiber hinaus wurde auch die Sprachkompetenz in der
Herkunftssprache erhoben (Abbildung 13). Die erste Generation, die in der Regel nicht
unter deutschen Muttersprachlern aufgewachsen ist, schitzt ihre Deutschkenntnisse erwar-
tungsgemél am schlechtesten ein. Die Migrantinnen und Migranten aus der ehemaligen
Sowjetunion und aus Polen geben dabei mehrheitlich an, schon einmal einen Deutschkurs,
in der Regel in Deutschland, absolviert zu haben (75 bzw. 65 %). Die erste Generation der
iibrigen Herkunftsgruppen hat solche Angebote bislang deutlich seltener in Anspruch ge-
nommen (Tiirkei G1: 49 %; ehem. Jug. G1: 42 %, Italien G1: 32 %)).

Wiéhrend die Sprachkompetenz in der Herkunftslandsprache iiber die Generationen ab-
nimmt, nehmen die deutschen Sprachkenntnisse im Generationenverlauf erwartungsgemal
zu: In der dritten Generation — bei Personen aus dem ehemaligen Jugoslawien, der ehema-
ligen Sowjetunion und aus Polen sogar schon in der zweiten Generation — schitzen mehr
als 90 Prozent ihre Sprachkenntnisse als sehr gut oder gut ein. Eine Ausnahme bilden hier
allerdings die Personen mit tiirkischen Wurzeln: Zum einen findet in der dritten Generation
keine weitere Verbesserung gegeniiber der zweiten Generation statt, zum anderen liegen
sie mit ihren selbst eingeschétzten Sprachkenntnissen erkennbar hinter den iibrigen Her-
kunftsgruppen. Obwohl bereits die Eltern der hier befragten tiirkischen zweiten und dritten
Generation sehr daran interessiert sind, dass ihre Kinder Deutsch lernen (siche oben),
scheint es in diesen Gruppen Hemmnisse zu geben. Gerade dann, wenn sie selbst unsicher
im Gebrauch der deutschen Sprache sind, diirfte es ihnen hiufig leichter fallen, auf die

Herkunftssprache zuriickzugreifen.

% Diese Selbsteinschitzung ist natiirlich subjektiv und muss nicht die objektiven Sprachkenntnisse widerspie-
geln. Zusitzlich wurden auch die Interviewer am Ende der Befragung um eine (ebenfalls subjektive) Ein-
schitzung der Deutschkenntnisse der Befragten gebeten. Dabei zeigt sich, dass alle hier unterschiedenen
Gruppen ihre Deutschkenntnisse schlechter einschitzten als die Interviewer, diese stuften die Sprachkennt-
nisse der Befragten haufiger als ,,sehr gut“ ein.
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Abbildung 12: Selbsteinschiitzung der Deutschkenntnisse (in Prozent)
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HSehrgut "Gut Mittel Weniger/iberhaupt nicht gut

Quelle: Integration gelungen?; Frage: "Wie gut konnen Sie nach IThrer eigenen Einschitzung Deutsch sprechen?"; ,,sehr gut“ fiir Befrag-
te, die nur mit Deutsch aufgewachsen sind; gewichtet; Fallzahl: 2.561.

In einer vertiefenden Betrachtung zeigt sich, wie erwartet, ein allgemein positiver Zusam-
menhang der Sprachkenntnisse mit dem formalen Bildungsniveau der Befragten. Ge-
schlechtsspezifische Unterschiede oder solche des Wohnorts lassen sich indes nicht finden.
Dariiber hinaus ist die deutsche Sprachkompetenz zumindest tendenziell positiv mit der
Sprachkompetenz in der Herkunftssprache korreliert, insbesondere bei der zweiten tiir-
kisch- und italienischstimmigen Generation. Gute Kenntnisse der Herkunftssprache stehen

also nicht im Widerspruch zu guten Deutschkenntnissen.
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Abbildung 13: Selbsteinschiitzung Sprachkenntnisse der Herkunftslandsprache (in Prozent)
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Quelle: Integration gelungen?; Frage: "Wie gut konnen Sie nach Threr eigenen Einschitzung [Herkunftslandsprache] sprechen?"; Sollte
die befragte Person Angaben zu unterschiedlichen Herkunftslandsprachen (z.B. Ukrainisch und Russisch) gemacht haben, so wurde die
Antwort mit den jeweils besseren Sprachkompetenzen ausgewertet; gewichtet; Fallzahl: 2.563.

Sprachverwendung

Informationen iiber die Sprachverwendung kénnen zeigen, wie wichtig die eine oder ande-
re Sprache in bestimmten sozialen Situationen ist. In Abbildung 14 ist zunéchst dargestellt,
auf welche Sprache die Befragten zu Hause zurilickgreifen — also innerhalb der Familie
oder mit der Partnerin bzw. dem Partner (Alleinlebende bleiben somit unberiicksichtigt).
Bis auf die erste Generation mit tiirkischen Wurzeln, von der nur 13 Prozent zu Hause
iiberwiegend Deutsch mit ihren Familienangehorigen spricht, fallen herkunfts- und genera-
tionenspezifische Unterschiede kaum ins Gewicht. In der zweiten und dritten Generation
dhneln die Werte der Tiirkischstimmigen stirker denen der {ibrigen Herkunftsgruppen.
Bemerkenswert ist, dass in 35 bis 55 Prozent der Haushalte selbst in der dritten Generation
gleichermafen Deutsch und eine auslédndische Sprache gesprochen werden. Der Blick auf
die Unterschiede zwischen den jeweiligen Generationsgruppen zeigt, dass die jeweilige
Herkunftssprache in der dritten Generation immer noch eine wichtige Funktion besitzt.

Interessanterweise ldsst sich in einer vertiefenden Analyse kein genereller Bildungseffekt
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feststellen. Befragte mit Hochschulreife sprechen zu Hause nicht haufiger ausschlieBlich

Deutsch als Befragte mit einem geringeren formalen Bildungsabschluss.

Abbildung 14: Sprachverwendung zu Hause (in Prozent)
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Quelle: Integration gelungen?; Frage: ,,Welche Sprachen sprechen Sie mit folgenden Personen: Mit Thren Familienangehorigen zu
Hause?"; ohne Alleinlebende; gewichtet; Fallzahl: 1.840.

In der Kommunikation mit Freundinnen und Freunden verliert die Herkunftssprache aller-
dings deutlich stirker an Bedeutung, Deutsch ist hier die dominierende Sprache (vgl. Ab-
bildung 15). Uberwiegend oder ausschlieBlich in der Herkunftssprache kommuniziert mit
ihren Freunden nur die erste Generation mit tiirkischen Wurzeln, hier greifen lediglich 18
Prozent liberwiegend auf Deutsch zuriick. Dies deutet bereits darauf hin, dass die Freun-
deskreise der Tiirkischstimmigen ethnisch homogener sind und es iiberhaupt erst ermogli-
chen bzw. es aufgrund des grofBeren Anteils Tiirkisch sprechender Personen in Baden-
Wiirttemberg mehr Gelegenheiten dazu gibt, sich in der Herkunftssprache zu unterhalten
(vgl. Abschnitt 6). Auch die erste Generation aus dem Gebiet der ehemaligen Sowjetunion
greift im Freundeskreis nur in 29 Prozent der Fille iiberwiegend auf die deutsche Sprache
zurlick, mehr als die Hilfte verwendet jedoch beide Sprachen gleich hiufig. Zwar &hneln
die Werte der Tiirkischstimmigen in zweiter und dritter Generation stirker denen der ande-

ren Herkunftsgruppen, es bleibt aber bei deutlichen Abstdnden hinsichtlich der Sprachver-
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wendung. Dennoch, auch bei den befragten Personen mit tiirkischen Wurzeln dominiert die

deutsche Sprache.

Zusammengenommen verdeutlichen Abbildung 14 und Abbildung 15, dass auch in der
dritten Generation sowohl Deutsch als auch eine auslidndische Sprache Verwendung fin-
den, die eine eher als Sprache auBlerhalb des eigenen Haushaltes mit Freundinnen und
Freunden, die andere eher als Familiensprache. Wenig iiberraschend ist hingegen, dass,
gefragt nach der Sprachverwendung mit Kolleginnen und Kollegen, die iiberwiegende
Mehrheit aller Herkunfts- und Generationengruppen angibt, in diesem Bereich ausschlieB3-

lich oder iiberwiegend Deutsch zu sprechen.

Abbildung 15: Sprachverwendung mit Freunden (in Prozent)
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Quelle: Integration gelungen?; Frage: ,,Welche Sprachen sprechen Sie mit folgenden Personen: Mit IThren Freundinnen und Freunden?";
gewichtet; Fallzahl: 2.128.

Es hat sich gezeigt, dass in der zweiten Generation eine Mehrheit der Befragten mit aus-
ldndischen Wurzeln bilingual aufgewachsen ist, auch in der dritten Generation ist dies
noch relativ hdufig der Fall. Gleichzeitig sind acht bis 22 Prozent der Angehorigen der
zweiten Generation als Kind nicht mit Deutsch aufgewachsen. Dies unterstreicht die Be-

deutung auferfamilidrer Gelegenheiten Deutsch zu lernen.
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Eltern mit auslindischen Wurzeln ist es nahezu ausnahmslos wichtig, dass ihre Kinder
Deutsch lernen. Gleichzeitig mochten viele von ihnen aber auch, dass ihre Kinder die
Sprache ihres Herkunftslands erlernen; in der zweiten Generation sind dies zwischen 30

und 84 Prozent, durchschnittlich hdufiger diejenigen mit Hochschulreife.

Die Kenntnisse der deutschen Sprache nehmen im Generationenverlauf zu. Auch wenn in
der zweiten Generation mehr als die Hdlfte der Befragten ihre Deutschkenntnisse als sehr
gut oder gut einschdtzen, so gibt es auch in der dritten Generation Befragte, die hier offen-
kundig selbst Defizite sehen. Die zweite und dritte Generation mit tiirkischen Wurzeln
schdtzt im Vergleich zu anderen Herkunftsgruppen ihre eigenen Deutschkenntnisse zu ei-

nem hoheren Anteil nur als mittelmdfig ein.

In der dritten Generation wird bei 35 bis 55 Prozent der Familien zu Hause sowohl
Deutsch als auch eine auslindische Sprache gesprochen. Ganz anders am Arbeitsplatz
oder in der Freizeit: hier ist Deutsch die dominierende Sprache. Die zweite und dritte Ge-
neration unterhdlt sich mehrheitlich mit ihren Freundinnen und Freunden ausschlieflich

oder tiberwiegend auf Deutsch.
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4. Geteilte Werte und Einstellungen

Migrationsbewegungen bringen flir Zuwanderer und fiir die Aufnahmegesellschaft Vielfalt
und Verdnderungen von Werten und Einstellungen mit sich. Ob eine Angleichung dieser
Werte und Einstellungen Teil des Integrationsprozesses ist, soll im Folgenden untersucht
werden, indem gefragt wird: Wie schitzen Einheimische und in Baden-Wiirttemberg le-
bende Personen mit ausldndischen Wurzeln die Vereinbarkeit von Werten der deutschen
Gesellschaft mit denen anderer Gesellschaften ein? Und wie stehen Einheimische und Per-

sonen mit ausldndischen Wurzeln zur normativen Gleichstellung der Geschlechter?

Vereinbarkeit von Werten

Zuwanderer und Einheimische wurden gebeten, die Vereinbarkeit der Werte der eigenen

Gruppe mit denen von Einheimischen bzw. Zuwanderern einzuschétzen.

Eine groBe Mehrheit der Befragten mit ausldndischen Wurzeln hélt die Werte der Deut-
schen mit den Werten ihres eigenen Herkunftslandes fiir vereinbar (vgl. Abbildung 16).
Interessanterweise schitzen Personen mit auslindischen Wurzeln die Werte eher als ver-
einbar ein als Einheimische. Eine Ausnahme stellen Personen mit tiirkischen Wurzeln in
der ersten und zweiten Generation dar. Bei ihnen steigt der Anteil derer, die eine Verein-
barkeit der Werte sehen, im Generationenverlauf jedoch von 44 auf 58 Prozent und erreicht
damit das Niveau der Einheimischen. Bei Personen mit italienischen Wurzeln halten hin-
gegen im Generationenverlauf zunehmend weniger Befragte eine Vereinbarkeit der Werte
fiir gegeben. Vertiefende Analysen zeigen, dass die dritte Generation mit italienischen
Wurzeln die Werte von Deutschen mit denen von Zuwanderern auch unter Beriicksichti-
gung der demografischen Merkmale (Geschlecht, Alter, Bildung, Wohnort) seltener fiir

vereinbar hilt als die erste oder zweite Generation.

Der im Generationenverlauf leichte Riickgang der Wertevereinbarkeit bei Personen mit
italienischen Wurzeln ist vor allem auf Befragte mit zwei zugewanderten Elternteilen zu-
rickzufiihren. Bei Italienischstimmigen aus binationalen Elternhdusern bleibt die Werte-

vereinbarkeit im Generationenverlauf hingegen stabil.
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Abbildung 16: Vereinbarkeit der Werte von Einheimischen und Personen mit ausliindischen Wurzeln
(in Prozent)
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Quelle: Integration gelungen?; Frage fiir Einheimische: ,,Sind Sie der Ansicht, dass die Werte der Einheimischen mit den Werten der
Personen, die nach Deutschland zugewandert sind voll und ganz (1), eher (2), eher nicht (3) oder iiberhaupt nicht (4) miteinander verein-
bar sind?* Frage fiir Zuwanderer: ,,Sind Sie der Ansicht, dass die Werte der Einheimischen mit den Werten der Personen aus [Herkunfts-
land] voll und ganz (1), eher (2), eher nicht (3) oder iiberhaupt nicht (4) miteinander vereinbar sind?*; Prozentsatz der Befragten, die
,,voll* oder ,,eher* zustimmen; gewichtet; Fallzahl: 486 (Einheimische), 2.388 (Zuwanderer).

Gleichstellung der Geschlechter

Mit Hilfe eines gebildeten Index, der Gender Equality Scale, kann nun die Zustimmung
der verschiedenen Gruppen zur Gleichstellung der Geschlechter miteinander verglichen
werden (vgl. zur Gender Equality Scale Inglehart & Norris 2005). Der Index basiert auf
vier Fragen zur Messung der Einstellung gegeniiber der Gleichstellung von Frauen: Ein-
stellung zu Frauen als politische Fiihrungskrifte und als Unternehmerinnen, die Berufsti-
tigkeit von Miittern, sowie die Prioritéit akademischer Ausbildung von Jungen im Vergleich
zu Médchen. Alle Personen mit ausldndischen Wurzeln erreichen Zustimmungswerte von
iiber 50 bzw. 60 Prozent (vgl. Abbildung 17). Bis auf drei Ausnahmen (zweite und dritte
jugoslawische Generation, zweite polnische Generation) ist jedoch eine geringere Zustim-
mung zur Geschlechtergleichheit als bei Einheimischen zu verzeichnen. Besonders ausge-
préigt sind die Abstinde zu den Einheimischen bei Tiirkischstimmigen insgesamt, der ers-
ten Generation mit jugoslawischen Wurzeln und auch der ersten und zweiten Generation
italienischer Herkunft. Befragte dieser Gruppen stimmen der Gleichstellung der Ge-

schlechter statistisch signifikant seltener zu als Einheimische.
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Abbildung 17: Zustimmung zur Geschlechtergleichstellung (Gender Equality Scale)
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Quelle: Integration gelungen?; Additiver und auf 100 standardisierter Index folgender Items (vgl. Inglehart & Norris 2005): ,,Bitte sagen
Sie mir nun zu jeder der folgenden Aussagen, ob Sie voll und ganz iibereinstimmen (1), iibereinstimmen (2), nicht {ibereinstimmen (3)
oder gar nicht iibereinstimmen (4): Im Vergleich zu Frauen sind Ménner die besseren politischen Fithrungskrifte; Ein Kleinkind wird
wahrscheinlich darunter leiden, wenn die Mutter berufstitig ist; Eine Universititsausbildung ist fiir Jungen wichtiger als fiir Maddchen;
Minner sind die besseren Manager und Unternehmer als Frauen®; gewichtet; Fallzahl: 3.059.

Von der ersten bis zur dritten tiirkischstimmigen Generation kann eine relative Stabilitét in
Bezug auf die Zustimmung zur Geschlechtergleichstellung beobachtet werden. Anders
verhilt es sich bei den iibrigen Herkunftsgruppen, hier ndhert sich der Wert der zweiten
bzw. dritten Generation starker dem Wert der Einheimischen an, bei den Personen aus der
ehemaligen Sowjetunion und aus Polen sind die Abstinde zu den Einheimischen statistisch
nicht von Bedeutung. Auch wenn in einer vertiefenden Analyse weitere demografische
Merkmale (Alter, Bildung, Wohnort) beriicksichtigt werden, bleiben die berichteten Unter-
schiede bestehen. Die vertiefende Analyse zeigt auch, dass jiingere Befragte, diejenigen

mit Hochschulreife und Befragte in GroBstiddten progressivere Einstellungen vertreten.

Mit Blick auf die vier Bereiche, die Grundlage der Indexbildung sind, ldsst sich zwischen
Zuwanderern und Einheimischen eine dhnliche Tendenz erkennen. Beispielsweise stoft die
Erwerbstitigkeit von Miittern mit insgesamt 62 Prozent unter Befragten aller Herkunfts-
gruppen auf weitaus mehr Ablehnung als eine traditionelle Einstellung zur Gleichstellung
der Geschlechter in Beruf und Bildung (16 bzw. 12 %). Am héufigsten vertritt dabei die
erste und zweite Generation Tiirkischstimmiger konservative Rollenvorstellungen in der
Kindererziehung. Beziiglich der Prioritit der Hochschulausbildung fiir Jungen duBerten
Befragte der zweiten Generation mit Wurzeln in Polen und dem ehemaligen Jugoslawien

progressivere Ansichten als Einheimische.

55



Mit Ausnahme der ersten Generation aus der ehemaligen Sowjetunion stehen in allen
Gruppen Miénner einer Gleichstellung der Geschlechter kritischer gegeniiber als Frauen
(vgl. Abbildung 18). Bei den Einheimischen liegt die Zustimmung der Frauen zur Ge-
schlechtergleichstellung drei Prozentpunkte {iber dem Wert der Ménner. Bei den Tiirkisch-
stimmigen ist der relativ eindeutige Trend bemerkenswert: Im Generationenverlauf wichst
die Differenz zwischen Tiirkinnen und Tiirken in der Einstellung zur Geschlechtergleich-
stellung an. Diese Zunahme in der geschlechtsspezifischen Zustimmung zur Geschlech-
tergleichstellung ist darauf zurlickzufiihren, dass die Tiirkinnen der dritten Generation &hn-
lich hohe Zustimmungswerte erreichen wie die einheimischen Frauen, wihrend bei Tiirken
sogar ein leichter Riickgang in der Zustimmung im Generationenvergleich zu verzeichnen
ist. Relativ stabil bleibt die geschlechtsspezifisch unterschiedliche Einstellung bei Befrag-
ten mit Wurzeln im ehemaligen Jugoslawien und in Italien, bei den Polnischstimmigen

nimmt sie ab.

Abbildung 18: Abstiinde der Frauen auf der Gender Equality Scale zu den Werten der Miinner
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Quelle: Integration gelungen?; Differenz der Gender Equality Scale (Frauen — Ménner); zur Gender Equality Scale vgl. Abbildung 17;
gewichtet; Fallzahl: 3.059.

Zusammenfassend zeigt sich, dass alle befragten Herkunfis- und Generationengruppen, mit
Ausnahme der tiirkischstdmmigen ersten und zweiten Generation, die Werte der Deutschen
mit den Werten ihres jeweiligen Herkunftslandes eher fiir vereinbar halten als die einhei-

mischen Befragten dies in Bezug auf die Vereinbarkeit mit den Werten Zugewanderter tun.
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Bei einer groflen Mehrheit der Personen mit auslindischen Wurzeln kann eine starke Zu-
stimmung zur Gleichstellung der Geschlechter festgestellt werden. Jedoch fillt die Zu-
stimmung bei Tiirkischstimmigen generell, der ersten Generation mit jugoslawischen Wur-
zeln sowie der ersten und zweiten Generation italienischer Herkunft weniger stark aus als
bei Einheimischen. Frauen neigen hier ganz iiberwiegend hdufiger zu progressiveren Ein-

stellungen als Mdnner.
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5. Religioses Leben

Drei Viertel der befragten Baden-Wiirttembergerinnen und Baden-Wiirttemberger ordnen
sich einer Religionsgemeinschaft zu. 58 Prozent gehoren christlichen, 15 Prozent islami-
schen Glaubensgemeinschaften an. Mitglieder anderer Religionen bilden eine sehr kleine
Minderheit von unter einem Prozent. Abbildung 19 gibt einen Uberblick iiber die Vertei-

lungen innerhalb der Herkunfts- und Generationsgruppen.

Abbildung 19: Zugehorigkeit zu Religionsgemeinschaft (in Prozent)
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E Keine Religionsgemeinschaft = Christliche Religionsgemeinschaften
Muslimische Religionsgemeinschaften = Andere Religionsgemeinschaften

Quelle: Integration gelungen?; Fragen: ,,Gehoren Sie einer Religion oder Glaubensgemeinschaft an?“, ,,Welcher Religion oder Glau-
bensgemeinschaft gehoren Sie an?*; gewichtet; Fallzahl: 3.023.

Unter Einheimischen und Befragten mit Wurzeln im ehemaligen Jugoslawien, Italien, in
der ehemaligen Sowjetunion und Polen dominieren christliche Religionsgemeinschaften.
Katholiken bilden unter den Christen aus Italien, Polen und dem ehemaligen Jugoslawien
wenig liberraschend den grofiten Anteil. Bei den Einheimischen sind 41 Prozent der Chris-
ten katholisch und 54 Prozent Protestanten. Christen mit einem Migrationshintergrund aus
der ehemaligen Sowjetunion gehdren zum Grofteil der evangelischen Kirche (ohne Frei-
kirchen) an. Angehdrige evangelischer Freikirchen und orthodoxer Kirchen bilden unter
allen befragten Christen eine Minderheit. Rund 33 Prozent der ersten Generation mit tiirki-
schen Wurzeln gibt an, keiner Religion oder Glaubensgemeinschaft anzugehoren. Dariiber

hinaus gehoren Tirkischstimmige vornehmlich muslimischen Religionsgemeinschaften
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an. Muslime finden sich auch unter den Migrantinnen und Migranten aus dem ehemaligen
Jugoslawien. Von allen befragten Muslimen gehdren 39 Prozent einer sunnitischen, sieben
Prozent einer alevitischen und ein Prozent einer schiitischen Glaubensgemeinschaft an.
Interessanterweise wollen oder konnen sich 53 Prozent der befragten Muslime keiner spe-
zifischen islamischen Glaubensrichtung zuordnen.” Wie bereits erwéhnt stellen Angehdri-
ge anderer Religionsgemeinschaften eine sehr kleine Minderheit dar. Dazu gehdren auch
Befragte jiidischen Glaubens, die ausschlieBlich unter denjenigen Befragten mit Wurzeln

in Landern der ehemaligen Sowjetunion représentiert sind.

Besuche von Gottesdiensten und religiosen Veranstaltungen

Um mehr iiber die praktische Religionsausiibung zu erfahren, wurden Angehorige von Re-
ligionsgemeinschaften gefragt, wie hiufig sie einen Gottesdienst oder eine andere religidse
Veranstaltung besuchen. Unterschieden wurde zwischen den Kategorien ,,nie®, ,,weniger

als einmal im Monat®, ,.ein- bis mehrmals im Monat“ und ,,mehr als einmal in der Woche*

(vgl. Abbildung 20).

7 Zu bedenken ist jedoch, dass diese Frage fiir zahlreiche Befragte nicht einfach zu beantworten ist. Ahnlich
schwer diirfte es beispielsweise Protestanten fallen, ihre genaue Konfession anzugeben, also beispielsweise
evangelisch-lutherisch, evangelisch-reformiert oder franzosisch-reformiert.
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Abbildung 20: Besuche von Gottesdiensten oder anderen religiosen Veranstaltungen (in Prozent)
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Quelle: Integration gelungen?; Frage: ,,Wie oft besuchen Sie Gottesdienste oder religiése Veranstaltungen [in der Kirche/in der Synago-
ge/in der Moschee/im Cem-Haus/im Gemeindehaus]?“ Nur Mitglieder einer Religionsgemeinschaft; gewichtet; Fallzahl: 2.255.

Knapp die Hilfte der Mitglieder einer Religionsgemeinschaft besucht weniger als einmal
pro Monat einen Gottesdienst oder eine religiose Veranstaltung. Insgesamt besuchen 40
Prozent der Gldubigen regelméBig einen Gottesdienst (mindestens einmal im Monat),
sechs Prozent nehmen sogar mehrmals pro Woche an religidsen Veranstaltungen teil, 14
Prozent nie. Von diesen Durchschnittswerten weichen die einzelnen Gruppen jedoch deut-
lich ab. Personen mit Wurzeln in der Tiirkei besuchen beispielsweise ofter religiose Veran-
staltungen; haufig auch mehrmals pro Woche. So geben 25 Prozent der Tiirkischstimmi-
gen der ersten Generation an, mehrmals in der Woche an religidsen Veranstaltungen teil-
zunchmen, in der zweiten und dritten Generation werden hier dhnlich hohe Werte erreicht
(17 bzw. 22 %). Da diese Gruppe (im Gegensatz zu allen anderen Befragten) vor allem
muslimischen Glaubens ist, konnte das engagierte Besuchsverhalten durch eine abwei-
chende religiose Praxis im Islam bedingt sein. Nicht nur bei den Befragten tiirkischer Her-
kunft ist die religiose Praxis im Vergleich der jeweiligen Generationen relativ stabil, dies
ist auch bei allen anderen Gruppen, mit Ausnahme der Befragten aus der ehemaligen Sow-
jetunion und aus Polen, der Fall. Bei diesen beiden Gruppen zeigt sich im Vergleich, dass
die erste Generation tendenziell religioser ist als die jeweilige zweite Generation, jedenfalls

dann, wenn man die Teilnahme an Gottesdiensten als Mal3stab hierfiir heranzieht.
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Selbsteinschdtzung der Religiositit

Wichtiger als die oben untersuchte Frage nach der ,,formalen religiosen Zugehorigkeit,
die eher dem Verstdndnis der institutionell gefestigten deutschen christlichen Kirchen ge-
recht wird als dem des Islam, ist die Frage nach der Intensitét der Religiositit. Dazu wur-
den alle Befragten gebeten, auch Personen, die keiner Glaubensgemeinschaft angehoren,
ihre Religiositit auf einer Skala von 0 (,,iiberhaupt nicht religios®) bis 10 (,,sehr religios*)
einzustufen. Da formale Kriterien wie Gottesdienstbesuche oder die Haufigkeit des Betens
religionsbedingt variieren konnen, bietet diese Selbsteinschdtzung eine Moglichkeit, den
Stellwert von Religiositit im Alltag der Befragten besser vergleichen zu konnen (vgl. Ab-

bildung 21).

Die Ergebnisse zeigen, dass Tiirkischstimmige sich religidser einschétzen als es Einheimi-
sche tun, im Vergleich zu Personen aus dem ehemaligen Jugoslawien oder Italien sind die
Unterschiede aber geringer und, je nachdem welche Generation zum Vergleich herangezo-
gen wird, auch statistisch nicht bedeutsam. Befragte mit Wurzeln in der ehemaligen Sow-
jetunion zeigen im Durchschnitt die geringste Religiositdt. Auffallend ist, dass sich in eini-
gen Gruppen die erste Generation religioser einschétzt als die folgenden Generationen. Fiir
Migrantinnen und Migranten aus Italien und Polen ist dieser Unterschied statistisch signi-
fikant, dies steht also im Einklang zur oben beschriebenen Abnahme der Besuchshédufigkeit
von Gottesdiensten. Die im Generationenvergleich relativ stabile Teilnahme an religidsen
Veranstaltungen, wie sie oben festgestellt werden konnte, bestétigt sich bei den Tiirkisch-
stimmigen in ihrer Einschitzung der Religiositdt. Diese bleibt, im Einklang mit bisherigen

Forschungsbefunden, iiber die Generationen hinweg konstant (vgl. Diehl & Koenig 2009).
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Abbildung 21: Selbsteinschiitzung der Religiositiit (Mittelwerte)
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Quelle: Integration gelungen?; Frage: ,,Wiirden Sie von sich sagen, dass Sie eher religios oder eher nicht religids sind? Stellen Sie sich
bitte eine Skala von 0 bis 10 vor. 0 bedeutet, dass Sie ,,iiberhaupt nicht religios“ sind, 10 bedeutet, dass Sie ,,sehr religios“ sind. Wo
wiirden Sie sich selbst einstufen?*; gewichtet; Fallzahl: 3.044.

Weitergehende Analysen zeigen, dass sich unabhéngig von Herkunft und Generation star-
ke Unterschiede zwischen den Geschlechtern abzeichnen. Mit Ausnahme der ersten Gene-
ration mit Wurzeln im ehemaligen Jugoslawien liegt der Mittelwert der religiosen Selbst-
einschitzung von Frauen deutlich {iber dem der Ménner. Auch formale Bildung besitzt
einen entscheidenden Einfluss: Personen mit Hochschulreife schétzen ihre Religiositdt im
Mittel niedriger ein als Personen mit geringerer formaler Bildung. Ein Unterschied zwi-

schen stédtischen oder ldndlichen Regionen ldsst sich hier nicht feststellen.

Interreligioser Dialog und Religionsunterricht in der Schule

Die Befragten wurden um eine Einschitzung zur Haltung der deutschen Gesellschaft ge-
geniiber Muslimen gebeten (vgl. Abbildung 22). Im Ergebnis kommen annédhernd alle
Gruppen zu einem &dhnlichen Ergebnis und schitzen die Haltung gegeniiber Muslimen in
Deutschland weder als besonders schlecht noch als besonders gut ein. Lediglich die erste
tirkischstimmige Generation schitzt die Haltung gegeniiber Muslimen statisch signifikant

schlechter ein als einheimische Befragte.

Wihrend 40 Prozent aller Befragten und 46 Prozent der Einheimischen angeben, dass sie
der Meinung sind, die Haltung gegeniiber Muslimen habe sich in den letzten zehn Jahren
verschlechtert (ohne Abbildung), sind dies bei den Tiirkischstimmigen der ersten Genera-

tion sogar 51 Prozent (Tiirkei G2: 53 %; Tiirkei G3: 30 %). Ebenfalls verhéltnisméaBig ne-
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gativ bewerten Befragte aus dem Gebiet des ehemaligen Jugoslawien die Entwicklung, hier
konstatieren 38 Prozent der ersten Generation eine Verschlechterung der Haltung gegen-
iiber Muslimen innerhalb der letzten zehn Jahre (Ehem. Jug. G2: 50 %; Ehem. Jug. G3: 46
%).

Abbildung 22: Einschiitzung der Haltung gegeniiber Muslimen in Deutschland (Mittelwert)
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Quelle: Integration gelungen?; Frage: ,,Stellen Sie sich bitte eine Skala von null bis zehn vor. Null bedeutet ,sehr schlecht’, zehn
bedeutet ,sehr gut’. Was ist Ihr Eindruck, wie ist die Haltung gegeniiber Muslimen in Deutschland momentan?*; gewichtet; Fallzahl:
2.878.

Dariiber hinaus wurden alle Personen gefragt, ob sie in ihrer Wohngegend schon einmal in
einem Gotteshaus der jeweils anderen Religion gewesen sind. Dabei gaben gut 77 Prozent
aller Muslime an, schon einmal in einer Kirche gewesen zu sein, wihrend nur 18 Prozent
aller Christen schon einmal eine Moschee in ihrer Wohngegend besucht haben. Zu beriick-
sichtigen ist dabei natiirlich, dass islamische Gotteshduser nicht in allen Regionen zu fin-
den sind und christliche Gemeindehéuser nicht selten fiir iiberkonfessionelle Veranstaltun-
gen genutzt werden. Beides kann also sowohl die hiufigere Besuchsquote christlicher Kir-
chen durch Muslime, als auch die geringere Besuchsquote von Christen in Moscheen be-

griinden.

Ungefdhr die Haélfte aller Befragten (49 %) wiirde es befiirworten, wenn an baden-
wiirttembergischen Schulen auch Schiilerinnen und Schiilern anderen Glaubens als des
Christentums Religionsunterricht angeboten werden konnte. Abgelehnt wird dies von 28
Prozent, von denen in etwa die Hélfte Religionsunterricht an Schulen generell ablehnend
gegeniibersteht. Knapp ein Viertel der Befragten hat keine Meinung zur Frage des Religi-

onsunterrichts (23 %).
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Im Folgenden wird nun die Zustimmungsrate der Einheimischen mit der Zustimmungsrate
der befragten Muslime verglichen (vgl. Abbildung 23). Bei der Interpretation dieser Werte
ist jedoch zu beriicksichtigen, dass sich die Ergebnisse jeweils auf eine bestimmte Auswahl
von Personengruppen beziehen: Die Befragung der Einheimischen basiert auf einer Zu-
fallsstichprobe aller Einwohner Baden-Wiirttembergs, die élter als 14 Jahre sind und die
keine auslédndischen Wurzeln haben. Die Gruppe der Muslime umfasst nicht alle Muslime,
sondern nur Personen mit Wurzeln in der Tiirkei und dem ehemaligen Jugoslawien. Das
Ergebnis kann daher lediglich eine Anndherung an die tatsdchliche Meinung der in Baden-
Wiirttemberg lebenden Muslime darstellen. Die dritte dargestellte Gruppe wird nur der
Vollstidndigkeit halber gezeigt; sie umfasst alle befragten Migrantinnen und Migranten, die

nicht dem Islam angehoren.

Abbildung 23: Meinung zu nicht-christlichem Religionsunterricht (in Prozent)
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Alle Befragten Nur Befragte mit einer Meinung zu diesem
Thema

BJa "Nein Generelle Ablehnung von Religionsunterricht Keine Meinung

Quelle: Integration gelungen?; Frage: ,,In der Schule gibt es bisher nur fiir Schiiler christlichen Glaubens eigenen Religionsunterricht.
Sollte es Threr Meinung nach auch fiir Schiiler anderen Glaubens eigenen Religionsunterricht in der Schule geben (z.B. fiir Juden, Mus-
lime)?*; gewichtet; Fallzahl: 2.945 bzw. 2.265.

Die Ergebnisse zeigen in allen Gruppen eine deutliche Zustimmung zum Religionsunter-
richt fiir Schiiler nicht-christlichen Glaubens. Diese findet sich vor allem dann, wenn Be-
fragte von der Auswertung ausgeschlossen werden, die zu diesem Thema keine Meinung
geduBert haben (vgl. rechte Hilfte von Abbildung 23). Von den einheimischen Baden-
Wiirttembergerinnen und Baden-Wiirttembergern sprechen sich dann 60 Prozent fiir ein

Angebot an nicht-christlichem Religionsunterricht aus. Bei den Muslimen, die derzeit ein
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solches Angebot nicht vorfinden, liegt dieser Wert mit 86 Prozent erwartbar deutlich ho-

her.

Insgesamt schdtzt sich die zugewanderte erste Generation tendenziell religioser ein als die
zweite bzw. dritte Generation. Wihrend die religiose Selbsteinschdtzung der Tiirkisch-
stammigen, auch iiber die Generationen hinweg, relativ stabil iiber der Religiositdt ein-
heimischer Befragter liegt, kann bei Personen mit Wurzeln in der ehemaligen Sowjetunion
die geringste Religiositdt konstatiert werden. Insgesamt nehmen 40 Prozent der Gldubigen

mindestens einmal im Monat an einer gemeinschaftlichen religiésen Feier teil.

Die Haltung gegeniiber Muslimen in Deutschland schdtzen anndhernd alle Gruppen weder
als besonders schlecht noch als besonders gut ein, signifikant schlechter als Einheimische
bewertet die erste tiirkischstimmige Generation die Haltung gegeniiber Muslimen in
Deutschland. Der Aussage, dass sich die Haltung gegeniiber Muslimen in den letzten zehn
Jahren verschlechtert habe, stimmen 40 Prozent aller Befragten und 50 Prozent der Tiir-

kischstdmmigen zu.

Ungefihr die Hdlfte aller Befragten wiirde es befiirworten, wenn baden-wiirttembergische
Schulen Religionsunterricht auch fiir nicht-christliche Konfessionen anbéten; 28 Prozent
lehnen dies ab bzw. stehen Religionsunterricht an Schulen generell ablehnend gegeniiber,

knapp ein Viertel der Befragten hat keine Meinung zu dieser Frage.

65



6. Soziale Netzwerke

Soziale Netzwerke zwischen Personen mit und ohne auslédndischen Wurzeln sind ein zent-
raler Bestandteil von Integration. Personen, die man kennt, beeinflussen das Gefiihl der
Zugehorigkeit zum Ort, an dem man lebt, und die Beziehungen konnen zusitzlich als Sozi-
alkapital ,,genutzt werden, um beispielsweise eine Arbeitsstelle oder eine Wohnung zu
finden. Auch fiir die gesamte Gesellschaft sind soziale Netzwerke wichtig, da ihr Zusam-
menhalt davon abhéngt, dass es zwischen allen sozialen Gruppen ein Mindestmal} an Kon-

takt und Austausch gibt.

Soziale Beziehungen

Dieses Mindestmall an Kontakt von Personen mit ausldndischen Wurzeln zu Einheimi-
schen in Baden-Wiirttemberg lésst sich in den vorliegenden Daten deutlich feststellen. So
haben nur drei Prozent der befragten Personen mit auslédndischen Wurzeln gar keinen Kon-
takt zu Einheimischen (weder im Freundeskreis noch in der Nachbarschaft noch bei der
Arbeit); in mindestens einem der drei genannten Lebensbereiche treffen sich 90 Prozent

der Personen mit ausldndischen Wurzeln mindestens ,,ab und zu* mit Einheimischen.

In Abbildung 24 ist einer dieser drei Lebensbereiche detailliert fiir die Herkunfts- und Ge-
nerationengruppen dargestellt, der Kontakt zu Einheimischen in der Nachbarschaft. Auffal-
lig ist hier einerseits, dass Personen mit Wurzeln im ehemaligen Jugoslawien in der ersten
Generation im Vergleich zu allen iibrigen Gruppen besonders hiufig Kontakt zu Einheimi-
schen in der Nachbarschaft haben. Andererseits berichten die tiirkischstimmigen Befragten
deutlich seltener von hiufigen Kontakten, insgesamt hat aber auch diese Gruppe in iiber
der Hilfte der Félle mindestens ab und zu Kontakt zu einheimischen Nachbarn. Diese Un-
terschiede verringern sich, bleiben jedoch in der Tendenz bestehen, wenn die unterschied-
liche Altersstruktur der Generationsgruppen und das Vorhandensein binationaler Eltern-

hiuser berticksichtigt werden.

Um ein genaueres Bild von den sozialen Kontakten und Beziehungen der Migrantinnen
und Migranten in Baden-Wiirttemberg zu erhalten, wurden die Befragten in Bezug auf

verschiedene soziale Beziehungen gefragt, ob sie iiber entsprechende Kontakte verfiigen
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und ob diese ausldandische Wurzeln haben oder nicht. Es werden nun zwei verschiedene

Arten sozialer Beziehungen berichtet: feste Partnerschaften sowie Kontakte in der Freizeit.

Abbildung 24: Kontakt zu Einheimischen in der Nachbarschaft (in Prozent)
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Quelle: Integration gelungen?; Fragen: ,,Gibt es in Threr Nachbarschaft Deutsche ohne ausliandische Wurzeln?“, ,,Und treffen Sie
diese...”; gewichtet; Fallzahl: 2.465.

Von den befragten Personen sind zwei Drittel in einer festen Partnerschaft, der Anteil an
Partnern mit und ohne auslidndische Wurzeln ist in Abbildung 25 dargestellt. Bei den be-
fragten Migrantinnen und Migranten sind vor allem die Unterschiede zwischen den Gene-
rationen aufféllig. So lebt schon in der zweiten Generation fast die Halfte der Befragten in
einer Partnerschaft mit einer Person ohne ausldndische Wurzeln. Wie zu erwarten haben

Einheimische seltener Partner mit ausldndischen Wurzeln (19 %).

Der stirkste Anstieg ldsst sich bei Personen mit Wurzeln in der ehemaligen Sowjetunion
und Polen beobachten. Hier haben in der ersten Generation nur 13 bzw. 16 Prozent einen
einheimischen Partner bzw. Partnerin, in der zweiten Generation sind es schon gut 50 Pro-
zent. Bei den Tiirkischstimmigen steigt der Wert langsamer an als bei den {ibrigen Grup-
pen — von sechs Prozent in der ersten auf 24 Prozent in der zweiten Generation. Bei Be-
fragten der dritten Generation aus dem ehemaligen Jugoslawien und Italien steigt der An-
teil an Partnerschaften mit Einheimischen nicht weiter an. Er bleibt aber, in einer vertie-

fenden Analyse unter Beriicksichtigung der Gruppenzusammensetzung, auf einem hohen
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Niveau bestehen. Bei beiden Herkunftsgruppen zeigt sich, dass Personen aus binationalen
Elternhdusern eher mit einem einheimischen Partner zusammenleben. Beriicksichtigt man
dies, unterscheiden sich die italienischen Migrantinnen und Migranten der dritten Genera-

tion nicht mehr von den Tiirkischstimmigen.

Abbildung 25: Migrationshintergrund von Partnerin bzw. Partner (in Prozent)
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Quelle: Integration gelungen?; Fragen: ,,Leben Sie zurzeit in einer festen Partnerschaft?”, ,,Und hat Ihr Partner ausldndische Wurzeln?*;
schraffierter Balken mit Fallzahl < 30; gewichtet; Fallzahl: 1.889.

Vertiefende Analysen zeigen, dass unter den befragten Personen mit ausldndischen Wur-
zeln Altere und Personen mit Abitur eher mit Einheimischen in einer Partnerschaft leben.
Ein groBer Unterschied besteht auch zwischen den Geschlechtern: Migranten haben in ei-
nem Drittel der Fille einen Partner bzw. eine Partnerin ohne ausldndische Wurzeln, Mig-
rantinnen nur in einem Viertel der Félle. Besonders ausgeprégt ist dieser geschlechtsspezi-
fische Unterschied bei den Personen mit italienischen Wurzeln. AuBlerdem verdndert sich
der Unterschied zwischen Ménnern und Frauen zwischen den Generationen: Migranten
gehen von Generation zu Generation hiufiger eine feste Partnerschaft mit einer Person
ohne auslidndische Wurzeln ein (G1: 17 %, G2: 47 %, G3: 60 %), bei Migrantinnen ist dies
nicht der Fall (G1: 14 %, G2: 33 %, G3: 15 %).

AuBerhalb des eigenen Haushalts, in ihrer Freizeit, haben die befragten Personen in der

iiberwiegenden Mehrheit Kontakt zu Einheimischen (vgl. Abbildung 26). Sie wurden ge-
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fragt, ob die Personen, mit denen sie ihre Freizeit verbringen, vor allem Personen mit oder
ohne ausldandische Wurzeln sind oder ob sich dies in etwa die Waage hilt. In den meisten
Fillen ist dies ausgeglichen. Bei Personen mit Wurzeln im ehemaligen Jugoslawien (mit
Ausnahme der dritten Generation), Italien und Polen gaben mehr Befragte an, ihre Freizeit
vorwiegend mit Einheimischen zu verbringen als mit Personen mit ausldndischen Wurzeln.
Bei Personen mit Wurzeln in der Tiirkei und dem Gebiet der ehemaligen Sowjetunion ist

das umgekehrt.

Abbildung 26: Migrationshintergrund von Freizeitkontakten (in Prozent)
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H Freizeit wird Gberwiegend mit Einheimischen verbracht

Quelle: Integration gelungen?; Frage: ,,Wenn Sie an lhre Freizeit denken und die Zeit, die Sie nicht mit Familie oder Verwandten ver-
bringen. Treffen Sie sich da iiberwiegend mit Menschen ohne ausldandische Wurzeln, mit Menschen mit auslédndischen Wurzeln, oder
halt sich das in etwa die Waage?*‘; gewichtet; Fallzahl: 2.471.

Anders als bei festen Partnerschaften sind die Unterschiede zwischen den Generationen
hier nicht so stark. Mit Ausnahme der Personen aus dem ehemaligen Jugoslawien nimmt
der Anteil derjenigen, die ihre Freizeit tiberwiegend mit Einheimischen verbringen, von
der ersten zur zweiten Generation etwas zu. Wie bei den Partnerschaften zeigen sich Un-
terschiede je nach Bildungsgrad und Alter, d.h. Befragte mit Hochschulreife und Altere
verbringen ihre Freizeit zu einem grofleren Anteil iiberwiegend mit Einheimischen. Aber
es zeigt sich auch hier ein Unterschied zwischen Frauen und Ménnern. Es sind eher die

weiblichen Befragten, die ihre Freizeit tiberwiegend mit Personen mit ausldndischen Wur-
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zeln verbringen. Diese geringere soziale Integration von Frauen konnte zuvor schon bei

den Partnerschaften beobachtet werden.

Sozialkapital

Zusitzlich zum Kontakt zu Personen mit und ohne ausldndischen Wurzeln soll fiir die ver-
schiedenen Gruppen nun gezeigt werden, liber wie viel Sozialkapital sie im Durchschnitt
verfligen. Die Existenz von Familie, Freunden und Bekannten hat nicht nur einen emotio-
nalen Wert, sondern kann auch einen direkten instrumentellen Nutzen haben. Beispielswei-
se konnen Freunde bei schwierigen Fragen um Rat gebeten werden oder sich um die Woh-
nung kiimmern, wenn man im Ausland ist. Zuwanderer miissen sich im Aufnahmeland erst
ein neues soziales Netz aufbauen, anfénglich besteht dieses zu einem groen Teil ebenfalls
aus Zuwanderern. Die Frage ist, ob diese Netzwerke aufgrund der gemeinsamen Herkunft
und Migrationserfahrung beim Teilen von Ressourcen groBziigiger sind, oder ob weniger
Ressourcen, wie beispielsweise Wissen oder 6konomisches Kapital, im Netzwerk vorhan-
den sind, die dann auch nicht zur Verfiigung stehen, um sie mit den sozialen Kontakten
teilen zu konnen. Um hier ein genaueres Bild zu bekommen, wurden alle Befragten gebe-
ten sich vorzustellen, sie miissten sich eine groflere Summe Geld leihen (10.000 Euro) und
sie wiirden einen rechtlichen Rat bendtigen. Dann wurden sie gefragt, ob sie eine Person
aullerhalb des eigenen Haushaltes kennen, die ihnen dieses zur Verfligung stellen konnte.
Der Anteil der Personen, die jemanden nennen konnten, ist in Abbildung 27 und in Abbil-

dung 28 dargestellt.
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Abbildung 27: Sozialkapital — Moglichkeit sich privat gréflere Summe Geld zu leihen (in Prozent)
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Quelle: Integration gelungen?; Frage: ,,Gibt es auflerhalb Thres Haushalts jemanden, der Ihnen eine groBere Summe Geld, z.B. 10.000
Euro, leihen wiirde?*; gewichtet; Fallzahl: 2.688.

Eine grofBere Summe Geld leihen kdnnen sich insgesamt weniger als die Hilfte der befrag-
ten Personen, bei den Einheimischen sind dies 48 Prozent. Auch wenn von Generation zu
Generation ein Anstieg dieses Wertes bei allen Zuwanderergruppen zu beobachten ist,
kommt keine der betrachteten Gruppen an diesen Wert heran. Personen mit Wurzeln in der

ehemaligen Sowjetunion oder Polen weisen insgesamt die niedrigsten Werte auf.

Ein anderes Bild zeigt sich, wenn man den Anteil der Personen betrachtet, die jemanden
haben, den sie um einen rechtlichen Rat fragen konnen. Dieser Anteil betrigt bei den Ein-
heimischen 60 Prozent und ist bei den Zuwanderern ab der zweiten Generation sogar gro-
Ber. Innerhalb der Herkunftsgruppen gibt es auch hier teilweise groe Unterschiede zwi-
schen den Generationen, jede weitere Generation hat eher die Moglichkeit, von einer Per-
son Rat in rechtlichen Dingen zu erhalten. Zwischen den verschiedenen Herkunftsgruppen

gibt es im Mittel keine groflen Unterschiede.

Bei beiden Arten von Sozialkapital ldsst sich somit eine Akkumulation von Generation zu
Generation beobachten. Dies spricht dafiir, dass es den Migrantinnen und Migranten ge-
lingt, in Deutschland groBere, stabile soziale Netzwerke aufzubauen, die relevante Res-
sourcen bereitstellen kdnnen. Rat bei rechtlichen Fragen kann sogar haufiger gegeben wer-

den als bei Einheimischen.
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Abbildung 28: Sozialkapital — Méglichkeit sich privat Rat bei rechtlichen Fragen einzuholen (in Pro-
zent)
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Quelle: Integration gelungen?; Frage: ,,Gibt es auBerhalb Ihres Haushalts jemanden, der Ihnen bei rechtlichen Fragen Rat geben wiirde
(z.B. Mietsachen)?*‘; gewichtet; Fallzahl: 2.924.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass keine generellen ,, Abschottungstendenzen * zu
beobachten sind. Nur drei Prozent der Befragten mit auslindischen Wurzeln haben weder
im Freundeskreis noch in der Nachbarschaft noch bei der Arbeit gar keinen Kontakt zu
Einheimischen. In mindestens einem dieser drei Lebensbereiche trifft sich eine grofie

Mehrheit der Befragten mindestens ,,ab und zu** mit Einheimischen.

Einheimische haben in 19 Prozent der Fille einen Partner mit auslindischen Wurzeln. Bei
den Personen mit Migrationshintergrund steigt im Generationenverlauf der Anteil derjeni-
gen, die mit einer einheimischen Partnerin bzw. einem einheimischen Partner zusammen-

leben oder stagniert auf hohem Niveau bei 35 bis 52 Prozent in der dritten Generation.

Fiir zwei Formen des Sozialkapitals kann eine Akkumulation iiber die Generationen festge-
stellt werden. Uber Sozialkapital in Form eines Kontakts, der eine grofiere Summe Geld
zur Verfiigung stellen konnte, verfiigt weniger als die Hdlfte der befragten Personen, die
Personen mit ausldndischen Wurzeln seltener als Einheimische. Im Generationenverlauf
schwdchen sich die Unterschiede jedoch ab. Auch tiber Sozialkapital in Form von Kontak-
ten, die Hilfe bei rechtlichen Fragen leisten kénnen, verfiigen Personen mit ausldindischen
Wurzeln in der ersten Generation seltener als Einheimische. Einige Gruppen besitzen in

der zweiten Generation jedoch hdufiger als Einheimische entsprechende Kontakte.
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7. Biirgerschaftliches Engagement

Biirgerschaftliches Engagement und die Teilhabe am politischen Willensbildungsprozess
stellen eine weitere Dimension gesellschaftlicher Integration dar. Biirgerinnen und Biirger
konnen ihre Interessen durch die Teilnahme an Wahlen artikulieren. Dariiber hinaus tragen
Vereine nicht nur zum gesellschaftlichen Leben bei — etwa indem sie den sozialen Kontakt
ihrer Mitglieder organisieren —, sondern durch die Biindelung von Interessen auch zur poli-
tischen Teilhabe. Im Folgenden werden Aspekte der Beteiligung in Vereinen oder Organi-

sationen und der politischen Partizipation berichtet.

Partizipation in Vereinen und Organisationen

Zunichst wird die Teilhabe von Einheimischen und Personen mit ausléndischen Wurzeln
in Vereinen und Organisationen untersucht, die sich als guter Indikator fiir biirgerschaftli-
ches Engagement erwiesen hat (vgl. Alscher et al. 2009). In der Mehrthemenbefragung
wurden alle Personen danach gefragt, ob sie regelmaBig an Treffen oder Veranstaltungen
von Vereinen, Vereinigungen oder Organisationen teilnehmen. Es geht hier also nicht um
die bloBe Mitgliedschaft in einem Verein, sondern gewissermaflen um eine aktive Mit-
gliedschaft, die aus der Teilnahme an Vereinsaktivititen oder -treffen besteht. Dariiber
hinaus wurde auch nach der Art der Vereinigung und der Mitgliederzusammensetzung

gefragt.

In Abbildung 29 ist der Anteil derjenigen dargestellt, die in mindestens einem Verein aktiv
partizipieren. Einheimische und Tiirkischstimmige der dritten Generation sind tiberdurch-
schnittlich hiufig in Vereinen aktiv (42 % bzw. 45 %). Die jeweils erste Generation er-
reicht deutlich geringere Partizipationsquoten als die Einheimischen. Bei Personen mit
Wurzeln in der Tiirkei sowie dem ehemaligen Jugoslawien bleibt die Quote auch in der
zweiten Generation relativ niedrig. Ahnlich wie schon bei der Akkumulation von Sozial-
kapital (vgl. Abschnitt 6) zeigen sich in der dritten Generation keine grof3en Unterschiede

mehr zwischen Einheimischen und Personen mit ausldndischen Wurzeln.
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Abbildung 29: Aktive Vereinspartizipation (in Prozent)
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Quelle: Integration gelungen?; Frage: ,,Nehmen Sie regelmiflig an Veranstaltungen, Treffen oder Versammlungen eines Vereins, einer
Vereinigung oder einer Organisation teil?*; gewichtet; Fallzahl: 3.060.

In Tabelle 6 und Tabelle 7 wird die Partizipationsquote nun noch nach Vereinstypen diffe-
renziert ausgewiesen. Im Vergleich der Herkunftsgruppen fdllt auf, dass Einheimische
iiberdurchschnittlich héufig in Sportvereinen, sozialen bzw. gemeinniitzigen Institutionen
und Kulturvereinen engagiert sind (vgl. Tabelle 6). Bei religiésen Gruppen erzielen Tiir-
kischstimmige eine hohere Partizipationsquote, was auf ihre Aktivitdten beispielsweise in

Moscheevereinen zuriickgehen diirfte.

Tabelle 6: Aktive Vereinspartizipation nach Vereinsart und Herkunftsgruppe (in Prozent)

Sport Religion Sozial Kultur In:z:is;zn- Ig:t':gt?‘:; Sonstiges
Einheimische 26 18 17 16 7 5 11
Turkei 17 20 9 11 7 6 7
Ehem. Jug. 18 10 5 7 5 3 4
Italien 22 8 11 4 4 5
Ehem. SU 13 7 5 6 4 3 6
Polen 16 9 6 5 3 1 6
Gesamt 19 12 8 10 5 4 6

Quelle: Integration gelungen?; gewichtet; Fallzahl: 3.060.

Der Vergleich der Partizipationsquoten nach Generationen in Tabelle 7 zeigt, dass die zu-
vor festgestellte Angleichung bei der Partizipation in der zweiten und dritten Zuwanderer-
generation an die Quoten der Einheimischen (vgl. Abbildung 29) auf die Beteiligung in
Sportvereinen und in religidsen oder im Kulturbereich aktiven Gruppen zuriickzufiihren

ist. Hier ist die dritte Generation hiufiger engagiert als die erste und zweite Zuwandererge-
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neration. In Sportvereinen ist die dritte Generation sogar deutlich stirker aktiv. Dies unter-
streicht einerseits die integrative Funktion des Sports, relativiert allerdings auch die oben
beschriebene Anndherung der Partizipationsquoten, weil sie kaum iiber eine verstirkte

Sportaktivitdt der durchschnittlich jiingeren zweiten und dritten Generation hinausgeht.

Tabelle 7: Aktive Vereinspartizipation nach Vereinsart und Generation (in Prozent)

Sport Religion Sozial Kultur In‘:z:is:‘zn- Ig:t':gt?‘:; Sonstiges
Einheimische 26 18 17 16 7 5 11
1. Generation 13 10 7 7 5 4 5
2. Generation 22 11 7 7 4 3 7
3. Generation 32 17 5 16 5 3 7
Gesamt 19 12 8 10 5 4 6

Quelle: Integration gelungen?; gewichtet; Fallzahl: 3.060.

SchlieBlich wird nun noch die Mitgliederstruktur der Vereine betrachtet (vgl. Abbildung
30). Sind die Befragten in Vereinen engagiert, in denen sie iiberwiegend Mitglieder mit

auslidndischen Wurzeln oder Einheimische treffen, oder ist dies ausgeglichen?

Abbildung 30: Vereinspartizipation nach Mitgliederstruktur (in Prozent)
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“ Nur Verein mit eher einheimischen Mitgliedern
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Quelle: Integration gelungen?; Frage: ,,Sie nehmen regelmifig an Treffen oder Veranstaltungen in einem [Verein] teil. Treffen sie dort
iiberwiegend Deutsche ohne auslidndische Wurzeln oder Personen mit auslandischen Wurzeln?*; gewichtet; Fallzahl: 2.561.
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Keine der Migrantengruppen ist iiberwiegend in Vereinen oder Organisationen engagiert,
die sich mehrheitlich aus Personen mit ausldndischen Wurzeln zusammensetzen. Ganz
iiberwiegend partizipieren die Befragten mindestens in einem einheimisch gepréigten Ver-
ein. Die Unterschiede zwischen den einzelnen Gruppen fallen insgesamt relativ gering aus.
Personen mit Wurzeln in Italien, der ehemaligen Sowjetunion und in Polen sind dann,
wenn sie in einem Verein partizipieren, iiberwiegend in eher einheimischen Vereinen ak-
tiv, ,,ethnische Vereine* spielen hier also eher keine Rolle. Anders ist dies bei Personen mit
Wurzeln im Gebiet des ehemaligen Jugoslawiens und insbesondere der Tiirkei. Bei diesen
Gruppen ist selbst in der dritten Generation ein relativ groer Anteil sowohl in eher aus-
landischen als auch einheimischen Vereinen aktiv. Bei den Tiirkischstimmigen der dritten
Generation ist eine Minderheit von 13 Prozent ausschlieB3lich in Vereinen aktiv, deren Mit-
glieder tiberwiegend ausldandische Wurzeln besitzen. Dies deutet einerseits darauf hin, dass
insbesondere fiir Tiirkischstimmige attraktive Angebote vorhanden sind, die es ermdgli-
chen, sich ausschlieBlich in ,,ethnischen Vereinen* oder eher auslédndisch gepriagten Orga-
nisationen zu engagieren, und dass diese Angebote schlielich auch wahrgenommen wer-
den. Andererseits sind die hoheren Beteiligungsquoten in ,.ethnischen Vereinen* auf das
Engagement in religiosen Gruppen zuriickzufiihren, welche im Fall von Muslimen in
Deutschland aus nachvollziehbaren Griinden iiberwiegend aus Mitgliedern mit ausldndi-

schen Wurzeln bestehen.

SchlieBlich wurden die in mindestens einem Verein aktiven Personen auch gefragt, ob sie
ein Amt oder eine Leitungsfunktion innehaben, also beispielsweise als Mitglied im Vor-
stand oder als Gruppenleiterin bzw. Gruppenleiter in Erscheinung treten. Im Schnitt gaben
hier 29 Prozent aller Befragten an, ein solches Ehrenamt auszufiillen. Zwischen den Her-
kunftsgruppen gibt es dabei einige Unterschiede: Relativ gering sind die Abstinde zwi-
schen Einheimischen in einer Leitungsfunktion (42 %) und Personen mit Wurzeln in Ita-
lien (35 %), der Tiirkei (30 %) sowie dem ehemaligen Jugoslawien (25 %). Deutlich selte-
ner haben jedoch Personen mit Wurzeln in Polen (19 %) und der ehemaligen Sowjetunion

(11 %) ein solches Ehrenamt inne.

Zusitzlich wurden schlieBlich diejenigen Personen, die Mitglied einer Religionsgemein-
schaft sind, gesondert gefragt, ob sie in ihrer Gemeinde ein Ehrenamt bekleiden, was ins-
gesamt nur auf 10 Prozent zutrifft. Gruppenunterschiede sind hier mit zwei Ausnahmen

wenig ausgeprigt: Erstens sind im Vergleich zu Einheimischen (14 %) deutlich weniger
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Befragte mit polnischen Wurzeln (5 %) in Ehrendmtern in ihrer Religionsgemeinschaft
vertreten, wihrend die {ibrigen Gruppen statistisch nicht signifikant vom Anteil der Ein-
heimischen abweichen. Zweitens zeigen sich bei den Personen mit tiirkischen Wurzeln (15
%) deutliche Unterschiede zwischen den Generationen. Wihrend nur sechs Prozent der
tirkischstimmigen ersten Generation angibt, ein Ehrenamt in ihrer Religionsgemeinschaft
auszufiillen, sind dies in der zweiten Generation 20 Prozent und in der dritten Generation
sogar 28 Prozent. Ahnlich starke Generationenunterschiede lassen sich bei keiner anderen
Herkunftsgruppe finden. Tiirkischstimmige sind also dann, wenn sie Mitglied einer Reli-
gionsgemeinschaft sind, im Generationenverlauf zunehmend auch in Leitungsfunktionen

eingebunden.

Politische Partizipation

Um die Bereitschaft zur Teilnahme an Wahlen zu ermitteln, wurde allen befragten Baden-
Wiirttembergerinnen und Baden-Wiirttembergern die so genannte Sonntagsfrage gestellt.
Wabhlberechtigte wie nicht-wahlberechtige Personen sollten also zunichst angeben ob sie,
gesetzt den Fall am kommenden Sonntag fande eine Bundestagswahl statt, wahlen gehen

wiirden. Im Anschluss wurde dann nach der praferierten Partei gefragt.

Abbildung 31: Bereitschaft zur Teilnahme an einer Bundestagswahl (in Prozent)
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Quelle: Integration gelungen?; Frage: ,,Wenn am néchsten Sonntag Bundestagswahl wire [und Sie wéren berechtigt, an der Wahl teilzu-
nehmen], wiirden Sie zur Wahl gehen?*; Befragte ab 18 Jahren; gewichtet; Fallzahl: 2605.

In Abbildung 31 ist die Wahlbereitschaft aller Herkunfts- und Generationsgruppen sowie

der Einheimischen dargestellt. Von den Einheimischen geben 89 Prozent an, sie wiirden
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bei einer Bundestagswahl wihlen gehen.® Die Unterschiede zwischen Einheimischen und
Personen mit auslidndischen Wurzeln fallen insgesamt relativ gering aus. Wirklich hervor
sticht lediglich das relative Desinteresse an der Wahlteilnahme seitens Italienischstimmi-
ger der zweiten Generation. Werden in einer vertiefenden Analyse Geschlecht, Alter,
Wohnort und Bildung beriicksichtigt, dann unterscheidet sich weiterhin lediglich die zwei-
te italienische Generation deutlich und statistisch signifikant von den Einheimischen. Be-
reits in Abschnitt 1 ist auf das Desinteresse dieser Gruppe am Erwerb der deutschen
Staatsbiirgerschaft hingewiesen worden. Mit Blick auf das niedrigere Interesse an der
Wahlteilnahme zeigt sich also hier, dass die befragten Personen mit italienischen Wurzeln
in bestimmten Bereichen von Integration weniger engagiert sind. Ganz anders die {ibrigen
Herkunftsgruppen, die generationeniibergreifend ein starkes Interesse an Wahlen berichten,

um auf diese Weise politisch zu partizipieren.

Wenig iiberraschend zeigen sich in der vertiefenden Analyse deutliche Bildungsunter-
schiede: Personen mit (Fach-)Hochschulreife sind eher bereit zur Teilnahme an einer Wahl
als Personen mit niedrigerem formalen Bildungsabschluss. Dariiber hinaus gibt es bei der
Wahlteilnahme keine Unterschiede zwischen den Geschlechtern, zwischen Personen in
GroBstddten und kleineren Stidten und zwischen Wahlberechtigten (mit deutschem Pass)
und Nicht-Wahlberechtigten. Generell kann also bei Personen mit ausldndischen Wurzeln
ein relativ grofles Interesse an der Teilnahme an Bundestagswahlen festgestellt werden,
dariiber hinaus haben nicht nur Eingebiirgerte, sondern auch hier lebende Ausldnder ein
starkes Interesse daran, ihre Stimme abzugeben. Dies konnte ein Hinweis darauf sein, dass
das Wabhlrecht einen handfesten Anreiz fiir eine Einbiirgerung und damit den Zugang zu

weitergehenden politischen Partizipationsrechten darstellt.

Kurz soll auch die Parteienpriferenz bei einer hypothetisch anstehenden Bundestagswahl
berichtet werden. Im Gegensatz zur grundsitzlichen Absicht, an einer Bundestagswahl
teilzunehmen, sind hier deutliche Unterschiede sowohl zwischen Herkunftsgruppen als

auch zwischen Generationen erkennbar. Personen mit tlirkischen Wurzeln zeigen deutliche

¥ Beriicksichtigt man nur die wahlberechtigen Befragten der Mehrthemenbefragung, dann ergibt sich eine
hypothetische Wahlbeteiligung von 88 Prozent. Die tatsdchliche Wahlbeteiligung bei der Bundestagswahl
2013 in Baden-Wiirttemberg lag mit 74 Prozent deutlich darunter. Dies diirfte auf bekannte Effekte der
Wahlforschung zuriickzufiihren sein, bei der die Wahlbereitschaft in Umfragen stets einen hoheren Wert
erreicht als bei tatsdchlichen Wahlen (vgl. Belli et al. 1999). Geht man davon aus, dass dieser Effekt bei
Personen mit ausldndischen Wurzeln wie Einheimischen in dhnlicher Weise auftritt, dann ist der hier
angestrebte Gruppenvergleich weiterhin moglich.
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Priaferenzen fiir die SPD und Biindnis90/Die Griinen. Bei Befragten aus der ehemaligen
Sowjetunion und aus Polen dominiert hingegen die CDU, zwischen 51 und 73 Prozent von
ihnen wiirden bei Bundestagswahlen fiir die Union stimmen. Allgemein scheinen sich bis-
herige Befunde zu bestdtigen, dass Migrantinnen und Migranten eher selten fiir kleine Par-

teien stimmen (vgl. Miissig & Worbs 2012).

Tabelle 8: Politische Partizipation nach Herkunftsgruppen (in Prozent)

Politisches Enga-
gement kommt
nicht in Frage

Bereit, sich poli-

Politisch engagiert tisch zu engagieren

Einheimische 8 14 77
Turkei 4 16 81
Ehem. Jug. 3 20 77
Italien 4 17 79
Ehem. SU 2 15 83
Polen 1 14 84
Gesamt 4 16 80

Quelle: Integration gelungen?; Frage: ,,Es gibt ja einige Moglichkeiten, sich politisch zu engagieren. Man kann zum Beispiel an politi-
schen Diskussionen teilnehmen oder aber in einer Partei oder Biirgerinitiative mitarbeiten. Sind Sie...*; gewichtet; Fallzahl: 3.014.

Neben der Bereitschaft zu wihlen existieren noch zahlreiche andere Moglichkeiten der
politischen Partizipation (vgl. Verba et al. 1971). In der Mehrthemenbefragung wurde da-
her zusétzlich erfasst, ob die befragten Personen in irgendeiner Form politisch engagiert
sind oder zumindest bereit sind, dies zu tun (vgl. Tabelle 8). Unter allen befragten Baden-
Wiirttembergerinnen und Baden-Wiirttembergern geben nur rund vier Prozent an, bereits
politisch engagiert zu sein, weitere 16 Prozent wiren dazu bereit, fiir die iibrigen 80 Pro-
zent kommt dies nicht in Frage. Mit gut acht Prozent sind die Einheimischen politisch am
aktivsten. Bei allen Personengruppen mit ausldndischen Wurzeln liegt der Anteil derer, die
politisch aktiv sind, unterhalb von vier Prozent. Die geringste Partizipationsquote findet

sich bei Personen aus der ehemaligen Sowjetunion sowie aus Polen.

Der Anteil zwischen den Herkunftsgruppen variiert kaum, wenn man die grundsétzliche
Bereitschaft fiir politisches Engagement betrachtet. Bei Einheimischen liegt der Wert hier
bei 14 Prozent, bei den Personen mit ausldndischen Wurzeln zwischen 14 und 20 Prozent.
Dies zeigt, dass sowohl Einheimische als auch Personen mit ausldndischen Wurzeln &hn-
lich stark daran interessiert sind, sich politisch zu engagieren, es bislang jedoch nicht dazu

gekommen ist. In Kapitel III des Berichts wird dies erneut aufgegriffen.
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Insgesamt zeigt sich, dass die erste und zweite Generation mit auslindischen Wurzeln sel-
tener in Vereinen aktiv ist als dies bei Einheimischen der Fall ist. In der dritten Generation
konnen hdufig jedoch keine Unterschiede mehr festgestellt werden. Besonders aktiv ist
diese Generation in Sportvereinen, die Abstinde zu den Einheimischen verlieren aber auch

bei der Partizipation in religiosen Gruppen und im Kulturbereich an Bedeutung.

Ganz iiberwiegend sind die in einem Verein oder einer Organisation engagierten Zuwan-
derer in mindestens einem Verein gemeinsam mit einheimischen Mitgliedern aktiv. ,, Ethni-
sche Vereine“ spielen lediglich bei Personen mit Wurzeln in der Tiirkei sowie im ehemali-
gen Jugoslawien eine stdrkere Rolle, was jedoch nicht selten auf die Partizipation im reli-

giosen Bereich zuriickgefiihrt werden kann.

Ein knappes Drittel der in Vereinen aktiven Befragten hat mindestens ein Ehrenamt oder
eine Leitungsfunktion inne. Zwar sind die Abstinde zwischen Einheimischen und Personen
mit ausldndischen Wurzeln insgesamt relativ gering, doch Personen mit Wurzeln in Polen

und der ehemaligen Sowjetunion fiillen solche Funktionen seltener aus.

Hinsichtlich des Interesses an einer Wahlteilnahme zeigen sich kaum Unterschiede zwi-
schen den einzelnen Herkunfts- und Generationsgruppen im Vergleich zu Einheimischen.
Politisch engagiert ist insgesamt nur eine Minderheit aller Befragten, deutlich aktiver sind
Einheimische. In allen Gruppen sind jedoch mindestens zehn Prozent bereit, sich in ir-

gendeiner Form politisch zu engagieren.
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8. Zugehorigkeit, Akzeptanz, Benachteiligung

Ein weiterer Schwerpunkt der Befragung ist die gefiihlte Zugehdrigkeit zu Deutschland
und dem Herkunftsland. Eine Voraussetzung dafiir, dass Migrantinnen und Migranten sich
mit dem Aufnahmeland identifizieren, ist die wahrgenommene Offenheit der Gesellschaft
gegeniiber der eigenen Herkunftsgruppe. Neben der individuellen Zugehorigkeit zum Her-
kunftsland und zu Deutschland wurden im Rahmen der Mehrthemenbefragung auch die
wahrgenommene Offenheit gegeniiber Zuwanderern und Angaben zu Benachteiligung als

mogliches Hemmnis fiir Integration erfasst.

Wahrgenommene Offenheit

Eine deutliche Mehrheit der befragten Personen mit ausldndischen Wurzeln (75 %) stimmt
der Aussage zu, dass Deutschland fiir Migrantinnen und Migranten ein einladendes Land
sei (vgl. Abbildung 32). Fiir 15 Prozent ist dies nicht der Fall, zehn Prozent sind unent-
schieden. Bei Einheimischen ist die Einschédtzung dhnlich, hier halten 82 Prozent Deutsch-
land fiir ein einladendes Land. Von allen Herkunftsgruppen weisen diejenigen mit tiirki-
schen Wurzeln die geringste Zustimmungsrate auf. In der ersten Generation bejaht nur
knapp die Hélfte der Befragten die Aussage, Deutschland sei ein einladendes Land. Die
Zustimmungsrate steigt allerdings von Generation zu Generation an und erreicht in der
dritten Generation ein mit anderen Herkunftsgruppen vergleichbares Niveau, so dass hier
zwischen Personen mit tlirkischen Wurzeln und anderen Herkunftsgruppen kein statistisch

signifikanter Unterschied mehr besteht.

Neben der Einschédtzung zur generellen Offenheit der deutschen Gesellschaft gegeniiber
Zuwanderern wurde auch nach den personlichen Erfahrungen gefragt. Die Mehrheit der
ersten Generation stimmt der Aussage zu, sie habe sich personlich in Deutschland will-
kommen gefiihlt (vgl. Abbildung 33). Die Muster dhneln stark den allgemeinen Einschét-
zungen zur Aussage, Deutschland sei fiir Migrantinnen und Migranten ein einladendes
Land. Es kann also davon ausgegangen werden, dass diese Aussage von der personlichen
Erfahrung beeinflusst wird. Zuwanderer aus der Tiirkei haben sich bei ihrer Ankunft in
Deutschland am wenigsten willkommen gefiihlt (37 %), bei den iibrigen Herkunftsgruppen

variiert dieser Anteil zwischen zehn und 21 Prozent.
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Abbildung 32: Fiir Migrantinnen und Migranten ist Deutschland ein einladendes Land (in Prozent)

100 7
47
56
73 76
80 81 80 80 81 79
14
0 J
G1 G2 G3 G1 G2 G3 G1 G2 G3 G1 G2 G1 G2
Einheimische Tarkei Ehem. Jug. Italien Ehem. SU Polen

H Stimme nicht zu Weder noch Stimme zu

Quelle: Integration gelungen?; Frage: ,,Fiir Migranten ist Deutschland ein einladendes Land*; Stimme voll und ganz zu (1), stimme eher
zu (2), weder noch (3), stimme eher nicht zu (4), stimme iiberhaupt nicht zu (5); positive und negative Bewertungen zusammengefasst;
gewichtet; Fallzahl: 2.886.

Auch wenn in einer vertiefenden Analyse Unterschiede in der Gruppenzusammensetzung
berticksichtigt werden, bleibt der deutliche Abstand der tiirkischstimmigen ersten Genera-
tion im Vergleich zu anderen Herkunftsgruppen hinsichtlich der Bewertung der ,,Will-
kommenskultur® bestehen. Wahrend die jeweilige erste Generation die deutsche Gesell-
schaft seltener als einladend fiir Zuwanderer bewertet, verbessert sich diese Einschédtzung

in der zweiten und dritten Generation.

Zwischen hoherer formaler Bildung und der Einschitzung zur Offenheit Deutschlands ge-
geniiber Migrantinnen und Migranten besteht offenbar eine negative Beziehung, so haben
sich Personen in der ersten Generation mit Hochschulreife am wenigsten willkommen ge-
fiihlt. Moglicherweise hatte diese Gruppe vor ihrer Ankunft hhere Erwartungen hinsicht-
lich der Offenheit der deutschen Gesellschaft, ist dann aber enttduscht worden. Eine weite-
re Untersuchung moglicher Determinanten zeigt, dass das Willkommensgefiihl nicht mit
dem Zuwanderungsgrund zusammenhingt (vgl. Tabelle 3). Dies bedeutet, dass beispiels-

weise Personen, die aus politischen Griinden, also beispielsweise als Fliichtlinge nach
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Deutschland gekommen sind, sich nicht mehr oder weniger stark bei ihrer Ankunft will-
kommen gefiihlt haben als Personen, die aus anderen Griinden zugewandert sind. Das
Willkommensgefiihl scheint auch nicht mit der Anerkennung auslédndischer Bildungsab-
schliisse zusammenzuhéngen. In diesem Zusammenhang {iberrascht, dass der berichtete
negative Zusammenhang von Hochschulreife und Willkommensgefiihl kaum an Bedeutung
verliert, wenn zusétzlich die Frage der Anerkennung beriicksichtigt wird. Dies stiitzt also
die Uberlegung, dass Personen mit formal hoherer Bildung hinsichtlich der Offenheit der
deutschen Gesellschaft generell enttduscht sind, auch dann wenn ihr Bildungsabschluss

anerkannt worden ist.

Abbildung 33: Bei Ankunft in Deutschland willkommen gefiihlt (in Prozent)
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Quelle: Integration gelungen?; Frage: ,,Als ich nach Deutschland gekommen bin, habe ich mich willkommen gefiihlt"; Stimme voll und
ganz zu (1), stimme eher zu (2), weder noch (3), stimme eher nicht zu (4), stimme iiberhaupt nicht zu (5); positive und negative Bewer-
tungen zusammengefasst; gewichtet; Fallzahl: 1.071.

Benachteiligung — allgemeine Einschdtzung

Bei der Wahrnehmung mangelnder Offenheit und Willkommenskultur einer Gesellschaft
sind Diskriminierung, Benachteiligung, ungerechte und ungleiche Behandlung zentrale
Aspekte. Diskriminierung ist nur sehr schwer direkt messbar, gleichwohl kann das subjek-

tive Gefiihl, Opfer benachteiligender Behandlung zu sein, ein groBes Hemmnis fiir Integra-
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tion darstellen. Zum einen fiihrt Benachteiligung im Alltag, auf dem Arbeits- oder dem
Wohnungsmarkt zu sozialer Ungleichheit, zum anderen kann das Erlebnis, gegeniiber Ein-
heimischen benachteiligt zu werden, Migrantinnen und Migranten davon abhalten, weitere
Integrationsschritte zu vollziehen. Drei Fragen stellen sich nun: Wer wird benachteiligt,
oder genauer: wer hat das Gefiihl, benachteiligt worden zu sein? In welchem Kontext fin-
det Benachteiligung statt? Und warum, bzw. wem gegeniiber wird benachteiligt? Auf3er-
dem muss zwischen personlichen Benachteiligungserfahrungen und der Einschitzung, dass
Mitglieder der eigenen Herkunftsgruppe Benachteiligung ausgesetzt sind, unterschieden

werden.

Um diese Fragen zu beantworten, wurden zunédchst alle Befragten nach ihrer Einschétzung
zur Hiufigkeit der Benachteiligung von Personen der eigenen Herkunftsgruppe gefragt
(Einheimische nach Benachteiligung von Migrantinnen und Migranten allgemein). Danach
wurden alle Befragten, sowohl Einheimische als auch Personen mit ausldndischen Wur-
zeln, nach ihrer personlichen Erfahrung von Benachteiligung gefragt. Sie wurden also
konkret gefragt, ob sie personlich, in ithrem Alltagsleben oder bei der Suche nach Arbeit,

schon einmal Benachteiligung empfunden haben.

Mehr als die Halfte (56 %) der befragten Einheimischen denkt, dass Personen ohne deut-
sche Wurzeln in Deutschland selten oder nur manchmal schlechter behandelt werden als
Einheimische, 40 Prozent sind allerdings der Meinung, dass Personen mit ausldndischen
Wurzeln sehr oft oder oft gegeniiber Einheimischen benachteiligt werden (vgl. Abbildung
34). Bei den befragten Migrantinnen und Migranten ist die Einschitzung der Benachteili-
gung ihrer eigenen Herkunftsgruppe niedriger. Bei allen Personen mit Wurzeln im ehema-
ligen Jugoslawien und Italien gibt ein knappes Drittel an, dass ihre Herkunftsgruppe keine
Benachteiligung erféhrt. Insgesamt gehen aber alle Herkunftsgruppen mehrheitlich davon
aus, dass ihre Gruppe zumindest selten oder manchmal gegeniiber Einheimischen benach-
teiligt wird. Auffillig ist, dass Tiirkischstimmige iiberdurchschnittlich héufig davon aus-
gehen, dass ihre Herkunftsgruppe oft bzw. sehr oft Benachteiligung erfahrt. Diese Ein-
schitzung variiert kaum zwischen den Generationen und deckt sich mit den Angaben der
Einheimischen. Bemerkenswert ist dariiber hinaus die relativ negative Einschétzung der
Personen mit Wurzeln in der ehemaligen Sowjetunion beziiglich der Behandlung ihrer
Herkunftsgruppe, obwohl hier eine Mehrheit im Besitz der deutschen Staatsbiirgerschaft

ist. In Abschnitt 2 ist darauf hingewiesen worden, dass diese Gruppe, trotz ihres relativ
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hohen formalen Bildungsniveaus, tendenziell niedrige berufliche Positionen besetzt. Mog-
licherweise fiihlen sich einige von ihnen mit ihren Fahigkeiten in Deutschland unterschétzt

und empfinden sich insofern als eine benachteiligte Gruppe.

Abbildung 34: Wahrnehmung von Benachteiligung der eigenen Herkunftsgruppe (Zuwanderer) bzw.
von Migrantinnen und Migranten (Einheimische) (in Prozent)
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Quelle: Integration gelungen?; Fragen: ,,Wie oft denken Sie kommt es vor, dass Menschen, die keine deutschen Wurzeln haben,
schlechter behandelt werden als diejenigen mit deutschen Wurzeln?* (Einheimische), ,,Wie oft denken Sie kommt es vor, dass Menschen
mit [Herkunftsland] Wurzeln schlechter behandelt werden als diejenigen mit deutschen Wurzeln? (Zuwanderer); gewichtet; Fallzahl:
479 (Einheimische); 2.367 (Zuwanderer).

Personliche Erfahrung von Benachteiligung

Im Unterschied zur allgemeinen Wahrnehmung von Benachteiligung haben die wenigsten
befragten Personen mit ausldndischen Wurzeln das Gefiihl, schon einmal personlich be-

nachteiligt worden zu sein.

Abbildung 35 und Abbildung 36 informieren, inwiefern Personen mit auslandischen Wur-
zeln und Einheimische im Alltag und bei der Suche nach einer Arbeitsstelle Benachteili-
gung erlebt haben. Von den Einheimischen haben 24 Prozent selten oder manchmal das
Gefiihl, in ihrem Alltag benachteiligt worden zu sein. Dieser Wert unterscheidet sich kaum
von der subjektiven Benachteiligung der Migrantinnen und Migranten, allerdings wiede-

rum mit Ausnahme der Tiirkischstimmigen. Von diesen geben 36 Prozent in der ersten, 39
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Prozent in der zweiten und 29 Prozent in der dritten Generation an, schon einmal in alltag-
lichen Situationen Benachteiligung empfunden zu haben. Im Gegensatz zu den anderen
Herkunftsgruppen nimmt hier das Gefiihl personlicher Benachteiligung iiber die Generati-

onen hinweg statistisch nicht signifikant ab.

Abbildung 35: Benachteiligung in alltiiglichen Situationen (in Prozent)

1m| 45' I5 11 'i Il

0 n

G1 G2 G3 G1 G2 G3 G1 G2 G3 G1 G2 G1 G2

Einheimische Tarkei Ehem. Jug. Italien Ehem. SU Polen

ENie ¥ Selten/Manchmal Oft/Sehr oft

Quelle: Integration gelungen?; Frage: ,,Wenn Sie an alltdgliche Situationen denken, z.B. wenn Sie einkaufen gehen, haben Sie das
Gefiihl, da benachteiligt zu werden?*; gewichtet; Fallzahl: 3.042.

Auch bei der Arbeitssuche (vgl. Abbildung 36) empfindet die Mehrheit der Befragten kei-
ne Benachteiligung. Bei der ersten Generation ist der Anteil derjenigen, die eine personli-
che Benachteiligung bei der Arbeitssuche berichten, mit Werten zwischen 42 (Tiirkei) und
31 (ehemaliges Jugoslawien) Prozent allerdings betrdchtlich. Dieser Anteil geht in den
nachfolgenden Generationen zuriick und erreicht Werte, die nicht mehr statistisch von der
wahrgenommenen Diskriminierung der Einheimischen abweichen. Dieser Riickgang
schreitet in den verschiedenen Herkunftsgruppen unterschiedlich schnell voran, besonders
schnell bei den Personen mit Wurzeln in Italien, der ehemaligen Sowjetunion und in Polen.
Bei den Tiirkischstimmigen haben jedoch auch in der dritten Generation noch rund ein
Drittel der Befragten das Gefiihl, auf dem Arbeitsmarkt benachteiligt worden zu sein. Ins-
gesamt zeigt sich hier eine relative Konstanz der berichteten Benachteiligung auf dem Ar-

beitsmarkt fiir diese Herkunftsgruppe.
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Die Personen mit auslédndischen Wurzeln wurden zusitzlich danach gefragt, ob sie meinen,
die gleichen Chancen auf einen Arbeitsplatz im 6ffentlich Dienst, also beispielsweise eine
Beschéftigung als Lehrer, Polizistin oder kommunale Beschéftigte, zu haben wie eine Per-
son ohne ausldndische Wurzeln. Nur die Hilfte aller Befragten mit ausliandischen Wurzeln
meint, hier gleiche Beschiftigungschancen zu haben. In der ersten Generation sind es le-
diglich 41 Prozent, in der zweiten Generation 60 Prozent und Dreiviertel aller Angehdrigen
der dritten Generation. Besonders geringe Hoffnung auf eine Beschéftigung im offentli-
chen Dienst machen sich die tiirkischstimmige erste (29 %) und zweite (49 %) Generation

und die zweite Generation mit Wurzeln im ehemaligen Jugoslawien (45 %) sowie in Italien
(56 %).

Abbildung 36: Benachteiligung bei der Suche nach einer Arbeitsstelle (in Prozent)
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Quelle: Integration gelungen?; Frage: ,,Haben Sie das Gefiihl, schon einmal bei der Suche nach einer Arbeitsstelle in Deutschland be-
nachteiligt worden zu sein?*“; Nur Personen, die schon einmal nach einer Arbeitsstelle gesucht haben; gewichtet; Fallzahl: 2.668.

In Abbildung 37 und Abbildung 38 sind schlieBlich auch die Ergebnisse zur empfundenen
Benachteiligung bei der Wohnungssuche und im Kontakt mit deutschen Behdrden veran-
schaulicht. In der Tendenz zeigen sich dabei dhnliche Befunde wie bei der Benachteiligung
im Alltag und der Suche nach einer Arbeitsstelle. Auffillig ist indes, dass im Kontakt mit
deutschen Behorden auch relativ viele Einheimische Benachteiligung erfahren haben, die
Abstinde zwischen Personen mit und ohne auslédndische Wurzeln fallen daher deutlich

geringer aus.
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Abbildung 37: Benachteiligung bei der Wohnungssuche (in Prozent)
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Quelle: Integration gelungen?; Frage: ,Haben Sie das Gefiihl, schon einmal bei der Wohnungssuche in Deutschland benachteiligt
worden zu sein?*“; Nur Personen, die schon einmal nach einer Wohnung gesucht haben; gewichtet; Fallzahl: 2.532.

Abbildung 38: Benachteiligung im Kontakt mit einer deutschen Behérde (in Prozent)
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Quelle: Integration gelungen?; Frage: ,Haben Sie das Gefiihl, schon einmal im Kontakt mit einer deutschen Behore benachteiligt
worden zu sein?*; gewichtet; Fallzahl: 2.980.
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Der Grund fiir Benachteiligung muss nicht unbedingt in den ausldndischen Wurzeln liegen.
Erkennbar ist das schon daran, dass auch die einheimischen Befragten von Benachteili-
gungserfahrungen berichten. Alle Befragten, die angaben schon einmal benachteiligt wor-
den zu sein, wurden daher ohne Antwortvorgaben nach ihrer Einschitzung gefragt, was sie
fiir den Hauptgrund fiir die erlebte Ungleichbehandlung halten. Die hdufigsten Antworten
sind in Tabelle 9 dargestellt. Am hiufigsten wird die Herkunft bzw. die Ethnizitét als
Grund fiir Benachteiligung genannt. Lediglich Migrantinnen und Migranten der ersten Ge-
neration fiihren ihre im Alltag erlebte Benachteiligung auf die Sprache bzw. einen Akzent
zuriick. Einheimische erleben bei der Arbeitssuche das Alter als Merkmal, welches Be-

nachteiligung auslost.

Tabelle 9: Subjektive Griinde fiir erlebte Benachteiligung

Alltag Arbeitssuche Wohnungssuche Behordenkontakt
Einheimische Kein spezifischer Grund Alter Kein spezifischer Grund Kein spezifischer Grund
G1 Sprache oder Akzent Herkunft/Ethnizitat Herkunft/Ethnizitat Herkunft/Ethnizitat
G2 Herkunft/Ethnizitat Herkunft/Ethnizitat Herkunft/Ethnizitat Herkunft/Ethnizitat
G3 Herkunft/Ethnizitat Herkunft/Ethnizitat Herkunft/Ethnizitat Kein spezifischer Grund

Quelle: Integration gelungen?

Die Ergebnisse erweisen sich auch als robust, wenn in einer vertiefenden Analyse die un-
terschiedlichen Gruppenkompositionen beriicksichtigt werden. Es ldsst sich keine hohere
Benachteiligung fiir Befragte unterschiedlicher Bildungsgrade finden. Im Alltag haben
generell eher dltere Menschen das Gefiihl, benachteiligt worden zu sein. Bei der Suche
nach einem Arbeitsplatz sehen sich Personen mit ausldndischen Wurzeln interessanter-
weise eher benachteiligt, wenn sie in einer Grof3stadt leben. In Klein- und Mittelstddten
empfinden sieben Prozent Benachteiligung, wihrend es in den GroBstidten elf Prozent
sind. Dariiber hinaus zeigt sich, dass mit steigender Wahrnehmung einer Benachteiligung
der eigenen Herkunftsgruppe und mit steigendem Gefiihl, im Alltag benachteiligt worden
zu sein, Personen mit ausldndischen Wurzeln eher dariiber nachdenken, Deutschland dau-

erhaft verlassen zu wollen (vgl. Abbildung 3).

Zugehorigkeit

Wie steht es nun um das Gefiihl der Zugehdrigkeit zu Deutschland von Personen mit aus-

landischen Wurzeln? Die gefiihlte Zugehorigkeit zum Aufnahmeland ist nicht unabhéngig
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von der gefiihlten Zugehorigkeit zum Herkunftsland, beide werden daher zusammen be-
trachtet. In einem einfachen Schema kann von vier verschiedenen Typen der Identifikation
ausgegangen werden, die in Tabelle 10 dargestellt sind (vgl. Berry 1990; Constant &

Zimmermann 2008).

Tabelle 10: Typologie der Identifikation mit Herkunfts- und Aufnahmeland

Identifikation mit
Herkunftsland

niedrig hoch
Identifikation niedrig Marginalisierung Segregation
mit
Aufnahmeland hoch Assimilation Integration

Sowohl eine niedrige Identifikation mit Deutschland und dem jeweiligen Herkunftsland
(Marginalisierung) als auch eine niedrige Identifikation mit Deutschland bei zugleich ho-
her Identifikation mit dem Herkunftsland (Segregation) reflektieren eine emotionale Dis-
tanz zum Aufnahmeland. Marginalisierung kann dabei auch eine Form der Individualisie-
rung sein, bei der sich die Befragten nicht in nationale Kategorien einordnen wollen. Die
beiden anderen Félle konnen hingegen als Zeichen gelungener Integration gesehen werden,
einerseits eine hohe Identifikation mit Deutschland und dem Herkunftsland (Integration),
andererseits die Identifikation mit Deutschland, aber nicht mit dem Herkunftsland (Assimi-

lation).

Die Verteilung dieser vier Typen von Identifikation variiert stark nach Herkunftsgruppe.
Uber alle Gruppen hinweg sind Integration und Assimilation zusammengenommen die
vorherrschenden Typen, in der Regel kann eine Identifikation also zumindest mit einem
der beiden Lénder beobachtet werden, so dass Marginalisierung entsprechend selten vor-
kommt. Uber die Generationen nimmt die Dominanz der beiden Typen Integration und
Assimilation bei einigen Herkunftsgruppen (Tiirkei, ehemaliges Jugoslawien, Italien) ten-
denziell zu, bei Personen aus dem Gebiet der ehemaligen Sowjetunion und aus Polen bleibt
sie auf hohem Niveau stabil. Interessant ist der Anstieg des Typs Marginalisierung bei den
Personen mit polnischen Wurzeln in der zweiten Generation, wobei der Anteil des Typs
Segregation abnimmt. Polnische Migrantinnen und Migranten der zweiten Generation
identifizieren sich also seltener mit Polen als die erste Generation, diese ,,Liicke* wird aber

bei einer Minderheit nicht durch eine Identifikation mit Deutschland gefiillt. Segregation,
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also die alleinige Identifikation mit dem Herkunftsland, ist am héiufigsten bei Tiirkisch-
stimmigen zu beobachten, was aufgrund der oben beschriebenen Befunde zur Benachteili-
gung plausibel erscheint (siche auch Kapitel III, Abschnitt 3). Allerdings ist die Integrati-
on, also die gleichzeitige Identifikation mit dem Herkunfts- als auch dem Aufnahmeland,

hier der dominierende Modus.

Abbildung 39: Zugehorigkeitsgefiihl zum Herkunfts- und Aufnahmeland (in Prozent)
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Quelle: Integration gelungen?; Fragen: ,,Wie sehr fiihlen Sie sich Deutschland zugehorig?*, ,,Wie sehr fiihlen Sie sich [Herkunftsland]
zugehorig?; gewichtet; Fallzahl: 2.505.

Die Mehrheit der befragten Personen mit auslédndischen Wurzeln fiihlt sich Deutschland
zugehorig. Verdnderungen iiber die Generationen hinweg gehen darauf zuriick, dass im
Vergleich von zweiter und dritter Generation ein zunehmender Anteil der Befragten nur
noch eine schwache Identifikation zum Herkunftsland berichtet. Bei den Migrantinnen und
Migranten aus der ehemaligen Sowjetunion macht sich hier wohl der hohe Anteil an eth-
nisch Deutschen in dieser Gruppe bemerkbar (vgl. Abschnitt 1). Diese weisen oft von An-

fang an eine hohe Identifikation mit Deutschland, aber nicht mit ihrem Herkunftsland auf.

Neben dem Zugehorigkeitsgefiihl zu Deutschland und zum Herkunftsland wurden auch
andere Zugehorigkeitsdimensionen erfasst, so zu Baden-Wiirttemberg, zum Wohnort und
zu Europa. Insgesamt zeigen sich dabei kaum Unterschiede, weder zwischen Herkunfts-

gruppen noch zwischen den Generationen. In der Tendenz ldsst sich jedoch feststellen,
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dass das Zugehorigkeitsgefiihl zu Europa durchweg geringer ausfillt als zu Deutschland.
Die Zugehorigkeit zum Wohnort sowie zu Baden-Wiirttemberg erreicht in allen Gruppen

in etwa das Niveau der Identifikation mit Deutschland.

Wenn sich Menschen zu zwei verschiedenen Léndern zugehorig fiithlen, kann es zu Gefiih-
len der Zerrissenheit kommen. Wie aber in Tabelle 11 gezeigt wird, ist dies bei den meis-
ten Befragten nicht der Fall. Mit einer Ausnahme: Von den Migrantinnen und Migranten,
die sich kaum mit Deutschland identifizieren, jedoch eine starke Identifikation mit ihrem
Herkunftsland berichten (Typ Segregation), fiihlt sich in etwa die Hilfte zwischen Her-

kunfts- und Aufnahmeland hin- und hergerissen.

Tabelle 11: Identifikative Integration und Gefiihl der Zerrissenheit (in Prozent)

Fihlen Sie sich zwischen Deutschland

und lhrem Herkunftsland ... ... hin- und hergerissen, ... oder ist das nicht der Fall?
Marginalisierung 28 71
Segregation 51 48
Integration 28 71
Assimilation 7 92
Gesamt 21 78

Quelle: Integration gelungen?; gewichtet; Fallzahl: 2.479.

Insgesamt sind drei Viertel der befragten Personen mit auslindischen Wurzeln der An-
sicht, Deutschland sei fiir Zugewanderte ein einladendes Land. Jedoch kann nur knapp die
Hiilfte der tiirkischstdmmigen ersten Generation dieser Aussage zustimmen. Bei allen
Gruppen zeigt sich, dass die selbst zugewanderte Generation und Personen mit formal

hoherer Bildung skeptischer beziiglich der Offenheit Deutschlands sind.

Lediglich eine Minderheit der Einheimischen geht davon aus, dass Personen ohne deut-
sche Wurzeln nie schlechter behandelt werden als Einheimische, 40 Prozent sind sogar der

Meinung, dies sei oft oder sehr oft der Fall.

In unterschiedlichen Bereichen hat eine Minderheit der Befragten schon einmal personlich
Benachteiligung erfahren, etwa im Alltag, bei der Suche nach Arbeit oder einer Wohnung
sowie im Kontakt mit Behorden. In diesen Bereichen fiihlen sich Personen mit ausldndi-
schen Wurzeln meist hdufiger Benachteiligung ausgesetzt als einheimische Befragte,; dies

fiihren sie selbst mehrheitlich auf ihre ethnische Herkunft zuriick. In der dritten Generation
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ist eine Benachteiligungserfahrung insgesamt seltener zu beobachten. Auffillig ist, dass
Tiirkischstdmmige tiber alle Generationen hinweg — also auch, wenn ihre Familie schon
seit mehreren Generationen in Deutschland lebt — relativ hdufig berichten, Benachteili-

gung erfahren zu haben, insbesondere bei der Arbeits- und Wohnungssuche.

Insgesamt geht nur die Hilfte aller Befragten mit auslindischen Wurzeln davon aus, die
gleichen Chancen wie Einheimische auf einen Arbeitsplatz im offentlichen Dienst zu ha-

ben.

Uber alle Gruppen hinweg kann in der Regel eine Identifikation zumindest mit Deutsch-
land oder dem Herkunfisland festgestellt werden, Marginalisierung kommt selten vor. Eine
Mehrheit der befragten Personen mit ausldndischen Wurzeln fiihlt sich Deutschland zuge-
horig. In der zweiten und dritten Generation ist in der Tendenz die Identifikation mit dem

Herkunfisland nur noch schwach ausgeprdgt.
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9. Transnationalismus

VerhidltnismdBig wenig untersucht ist das Verhéltnis von in Deutschland lebenden Perso-
nen mit ausldndischen Wurzeln zu ihrem Herkunftsland. Dazu gehoren Fragen zu Besu-
chen und ldngeren Aufenthalten, ebenso wie die finanzielle Unterstiitzung von Verwandten
und das Vorhandensein von Wohneigentum. Im Folgenden wird nun die Verbreitung und
Persistenz transnationaler Bindungen und Aktivitéten der jeweiligen Herkunfts- und Gene-
rationsgruppen verglichen. Dabei muss aufgrund des Alters auf eine gesonderte Analyse
der dritten Generation verzichtet werden, da im jungen Alter die untersuchten transnationa-

len Aktivitdten nicht vergleichbar relevant sind.

Ein besonders guter Indikator fiir die Bindung an das Herkunftsland ist der Besitz von Im-
mobilien, also einer Wohnung oder eines Hauses (vgl. Abbildung 40). Dieser stellt einen
materiellen Wert dar, der — selbst genutzt oder nicht — zur Realisierung ein gewisses Mal3
an Pflege und Unterhaltung erfordert, etwa indem man die Immobilie selbst bewohnt oder
vermietet. Gleichzeitig ist Wohnraum fiir eine Familie oft Bezugs- bzw. Treffpunkt und
wird moglicherweise vor allem deshalb nicht verkauft, weil der Plan besteht, spiter mehr

Zeit im Herkunftsland oder gar den Lebensabend dort zu verbringen.

Allgemein verfligen Personen aus siideuropdischen Herkunftsldndern in der ersten Genera-
tion am ehesten iiber Immobilien in ihrer Heimat: dies sind 44 Prozent der Zuwanderer aus
der Tiirkei, 47 Prozent aus dem ehemaligen Jugoslawien und 31 Prozent aus Italien. Ten-
denziell nimmt der Anteil des Immobilienbesitzes im Herkunftsland von der ersten zur
zweiten Generation ab, die relativ hohen Anteilswerte in der zweiten Generation deuten
jedoch darauf hin, dass der Besitz dauerhaft weitergegeben und nicht etwa aufgelost wird.
Bei den befragten Personen mit Wurzeln in der ehemaligen Sowjetunion und Polen verfiigt
lediglich die erste Generation aus Polen iiber einen nennenswerten Anteil an Immobilien
im Herkunftsland (30 %), bei den Zuwanderern aus der ehemaligen Sowjetunion sowie der
zweiten polnischstimmigen Generation ist der Anteil hingegen verschwindend gering (4 %

bzw. 1 %).

94



Abbildung 40: Besitz einer Immobilie im Herkunftsland (in Prozent)
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28 30
4 4
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G1 G2 G1 G2 G1 G2 G1 G2 G1 G2
Turkei Ehem. Jug. Italien Ehem. SU Polen

Quelle: Integration gelungen?; Frage: ,,Besitzen Sie eine Wohnung oder ein Haus in [Herkunftsland]?*‘; Befragte im Alter ab 18 Jahren;
gewichtet; Fallzahl: 1.947.

Ein zweiter Indikator fiir Verbindungen zum Herkunftsland ist die Zeit, die von den Mig-
rantinnen und Migranten dort verbracht wird (vgl. Abbildung 41). Die Mehrheit von ihnen

gibt an, im Verlauf des letzten Jahres im jeweiligen Herkunftsland gewesen zu sein.

Abbildung 41: Aufenthalt im Herkunftsland im letzten Jahr (in Prozent)

100 -

G1 G2 G1 G2 G1 G2 Gl G2 Gl G2
Tarkei Ehem. Jug. Italien Ehem. SU Polen

B Kein Aufenthalt im Herkunftsland 4 Wochen oder mehr  ©Bis zu 4 Wochen

Quelle: Integration gelungen?; Frage: ,,Wie viel Zeit haben Sie letztes Jahr in [Herkunftsland] verbracht?; gewichtet; Fallzahl: 2.231.
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Der Anteil derjenigen, die nicht im Herkunftsland gewesen sind, nimmt in der zweiten
Generation tendenziell zu. Eine Ausnahme bilden Personen mit italienischen Wurzeln, bei

denen die Anteile relativ stabil bleiben.

Wie schon bei der Frage des Immobilienbesitzes stellen Personen mit Wurzeln in der ehe-
maligen Sowjetunion die grole Ausnahme dar, nur ein geringer Anteil von 15 Prozent in
der ersten und 12 Prozent in der zweiten Generation verbringt einige Zeit im Herkunfts-
land. Dies diirfte vor allem an den (Spét-)Aussiedlern liegen, die sich in dieser Gruppe
befinden.

Bei den Tiirkischstimmigen der ersten Generation findet sich der hochste Anteil an Perso-
nen, die mindestens vier Wochen im Herkunftsland verbracht haben (35 %). Durchaus be-
merkenswert ist, dass der Anteil derer, die vier Wochen oder mehr im Herkunftsland ver-
bringen, bei allen Herkunftsgruppen, mit Ausnahme der Tiirkischstimmigen, auch in der
zweiten Generation relativ stabil bleibt oder sogar ansteigt, wihrend kiirzere Aufenthalte

im Generationenvergleich bei allen Herkunftsgruppen eher abnehmen.

Die Befragten wurden zusétzlich gebeten den hauptsidchlichen Grund ihres Aufenthaltes im
Herkunftsland anzugeben (vgl. Tabelle 12). Wie zu erwarten stellen der Besuch von Fami-
lienangehorigen und Urlaub die Hauptgriinde fiir Reisen ins Herkunftsland dar, sie machen
zusammen 90 Prozent aller Angaben zu den Motiven aus. Vermutlich handelt es sich héu-
fig um eine Kombination beider Griinde, wobei die Angabe ,,Familienbesuche* deutlicher
den Kontakt zur Familie und die Pflege familidrer Beziehungen unterstreicht, im Gegen-

satz zum Urlaub als einer Auszeit vom Alltag in Deutschland.

Tabelle 12: Grund fiir Aufenthalt im Herkunftsland

Haufigster Grund
G1 Familienbesuch
Tiirkei
G2 Urlaub
G1 Familienbesuch
Ehem. Jug.
G2 Urlaub
G1 Familienbesuch
Italien
G2 Urlaub
G1 Familienbesuch
Ehem. SU
G2 Familienbesuch
G1 Familienbesuch
Polen
G2 Familienbesuch

Quelle: Integration gelungen?; Fallzahl: 2.231.
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Interessant ist in diesem Zusammenhang der Wechsel des hauptsédchlichen Aufenthalts-
grunds von der ersten zur zweiten Generation bei den Befragten mit Wurzeln in der Tiirkei,
dem ehemaligen Jugoslawien sowie in Italien: Wéhrend hier die erste Generation haupt-
sdchlich Familienbesuche als Grund fiir die Reise angibt, nennt die zweite Generation be-
reits Urlaub als Hauptgrund. Dies deutet darauf hin, dass sich im Generationenverlauf der
Fokus verschiebt, insofern als die zweite Generation ihre engsten Familienangehdrigen in
Deutschland hat (Eltern, Geschwister), das Herkunftsland aber zunehmend eine attraktive
Urlaubsoption darstellt. Der dritte betrachtete Indikator fiir transnationale Aktivititen sind
Geldtransfers ins Herkunftsland, so genannte Remittances. Diese Form der Unterstiitzung
von Personen im Herkunftsland wird nur von wenigen Befragten tatsdchlich ausgeiibt. Am
groften ist der Anteil der Personen mit Geldiiberweisungen in das jeweilige Herkunftsland
bei der ersten Generation aus dem ehemaligen Jugoslawien und Polen. Am geringsten ist er
bei Personen mit Wurzeln in Italien. Tendenziell nimmt die finanzielle Unterstiitzung von
der ersten zur zweiten Generation ab, besonders stark bei den Personen mit Wurzeln im
ehemaligen Jugoslawien. Die transferierten Geldsummen bleiben tiberwiegend unter 800

Euro im Jahr.

In vertiefenden Analysen zeigt sich, dass ein Zusammenhang zwischen den einzelnen
transnationalen Aktivititen besteht. Personen, die iiber Immobilien im Herkunftsland ver-
fiigen, halten sich dort hédufiger auf und sie unterstiitzen auch eher Familienangehorige
oder Freunde durch Geldiiberweisungen. Dariiber hinaus zeigt sich, dass transnationale
Aktivitdten mit zunehmender Aufenthaltsdauer in Deutschland abnehmen und Personen

aus binationalen Elternhdusern generell weniger Kontakt ins Ausland haben.

Bereits unterstrichen wurde, dass die Herkunftslandbindung dariiber hinaus im Generatio-
nenverlauf abzunehmen scheint, was durchaus erwartbar war. Interessant ist jedoch, dass
die transnationalen Aktivitdten bei den Personen mit Wurzeln in der Tiirkei, dem ehemali-
gen Jugoslawien und Italien auf einem hohen Niveau verbleiben. Diese Bindung hat aber
nicht zwangsléufig eine negative Auswirkung auf die Integration in Baden-Wiirttemberg.
So besteht zwar ein enger Zusammenhang zwischen der Identifikation mit dem Herkunfts-
land und transnationalen Aktivititen, aber es besteht kein Zusammenhang zum biirger-
schaftlichen Engagement. Migrantinnen und Migranten, die Verbindungen zu ihrem Her-
kunftsland aufrechterhalten, identifizieren sich stirker mit diesem Land, sind damit aber

nicht zwangsldufig seltener in Vereinen in Baden-Wiirttemberg engagiert.
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Abbildung 42: Finanzielle Unterstiitzung von Personen im Herkunftsland (in Prozent)
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HE Keine Geldunterstitzung  ©Bis 800 Euro 800 Euro oder mehr

Quelle: Integration gelungen?; Frage: ,,Haben Sie im letzten Jahr Verwandte oder Freunde in [Herkunftsland] mit Geld unterstiitzt? Wie
viel Geld war das ungefdhr?*; gewichtet; Fallzahl: 1.935.

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass Personen mit Migrationshintergrund
auf unterschiedliche Arten Beziehungen zu ihrem Herkunftsland aufrechterhalten. Hdufig
beschrdinkt sich dies nicht auf eine einzige transnationale Aktivitit. Insgesamt erreichen
die transnationalen Aktivitditen bei den Personen mit Wurzeln in der Tiirkei, dem ehemali-

gen Jugoslawien und in Italien auch in der zweiten Generation ein relativ hohes Niveau.

In der ersten Generation besitzen je nach Herkunftsgruppe bis zu 47 Prozent der Befragten
Immobilien im Herkunfisland. Die Ergebnisse deuten daraufhin, dass bei einem deutlichen

Anteil der Besitz an die zweite Generation weitergegeben und nicht etwa aufgelost wird.

Die Mehrheit der Personen mit auslindischen Wurzeln ist im zuriickliegenden Jahr in ihr
Herkunfisland gereist. Wihrend kiirzere Aufenthalte im Generationenverlauf abnehmen,
bleibt der Anteil lingerer Aufenthalte relativ stabil. Sowohl beim Immobilienbesitz als
auch bei den Besuchen nehmen die Befragten mit Wurzeln in der ehemaligen Sowjetunion
und darunter viele (Spdt-)Aussiedler eine Sonderrolle ein, sie besitzen deutlich seltener

Immobilien im Herkunftsland und reisen auch nicht dorthin.
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Etwa ein Drittel der Befragten unterstiitzt Personen im Herkunfisland durch Geldiiberwei-
sungen. Am grofsten ist der Anteil bei der ersten Generation aus der Tiirkei, dem ehemali-
gen Jugoslawien und aus Polen. In der zweiten Generation nimmt der Anteil derjenigen,

die finanzielle Unterstiitzung leisten teils ab. Die transferierten Geldsummen bleiben

iberwiegend unter 800 Euro im Jahr.
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II1. Bedingungen gelingender Integration: Vertiefende Analysen

Im Anschluss an die Betrachtung neun verschiedener Themenbereiche in Kapitel II des
vorliegenden Berichts werden in den folgenden Abschnitten die Bedingungen gelingender
Integration anhand von drei Schwerpunkten untersucht. Zunichst wird dazu die Rolle sozi-
aler Netzwerke eingehender analysiert (1). Im Vordergrund steht dabei die Frage, welche
Formen der Unterstiitzung Personen mit ausldndischen Wurzeln in Baden-Wiirttemberg
iiber ihre sozialen Kontakte erhalten. Daran schlieBt sich eine vertiefende Betrachtung ge-
sellschaftlicher Partizipation an (2). Untersucht wird, welche Faktoren das politische und
soziale Engagement von Personen mit ausldndischen Wurzeln fordern kdnnen. Im Zentrum
steht hier vor allem die Rolle aktiver Mitgliedschaft in Vereinen. AbschlieBend werden die
moglichen negativen Konsequenzen einer ausbleibenden ,,Willkommenskultur* bzw. feh-
lenden Offenheit der deutschen Gesellschaft auf den Integrationsprozess diskutiert (3).
Dabei wird konkret der Zusammenhang zwischen unterschiedlichen Benachteiligungs-
oder Diskriminierungserfahrungen und dem Gefiihl der Zugehorigkeit zur Aufnahmege-

sellschaft analysiert.

Bei der Interpretation der Ergebnisse muss berlicksichtigt werden, dass mit den Daten der
Mehrthemenbefragung Integration gelungen? keine Kausal-, sondern lediglich Zusam-
menhangsanalysen mdglich sind. Eine Ursache- und Wirkungs-Beziehung kann damit
letztendlich nicht begriindet werden. Wird beispielsweise beobachtet, dass diejenigen Per-
sonen, die sich Deutschland nicht zugehorig fithlen, hdufig von Diskriminierungserfahrung
berichten, so kann dies ein Hinweis dafiir sein, dass benachteiligende Erfahrungen in der
Gesellschaft negativ fiir die Identifikation mit Deutschland sind. Es ist aber auch ein um-
gekehrter Wirkmechanismus denkbar, bei dem eine Person mit geringem Zugehdrigkeits-
gefiihl zur Aufnahmegesellschaft eine hohere Sensibilitdt entwickelt, in der Folge kriti-
scher auf bestimmte Ereignisse reagiert und sich hiufiger benachteiligt fiihlt. Letztendliche
Gewissheit, ob Identifikation die subjektive Diskriminierungserfahrung beeinflusst oder
die Diskriminierungserfahrung zu geringerer Identifikation fiihrt, ist nur durch eine wie-
derholte Befragung derselben Personen in einem gewissen zeitlichen Abstand moglich,
solche Léngsschnittanalysen sind jedoch sowohl in Bezug auf die Datenerhebung als auch
die Auswertung zeit- und kostenaufwendig. Im vorliegenden Bericht wird allerdings ver-
sucht, durch theoretische Fundierung sowie die Bezugnahme auf andere empirische Arbei-

ten die Interpretation der Befunde abzusichern.
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Zentraler Bestandteil der folgenden Analysen sind multivariate (logistische und multino-
miale) Regressionsmodelle (vgl. Best & Wolf 2010; Kiihnel & Krebs 2010). Dabei wird
jeweils der Zusammenhang eines interessierenden Aspekts von Integration — also z.B. dem
Zugehorigkeitsgefiihl — mit mehreren unterschiedlichen Faktoren — etwa der Generationen-
zughorigkeit, der Aufenthaltsdauer oder der Diskriminierungserfahrung — gleichzeitig be-
trachtet. Im Ergebnis ist es damit mdglich, die Stirke des Zusammenhangs und damit die
Bedeutung eines beriicksichtigten Faktors mit der Stirke der jeweils anderen Faktoren in
den Blick zu nehmen. Auch um die Ergebnisse der Regressionsanalysen moglichst allge-
meinverstindlich zu erldutern, werden durchschnittliche Marginaleffekte oder Average
Marginal Effects (AME) berichtet (vgl. Auspurg & Hinz 2011). Average Marginal Effects
geben an, um wie viele Prozentpunkte sich mit Vorliegen des jeweils beriicksichtigten Fak-
tors im Mittel die Wahrscheinlichkeit des Eintritts eines Ereignisses erhdht. Ist das interes-
sierende Ereignis beispielsweise die Wahrscheinlichkeit der Wahlteilahme, dann bedeutet
ein AME von flinf Prozentpunkten fiir den Faktor ,,Abitur, dass Personen mit Hochschul-
reife im Durchschnitt mit einer um fiinf Prozentpunkte hoheren Wahrscheinlichkeit an

Wahlen teilnehmen als Personen ohne Abitur.
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1. Ethnische Netzwerke und Beziehungen zur Aufnahmegesellschaft:

Welche Kontakte niitzen im Alltag?

Die Rolle ethnischer Netzwerke fiir die Integration ist umstritten. Wahrend manche Stu-
dien die unterstiitzende Wirkung ethnischer Binnenintegration wiirdigen, finden andere
keine positive Auswirkung auf die strukturelle Integration, etwa in Form von Bildung oder
Arbeit (vgl. Kalter 2007; Nauck et al. 1997; Portes & Rumbaut 2001). In der folgenden
Analyse werden die konkreten Unterstiitzungsleistungen untersucht, die Migrantinnen und
Migranten durch ihre sozialen Beziehungen erhalten. In Abschnitt 6 von Kapitel II wurde
zwar gezeigt, dass das verfiigbare Sozialkapital im Generationenverlauf ansteigt, genauere
Analysen dariiber, welche Merkmale die Entstehung von Sozialkapital beglinstigen, wur-
den aber nicht durchgefiihrt. Konkret wird nun untersucht, ob die Zuwanderer in Baden-
Wiirttemberg jemanden haben, der ihnen Rat bei rechtlichen Fragen geben kann, wer das
ist, und von welchen Faktoren es abhéngt, ob sie diese Form der Unterstiitzung erhalten.
Die dargestellten Ergebnisse und Zusammenhinge gelten — dies zeigen hier nicht darge-
stellte Analysen — im Wesentlichen auch fiir andere Formen von Sozialkapital, wie bei-
spielsweise die Moglichkeit, sich eine groBBere Summe Geld zu leihen und praktische Hilfe

im Alltag zu bekommen.

Soziale Einbettung von Migrantinnen und Migranten und Unterstiitzungsleistungen

Theoretisch kdnnen drei verschiedene Quellen von Unterstiitzungsleistungen unterschieden
werden: Unterstiitzungsleistungen von Mitgliedern der eigenen ethnischen Gruppe (In-
group), Unterstiitzungsleistungen von Mitgliedern auBBerhalb der eigenen ethnischen Grup-
pe, insbesondere von Einheimischen (Outgroup) und Unterstiitzung durch Familienmit-
glieder. Fiir alle drei lassen sich Argumente anfiihren, warum gerade diese Personengruppe
besonders wichtige Unterstiitzungsleistungen fiir Personen mit auslandischen Wurzeln bie-
ten und so dem Integrationsprozess forderlich sind. Kontakte zur Outgroup, also zu Ein-
heimischen, werden besonders als Quelle von Informationen iiber das Aufnahmeland, etwa
iiber das Bildungssystem, den Arbeits- oder den Wohnungsmarkt betrachtet. Kontakte zur
Ingroup gelten als wichtige Quelle von Hilfestellungen bei Alltagsproblemen. Allerdings
wird die Existenz einer solidarischen ,,ethnischen community” von manchen Autoren in

Frage gestellt. So betont Nauck (2007), dass Migrantinnen und Migranten sich vor allem
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auf familidre Beziehungen verlassen konnen, innerhalb derer starke Reziprozitdtsnormen

herrschen.

Man kann davon ausgehen, dass die Quelle der Unterstiitzung zwischen den unterschiedli-
chen Zuwanderergenerationen variiert. So verfiigen beispielsweise Zuwanderer der zwei-
ten und dritten Generation im Durchschnitt tiber ein groBeres Netzwerk familidrer Bezie-
hungen am Wohnort als selbst zugewanderte Personen, was zu einem groferen familidren
Unterstlitzungspotenzial fithren diirfte. Generell ist von einem Zusammenhang zwischen
sozialer Einbettung und individuellem Sozialkapital auszugehen. Je stirker eine Person
sozial eingebunden ist, umso grofer ist ihr Potenzial, Hilfe zu erhalten. Bei der Analyse
der Integration von Zuwanderern sind insbesondere Kontakte zu Einheimischen von Inte-
resse. Gerade in Bezug auf Unterstiitzung im Umgang mit den Institutionen des Aufnah-
melandes, hier untersucht anhand der Unterstiitzung bei rechtlichen Fragen, kann man da-

von ausgehen, dass diese Kontakte besonders niitzlich sind.

Analyse — Soziale Einbettung und Unterstiitzungsleistungen

Im Folgenden wird nun untersucht, inwiefern die Personen mit ausléndischen Wurzeln in
Baden-Wiirttemberg Unterstilitzung im Alltagsleben von Personen auBlerhalb des eigenen
Haushalts erwarten konnen. Dazu wurde die Frage gestellt, ob es auBlerhalb des eigenen
Haushalts jemanden gibt, der bei rechtlichen Fragen (z.B. Mietsachen) Rat geben wiirde.
Besonderes Augenmerk wird auf die Frage gerichtet, ob die Unterstlitzung von Familien-
mitgliedern, Mitgliedern der Ingroup oder Personen jenseits der eigenen ethnischen Grup-

pe, also vor allem von Einheimischen, geleistet werden kann.

Von den befragten Personen haben 43 Prozent niemanden auflerhalb des eigenen Haus-
halts, den sie um Rat bei rechtlichen Fragen bitten konnten. Des Weiteren geben 18 Pro-
zent an, dass ihnen eine verwandte Person helfen konnte, in 7 Prozent der Falle handelt es
sich bei der Person, die rechtlichen Rat geben kann um jemanden aus der /ngroup und zu
32 Prozent um eine Person aus der Outgroup. Abbildung 43 zeigt, wie sich diese Vertei-
lung zwischen den Generationen verdndert. Dabei sieht man zunichst einen deutlichen
Riickgang des Anteils derjenigen, die niemanden haben, von gut 50 Prozent sinkt er auf
knapp 30 Prozent. Der iiber die Generationen erfolgende Anstieg an moglichem Rat in

rechtlichen Fragen geht dabei vor allem auf die Zunahme entsprechender Kontakte unter
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Verwandten und Personen aus der Outgroup zuriick. Der Anstieg familidrer Hilfe kann
wohl darauf zuriickgefiihrt werden, dass Personen mit ausldndischen Wurzeln in der zwei-
ten und dritten Generation grofere familidre Netzwerke im Aufnahmeland haben, als das
bei selbst Zugewanderten der Fall ist. Dariiber hinaus wird Hilfe in Familien iiblicherweise
starker von der dlteren fiir die jliingere Generation geleistet. Der Anteil der Unterstiitzung
aus der eigenen ethnischen Gruppe bleibt relativ konstant zwischen fiinf und sieben Pro-

zent bestehen.

Abbildung 43: Quelle des rechtlichen Rats im Generationenvergleich (in Prozent)
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Quelle: Integration gelungen?; ungewichtet; Fallzahl: 2.441.

Die Voraussetzung dafiir, auf die Unterstiitzung von Familienangehorigen, Freunden oder
Bekannten zuriickgreifen zu konnen, ist individuell in soziale Netzwerke eingebettet zu
sein. Unter Integrationsgesichtspunkten sind dabei Kontakte zu Einheimischen von beson-
derem Interesse. Die folgende Analyse konzentriert sich daher hauptsichlich auf die Kon-
takte, die Personen mit ausldndischen Wurzeln zu Einheimischen haben. Dazu werden drei
Indikatoren verwendet (vgl. Tabelle 13): Die Herkunft des Partners bzw. der Partnerin; die
Herkunft der Personen, mit denen die Freizeit verbracht wird; und die Kontakte zu Ein-

heimischen in der Nachbarschaft.

Der Zusammenhang zwischen diesen drei Merkmalen der sozialen Einbettung und dem zur
Verfiigung stehenden Rat in rechtlichen Angelegenheiten wird nun in einem multivariaten
statistischen Modell unter Kontrolle verschiedener soziodemografischer Merkmale iiber-
priift. Dargestellt werden, wie einleitend beschrieben, Average Marginal Effects. Als statis-

tisches Verfahren wird eine multinomiale logistische Regression verwendet. Die Werte in
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Tabelle 14 geben also jeweils an, um wie viele Prozentpunkte es bei Vorliegen des jeweili-
gen Merkmals statt der Referenzgruppe (in den Tabellen ,,Ref.* abgekiirzt) wahrscheinli-
cher oder unwahrscheinlicher wird, dass eine Person niemanden, ein Familienmitglied,
jemanden aus der Ingroup oder jemanden aus der Outgroup hat, der Rat beziiglich rechtli-
cher Fragen anbieten kann. So erh6ht sich beispielsweise bei Angehdrigen der dritten Ge-
neration die Wahrscheinlichkeit, dass ihnen jemand aus der Outgroup bei rechtlichen Fra-
gen helfen kann, im Vergleich zur ersten Generation (der Referenzgruppe bei diesem Bei-
spiel) durchschnittlich um 10 Prozentpunkte (vgl. Spalte 4 in Tabelle 14). Der Unterschied
der zweiten Generation zur ersten Generation betréigt hingegen lediglich 4 Prozentpunkte,
zudem ist er nicht statistisch signifikant und somit mit groBerer Sicherheit ein zufélliger
Befund in der vorliegenden Stichprobe, der somit nicht auf die Grundgesamtheit der in

Baden-Wiirttemberg lebenden Zuwanderer libertragen werden sollte.

Tabelle 13: Merkmale sozialer Einbettung

Auspragung Anteil (in Prozent)
Partnerschaft Kein Partner 38
Partner einheimisch 24
Partner mit ausléandischen Wurzeln 38
Gesamt 100
Kontakte in der Freizeit Uberwiegend zu Personen mit ausléandischen Wurzeln 21
Uberwiegend zu Einheimischen/Halt sich die Waage 79
Gesamt 100
Kontakte zu Einheimischen  Regelmalig 73
in der Nachbarschaft Wenig bis kein Kontakt 27
Gesamt 100

Quelle: Integration gelungen?; ungewichtet; Fallzahl: 2.380.

Rat in rechtlichen Fragen konnen alle Herkunftsgruppen gleichermafen erhalten. Auch bei
der Unterstiitzung in rechtlichen Fragen seitens Familienangehoriger auflerhalb des eige-
nen Haushalts, gibt es keine ausgeprigten Unterschiede zwischen den Herkunftsgruppen.
Bei den tiirkischstimmigen Befragten, die hier die Referenzgruppe darstellen, ist die Quel-
le der Hilfeleistung jedoch hiufiger in der eigenen Herkunftsgruppe (Ingroup) zu finden
als bei allen anderen Gruppen. Deutlich wird durch die positiven Werte in der vierten Spal-
te in Tabelle 14, dass im Vergleich zu den Tiirkischstimmigen alle iibrigen Herkunfts-
gruppen héufiger Personen in der Outgroup kennen, die ihnen rechtlichen Rat bieten kon-
nen. Der zentrale Unterschied zwischen Tiirkischstimmigen und den iibrigen befragten

Herkunftsgruppen scheint also zu sein, dass die soziale Ressource ,,rechtlicher Rat* bei
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Tiirkischstimmigen hiufiger in der /ngroup und seltener in der Outgroup verfiigbar ist. Sie
haben insgesamt aber nicht weniger soziale Ressourcen als die anderen Gruppen (vgl.
Spalte 1 zur Wahrscheinlichkeit von gar keiner Unterstiitzung). Im Generationenvergleich
bestitigt sich der Trend, der schon in der einfachen Analyse weiter oben zu sehen war:
Angehorige der zweiten, vor allem aber der dritten Generation haben eher jemanden, der
sie unterstiitzen kann (vgl. die negativen AMEs in der ersten Spalte) und dies ist vor allem
auf eine zunehmende Unterstiitzung durch Familienangehorige und tendenziell durch Per-

sonen ohne ausliandische Wurzeln zuriickzufiihren.
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Tabelle 14: Rat bei rechtlichen Fragen (Ergebnis der multinomialen logistischen Regression)

Modell 1
Rat geben kann... ... niemand ... eine Person ... eine Person ... eine Person
(=1) aus der Familie  aus der Ingroup aus der Out-
(=2) (=3) group
(=4)
AME AME AME AME
Herkunftsland (Ref.: Tiirkei)
Ehem. Jug. 1% -1% -1 % 12 %
(0,153) (-0,579) (-6,225)** (3,675)**
Italien 0% -1% -7 % 8 %
(-0,125) (-0,331) (-3,527)** (2,655)***
Ehem. SU -1% 2% -8 % 7%
(-0,241) (0,649) (-4,761) (2,34)*
Polen 0% 2% -8 % 10 %
(0,02) (-0,657) (-4,482)** (3,067)***
Generation (Ref.: 1. Gen.)
2. Gen. -3 % 3% -4 % 4%
(-0,93) (1,278) (-2,081)** (1,428)
3. Gen. 12 % 8 % -7 % 10 %
(-2,604 ) * (2,192)* (-2,915)** (2,224)*
Geschlecht (Ref.: Weiblich)
Mannlich 1% -6 % 1% 4%
(0,331) (-3,422)** (1,007) (1,914)*
Alter 5% 2% -1% 2%
(in Jahrzehnten) (5,892)** (-2,339)* (-1,624) (-2,867)**
Aufenthaltsdauer 1% -1% -1% 3%
(in Jahrzehnten) (-0,685) (-0,891) (-2,224)* (3,059)***
Bildung (Ref.: Keine Hochschulreife)
Hochschulreife 0% -5 % 0% 6 %
(-0,143) (-3,019)** (-0,429) (2,797)
Regionstyp (Ref.: BIK < 7)
GroRstadt 2% 0% 2% 1%
(-1,154) (-0,088) (1,505) (0,499)
Familie (Ref.: Kein bin. Elternhaus)
Binationales Elternhaus 2% 2% -6 % 6 %
(0,663) (-0,771) (-5,071)* (1,558)
Partnerschaft (Ref.: Kein Partner)
Partner einheimisch 5% -4 % -5 % 4%
(1,53) (-1,501) (-3,605)** (1,379)
Partner mit auslandischen Wurzeln 6 % -3 % 1% -3%
(2,568)* (-1,338) (-0,743) (-1,143)
Kontakt in der Freizeit (Ref.: Hauptséchlich zu Personen mit ausldndischen Wurzeln)
Uberwiegend zu Einheimischen -6 % 2% -6 % 10 %
(-2,363)** (1,259) (-4,412)** (4,076)***
Kontakt zu Einheimischen in Nachbarschaft (Ref.: Wenig bis kein Kontakt)
Regelmalig -7 % -3 % 2% 8 %
(-2,894)** (-1,715)* (1,567) (3,799)**
N 2.206
Pseudo R2 0,0705

Average Marginal Effects (AME); Z-Werte in Klammern
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Wie héngen nun die in Tabelle 13 differenzierten Typen des Kontakts — Partnerschaft,
Freizeitkontakte und Nachbarschaftskontakte — mit dem Zugang zu Unterstiitzungsleistung

zusammen? Eine Partnerschaft hat fiir Personen mit ausldndischen Wurzeln keine positiven
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Auswirkungen in dem Sinne, dass dadurch ein groferes Hilfspotenzial aulerhalb des eige-
nen Haushalts zur Verfligung steht. Befragte mit Partnerin oder Partner haben durch-
schnittlich um fiinf bzw. sechs Prozentpunkte seltener jemanden, der ihnen Rat bei rechtli-
chen Fragen bieten kann als Partnerlose (und dies gilt nahezu unabhingig davon, ob die
Partner auslindische Wurzeln haben oder nicht). Dieser Befund diirfte darauf zuriickzufiih-
ren sein, dass die entsprechende Ressource sich innerhalb des Haushalts befindet, wihrend
Partnerlose eher auf Unterstiitzung von auBlen angewiesen sind. Interessant ist, dass die
Befragten von einheimischen Partnern in der Form profitieren, dass ihr Unterstiitzungspo-

tenzial auBerhalb der eigenen ethnischen Gruppe tendenziell zunimmt.

Personen mit ausldndischen Wurzeln, die ihre Freizeit iberwiegend mit Einheimischen
verbringen, verfiligen iiber ein groBeres Unterstiitzungspotenzial als diejenigen, die in ihrer
Freizeit hauptsidchlich Personen mit auslédndischen Wurzeln treffen (Effektstirke von 6
Prozentpunkten, vgl. Spalte 1 in Tabelle 14). Dieser Zuwachs an sozialen Ressourcen geht
vor allem auf das hohere Unterstiitzungspotenzial von Personen jenseits der eigenen ethni-

schen Gruppe (Outgroup) zuriick.

Nicht nur das Verbringen der Freizeit mit Einheimischen hingt positiv mit dem individuel-
len Sozialkapital zusammen, sondern auch der Kontakt mit Personen in der Nachbarschaft.
Zuwanderer, welche regelméfBigen Kontakt zu Einheimischen in der Nachbarschaft haben,
weisen eine deutlich hohere Wahrscheinlichkeit auf (8 Prozentpunkte, vgl. Spalte 4 in Ta-
belle 14), jemanden aus der Outgroup zu haben, der ihnen rechtlichen Rat geben kann, als

diejenigen, die wenig bis keinen Kontakt zu einheimischen Nachbarn pflegen.

Zusammenfassend kann gesagt werden, dass die Mehrheit der befragten Zuwanderer in
Baden-Wiirttemberg iiber soziale Ressourcen verfiigt, in dem Sinne, dass sie eine Person
kennen, die sie um Rat in rechtlichen Angelegenheiten bitten konnen. Bei den Tiirkisch-
stammigen ist die Quelle der Hilfeleistung hdufiger in der eigenen Herkunftsgruppe (In-
group) zu finden als bei den anderen Herkunfisgruppen. Im Generationenverlauf steigt der
Anteil derer, die jemanden um Rat fragen kénnen. Dies wird vor allem dadurch verursacht,

dass im Generationenverlauf ein stirkeres familidres Netzwerk aufgebaut werden kann.

Auch das Potenzial an Hilfe durch Einheimische (Outgroup) nimmt im Generationenver-

lauf tendenziell etwas zu und wird bereits durch nachbarschaftliche Kontakte mit Einhei-
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mischen befordert. Es spricht einiges dafiir, dass diejenigen, die ihre Freizeit iiberwiegend
mit einheimischen Personen verbringen, insgesamt mehr Unterstiitzung auferhalb der ei-

genen Gruppe finden.

109



2. Politische Partizipation: Welche Wege fithren zum Engagement?

Personen mit auslidndischen Wurzeln kdnnen von Entscheidungen in bestimmten politi-
schen Themengebieten in besonderem Malle betroffen sein. Migrationspolitik, Integrati-
onspolitik und bestimmte Bereiche der AuBlenpolitik konnen sich direkt auf ihr alltégliches
Leben auswirken — beispielhaft genannt sei hier die Einbiirgerungsgesetzgebung. Personen
mit ausldndischen Wurzeln sind aber natiirlich nicht nur Objekte des politischen Gesche-
hens, sie konnen ihre Interessen selbst artikulieren und die politische Agenda beeinflussen.
Sie tun dies héufig in unterschiedlicher Art und Weise, auch dann, wenn sie an (manchen)

Wahlen und Abstimmungen nicht teilnehmen diirfen.

Dass Personen mit ausldndischen Wurzeln sich engagieren, ist integrationspolitisch von
Bedeutung. Zum einen stellen Partizipationsformen, die iiber die Wahrnehmung des Wahl-
rechts hinausgehen, Gelegenheiten fiir Kontakte zwischen Personen mit und ohne auslin-
dische Wurzeln dar. Zum anderen kann davon ausgegangen werden, dass Entscheidungen,
die von unterschiedlichen Bevdlkerungsgruppen mitgestaltet wurden, eher als legitim be-
trachtet werden. Aufbauend auf dem Befund zum biirgerschaftlichen Engagement (vgl.
Abschnitt 7, Kapitel II), soll im Folgenden untersucht werden, welche Faktoren mit einem
ausgeprigten politischen Engagement einhergehen. Dabei wird der Blick insbesondere auf

den Zusammenhang von politischem Engagement und Vereinspartizipation gerichtet.

Politische Partizipation von Personen mit auslindischen Wurzeln

Die Wahlbereitschaft steht allgemein in einem starken Zusammenhang mit dem soziodko-
nomischen Status. So ist bekannt, dass Personen mit steigender Bildung und héherem Ein-
kommen, aber auch mit groBeren zeitlichen Ressourcen eine stirkere Bereitschaft zur Teil-
nahme an Wahlen zeigen (vgl. Brady et al. 1995; Gallego 2007, 2009). Personen mit aus-
landischen Wurzeln bilden hierbei keine Ausnahme und unter Berlicksichtigung der be-
kannten Faktoren ldsst sich ihre Wahlbeteiligung bereits recht umfassend erkléren. Migra-
tionsspezifische oder gar kulturelle Aspekte scheinen hingegen keine oder lediglich eine
untergeordnete Rolle zu spielen (vgl. Wiist 2002). Dies deutet darauf hin, dass etwaige
Unterschiede in der Wahlbereitschaft, wie sie von Cyrus (2005) oder Miissig und Worbs
(2012) beschrieben werden, vor allem eine Folge der strukturellen Zusammensetzung der

jeweiligen Migrantengruppe sind. Beobachtet wird hier also kein migrationsspezifischer
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Effekt, sondern die Auswirkung eines geringeren Durchschnittsalters, niedrigerer Bil-
dungsabschliisse und eines geringeren Einkommens. Beriicksichtigt man, dass Verdnde-
rungen der Sozialstruktur nicht unmittelbar, sondern erst nach einiger Zeit die Bereitschaft
zur Teilnahme an Wahlen verdndern konnen (vgl. Wiist 2006), stellt sich die Frage, welche
leicht zugédnglichen Einflussfaktoren die politische Partizipation von Personen mit auslén-

dischen Wurzeln erhohen konnten.

Brady et al. (1995) beschreiben hier drei wesentliche Einflusssphéren: Personen benétigen
entsprechende Ressourcen wie Zeit und Geld, um sich politisch beteiligen zu konnen. Dar-
iiber hinaus sind ein gewisses Maf} an Interesse und schlielich eine entsprechende Mobili-
sierung vonnoten. Insbesondere der Faktor der Mobilisierung kann als geeigneter Ansatz-
punkt betrachtet werden, um das politische Engagement von Personen mit ausldndischen
Wurzeln zu fordern. Mobilisierung geschieht durch soziale Netzwerke und fordert den
Austausch von Meinungen und eine bessere Informiertheit iiber politische und gesell-
schaftliche Themen (vgl. McClurg 2003). Wiist (2004) weist in diesem Zusammenhang auf
den Einfluss hin, den der regelméBige Besuch religioser Veranstaltungen auf die Wahlbe-
reitschaft von Personen mit ausldndischen Wurzeln hat. Aber auch die Partizipation in an-
deren Organisationen und Vereinigungen scheint einen Einfluss auf das Wahlverhalten zu
haben (vgl. Diehl 2004). Dabei ist nicht notwendigerweise die Art des Vereins ausschlag-
gebend. Es steht auBer Frage, dass politisch motivierte Organisationen politisches Ver-
stindnis und politische Aktivitit fordern. Doch auch Kontakte in ,,politisch neutralen* Or-
ganisationen, wie Sport- oder Kulturvereinen, konnen mobilisierende Effekte erzeugen.
Entscheidend ist hier weniger die eigentliche Mitgliedschaft, als vielmehr das dazugehori-
ge Engagement und der Austausch mit politisch interessierten oder informierten Personen
im personlichen Umfeld. Im Gegensatz zum alltéglichen personlichen Netzwerk rekrutie-
ren sich Vereinsmitglieder meist nicht aus einer bestimmten Gesellschaftsschicht. Dadurch
erhoht sich die Wahrscheinlichkeit, dass Nichtwahler auf Personen mit hoherer Wahlbe-
reitschaft treffen, wodurch ihr politisches Interesse, ihre Informiertheit und auch der sozia-
le Druck zum politischen Engagement gefordert werden konnen (vgl. Huckfeldt 2001;
Mutz 2002). Dariiber hinaus kénnen durch solche Kontakte auch die Kenntnisse {iber und
das Vertrauen in das politische System positiv beeinflusst werden (vgl. Fennema & Tillie

2001).
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Analyse — Vereinspartizipation und politisches Engagement

Die folgende Analyse konzentriert sich auf den Zusammenhang von Vereinsmitgliedschaf-
ten und politischem Engagement. Bereits in Abschnitt 7 von Kapitel II ist deutlich gewor-
den, dass es hinsichtlich der Bereitschaft, an einer Bundestagswahl teilzunehmen, nur ge-
ringe Unterschiede sowohl zwischen Einheimischen und Personen mit Migrationshinter-
grund als auch zwischen Angehdrigen unterschiedlicher Herkunftsgruppen gibt. Deutliche-
re Unterschiede konnten indes fiir die Vereinspartizipation beobachtet werden. Je nach
Herkunftsland und Generation sind zwischen 21 und 45 Prozent der Befragten in einem

Verein aktiv.

Tabelle 15: Partizipationsquoten in deutschen und ethnischen Vereinen (in Prozent)

Einheimische Vereine Ethnische Vereine Partizipation insgesamt
Turkei 14 16 23
Ehem. Jug. 20 8 24
Italien 26 7 29
Ehem. SU 20 5 26
Polen 19 4 20
Gesamt 20 8 25

Quelle: Integration gelungen?; gewichet; Fallzahl: 2.026

In Tabelle 15 ist die Vereinspartizipation noch einmal in anderer Form aufbereitet als in
Kapitel II ausgewiesen. Unterschieden wird hier insbesondere nach der Zusammensetzung
der Vereinsmitglieder: Sind die Befragten in einem Verein aktiv, dessen Mitglieder sich
iiberwiegend aus Personen mit auslédndischen Wurzeln zusammensetzen, so ist von einem
ethnischen Verein die Rede. Ist das Verhéltnis ausgeglichen oder partizipieren im jeweili-

gen Verein liberwiegend Einheimische, so ist von einem einheimischen Verein die Rede.

Mit der Tabelle wird noch einmal der Befund unterstrichen, dass Tiirkischstimmige im
Durchschnitt seltener in einheimischen Vereinen partizipieren (14 %) als die iibrigen Mig-
rantengruppen, die Beteiligungsraten von knapp 20 bis 26 Prozent erzielen. Die Tiirkisch-
stimmigen gleichen dies durch eine stirkere Partizipation in ethnischen Vereinen aus; die
Partizipation in Vereinen ist insgesamt bei ihnen nicht wesentlich geringer als bei den {ib-
rigen befragten Zuwanderern. Von den Tiirkischstimmigen geben 16 Prozent an, in min-

destens einem ethnischen Verein zu partizipieren. Natiirlich spiegelt dieser Befund auch

’ Da die entsprechenden Fragen nur Personen mit auslindischen Wurzeln gestellt wurden, ist ein Vergleich
mit Einheimischen nicht moglich.

112



die Tatsache wider, dass die Tiirkischstimmigen in Deutschland die grof3te hier betrachtete
Gruppe mit ausldndischen Wurzeln darstellen: So diirfte es beispielsweise Polen ungleich
schwerer fallen, an ihrem Wohnort einen Verein zu finden, der sich iiberwiegend aus pol-

nischstimmigen Mitgliedern zusammensetzt.

Tabelle 16: Teilnahme an Bundestagswahl (Ergebnisse einer logistischen Regression)

Modell 1 Modell 2

Wahlbeteiligung im Fall
einer Bundestagswahl

=1

AME AME
Herkunftsland (Ref.: Tiirkei)
Ehem. Jug. 1% -5 %
(-0,409) (-1,879)*
Italien 2% -5 %
(-0,728) (-2,035)**
Ehem. SU 3% -10 %
(-0,879) (-3,237)**
Polen 3% -5 %
(1,14) (-2,02)**
Generation (Ref.: 1. Gen.)
2. Gen. 2% 2%
(-0,863) (-0,776)
3. Gen. 2% 0%
(0,717) (0,062)
Geschlecht (Ref.: Weiblich)
Mannlich 2%
(1,493)
Alter 2%
(in Jahrzehnten) (2,265)*
Aufenthaltsdauer 0%
(in Jahrzehnten) (0,436)
Bildung (Ref.: Keine Hochschulreife)
Hochschulreife 12 %
(7,336)**
Regionstyp (Ref.: BIK < 7)
GroRstadt 3%
(2,004)*
Familie (Ref.: Kein bin. Elternhaus)
Binationales Elternhaus 6 %
(2,259)*
Staatsbiirgerschaft (Ref.: Auslénder)
Deutsche 6 %
(2,941)
Bleibeabsicht (Ref.: Deutschland verlassen)
Dauerhaft in Deutschland bleiben 9%
(3,888)***
Vereinspartizipation (Ref.: Keine Partizipation)
Partizipation in einheimischem Verein 8 %
(4,074)
Partizipation in ethnischem Verein -4 %
(-1,237)
N 1.959 1.959
Pseudo R2 0,0042 0,0758

Average Marginal Effects (AME); Z-Werte in Klammern
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1
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Es stellt sich nun die Frage, ob diese Gruppenunterschiede auch im Bereich des Wahlver-
haltens zu finden sind. In Tabelle 16 ist das Ergebnis der multivariaten Analyse zur Wahl-
teilnahme von Migrantinnen und Migranten ausgewiesen. Im Anschluss an die Untersu-
chung in Abschnitt 7 von Kapitel II diirfte der Befund aus Modell 1 wenig iiberraschen:
Unterschiede zwischen den jeweiligen Herkunftsgruppen und Generationen in Bezug auf
die Absicht, an einer Wahl teilzunehmen sind praktisch nicht vorhanden. In der Tendenz
zeigen Tirkischstimmige und Personen mit polnischen Wurzeln eine geringfligig hohere
Bereitschaft zur Teilnahme an Wahlen als die tibrigen Gruppen, statistisch signifikant sind

diese Unterschiede aber nicht.

In Modell 2 werden nun weitere Zusammenhidnge beriicksichtigt. Wahrend Geschlecht und
die Aufenthaltsdauer in keinem statistisch signifikanten Zusammenhang zur Wabhlteilnah-
me stehen, zeigt sich ein starker Zusammenhang zwischen formaler Bildung und Wahlab-
sicht (vgl. Bohne 2010; Gallego 2009). Personen mit Hochschulreife weisen im Durch-
schnitt eine um zwdlf Prozentpunkte hohere Wahrscheinlichkeit auf, sich an Wahlen zu
beteiligen. Auch in Grofstddten lebende Personen zeigen ein hoheres Interesse an dieser

Form der politischen Partizipation.

Interessanterweise zeigt sich ein positiver Effekt fiir das Vorhandensein eines binationalen
Elternhauses. Personen mit einheimischen Eltern- oder Grofelternteilen haben offenkundig
ein groferes Interesse an der politischen Partizipation. Personen ohne deutsche Staatsbiir-
gerschaft haben in Deutschland kein Wahlrecht, zumindest EU-Biirger diirfen aber an
Kommunal- und Europawahlen teilnehmen, sofern sie ihren Wohnsitz in Deutschland ha-
ben. Der Ausschluss von Wahlen kann sich demotivierend auf die politische Informiertheit
von Personen auswirken und in der Folge einen negativen Einfluss auf die Wahlbereit-
schaft haben (vgl. Baubdck 2006; Weinmann 2013). Tatsdchlich zeigt sich dieser negative
Zusammenhang auch bei den befragten Personen mit Migrationshintergrund in Baden-
Wiirttemberg: Wahlberechtigte Deutsche mit ausldndischen Wurzeln zeigen eine im
Durchschnitt um sechs Prozentpunkte hohere Wahrscheinlichkeit der Wahlteilnahme als
nicht-wahlberechtigte Auslénder, die hier gefragt wurden, ob sie im Falle der Berechtigung
zur Wahl gehen wiirden. Der positive Effekt einer dauerhaften Bleibeabsicht ldsst sich so
interpretieren, dass mit der Stimmabgabe tatséchlich der Wunsch nach einer mittel- oder

langfristigen politischen Einflussnahme verbunden ist.
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Von besonderem Interesse ist nun der Zusammenhang zwischen Wahlteilnahme und Ver-
einspartizipation. Hier zeigt sich, dass Personen, die in mindestens einem deutschen Verein
partizipieren, eine im Schnitt acht Prozentpunkte hohere Wahrscheinlichkeit aufweisen, an
einer Bundestagswahl teilzunehmen. Wihrend der Effekt der Partizipation in einem deut-
schen Verein statistisch signifikant ist, ist es der negative Effekt der Partizipation in einem
ethnischen Verein nicht. Allerdings ist dieser kontrastierende Befund auch in der Tendenz
interessant und steht im Einklang mit anderen Forschungsergebnissen (vgl. Diehl 2004):
Offenkundig wirkt sich die Partizipation in deutschen Vereinen positiv auf das politische
Engagement aus, wihrend die Mitgliedschaft in ethnischen Vereinen, die hdufig mit Ab-
schottung oder Riickzug in Verbindung gebracht wird, dieses nicht fordern kann, ihm aber
auch nicht wirklich entgegensteht. Die Partizipation in einem ethnischen Verein geht mit
tendenziell geringerem Interesse einher, sich an Wahlen in Deutschland zu beteiligen. Ob
dies darauf zuriickzufiihren ist, dass bestimmte, eher wenig an der Politik des Aufnahme-
landes interessierte Personen sich stirker in ethnischen Vereinen engagieren oder ob die
Teilnahme an Aktivititen dieser Vereine tatsdchlich das Interesse an der Wahlbeteiligung

verringert, kann anhand der vorliegenden Daten allerdings nicht beantwortet werden.

SchlieBlich soll der Blick auf herkunftsspezifische Unterschiede gerichtet werden. Interes-
santerweise zeigen sich in Modell 2 statistisch signifikante Unterschiede zwischen den
einzelnen Herkunftsgruppen, die in Modell 1 noch ,,verdeckt* wurden. Zuriickzufiihren ist
dieser Effekt vor allem auf die Beriicksichtigung des Bildungsabschlusses. Dementspre-
chend weisen Tirkischstimmige im Vergleich zu den anderen Herkunftsgruppen sogar
eine hohere Bereitschaft zur Wahlteilnahme auf, wenn berticksichtigt wird, dass sie hiufi-
ger niedrigere Bildungsabschliisse erreichen. Die verhiltnismiBig gut integrierten und
rechtlich oft gleichberechtigten Zuwanderer aus dem Gebiet der ehemaligen Sowjetunion
zeigen unter sonst gleichen Bedingungen sogar ein deutlich geringeres Interesse an den

deutschen Wahlen als die Tiirkischstimmigen.

Die Teilnahme an Wahlen stellt natiirlich nur eine mdgliche Form des politischen Enga-
gements dar. Abschlieend soll daher noch die dariiber hinausgehende politische Partizipa-
tion in den Blick genommen werden. In Tabelle 17 ist dazu die Bereitschaft zur politischen
Partizipation dem aktiven Engagement in Vereinen (ohne Parteien, Biirgerinitiativen usw.)
gegeniibergestellt. Grundsitzlich bestétigt sich der positive Zusammenhang von Vereins-

partizipation und politischem Engagement. Zwar geben gut 40 Prozent der bereits politisch
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Engagierten an, nicht in einem Verein zu partizipieren, umgekehrt bedeutet dies aber, dass
knapp 60 Prozent der Engagierten zusitzlich an Treffen eines deutschen und/oder ethni-
schen Vereins teilnehmen. Noch deutlicher wird dieser Zusammenhang mit Blick auf die
vollig am politischen Engagement Desinteressierten, von diesen gehoren 78 Prozent zu der

Gruppe, die in keinem Verein aktiv ist.

Tabelle 17: Bereitschaft zum politischen Engagement und Vereinspartizipation (in Prozent)

Bereits Bereit sich zu Kein Interesse
. . Gesamt

engagiert engagieren an Engagement
Keine Vereinspartizipation 40 69 78 76
Nur Partizipation in dt. Verein 19 21 14 15
Nur Partizipation in ethn. Verein 10 3 4 4
Partizipation in dt. und ethn. Verein 31 7 4 5
Gesamt 100 100 100 100

Quelle: Integration gelungen?; gewichtet; nur Personen mit ausldndischen Wurzeln; Fallzahl: 2.487

In der Mehrthemenbefragung wurde zusitzlich danach gefragt, ob die Befragten schon
einmal personlich angesprochen wurden, sich politisch zu engagieren (vgl. Tabelle 18). Im
Ergebnis zeigt sich, dass immerhin elf Prozent schon einmal mit einer solchen Bitte oder
Aufforderung konfrontiert worden sind. Ein interessantes Ergebnis der Kreuztabelle ist
nun, dass etwa die Hilfte der bereits Engagierten angibt, personlich angesprochen worden
zu sein. Bei den zumindest potenziell zum politischen Engagement bereiten Personen sind
dies nur knapp 17 Prozent. Dies kann als ein erster Hinweis darauf gedeutet werden, dass
es ein gewisses Potenzial an Personen mit ausldndischen Wurzeln gibt, die sich iiber eine

personliche Ansprache zur politischen Partizipation mobilisieren lieBen.

Tabelle 18: Bereitschaft zum politischen Engagement und personliche Ansprache (in Prozent)

Bereits enga- Bereit sich zu Kein Interesse

. . Gesamt
giert engagieren an Engagement
Nie zu Engagement angesprochen 48 83 92 89
worden
Personlich zum Engagement 52 17 9 1

angesprochen worden

Gesamt 100 100 100 100
Quelle: Integration gelungen?; gewichtet; Fallzahl: 2.517

Zusammenfassend machen die Ergebnisse der Analyse deutlich, dass Migrantinnen und
Migranten grundsdtzlich ein relativ hohes Interesse an politischer Partizipation aufbrin-
gen. Hinweise darauf, dass Personen mit Migrationshintergrund grundsdtzlich seltener an

Wahlen teilnehmen gibt es nicht. Es konnte jedoch gezeigt werden, dass sich Personen, die
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in Vereinen oder Organisationen aktiv sind, eher fiir die Teilnahme an Wahlen interessie-
ren, wdahrend die Partizipation in ethnischen Vereinen in diesem Kontext eher unbedeutend

ist.

Im Gegensatz zur Ressourcenverteilung und zu soziodemografischen Einflussfaktoren kann
der Zugang zu Organisationen leichter gezielt gefordert werden. Dies ldisst einen politisch
mobilisierenden Effekt erwarten, sofern es sich um Vereine handelt, die iiberwiegend von
Einheimischen besucht werden. Zumindest tendenziell konnte gezeigt werden, dass eine
stdrkere politische Partizipation, insbesondere durch eine personliche Mobilisierung von

Personen mit auslindischen Wurzeln, méglich ist.
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3. Exklusion und Integration: Verhindern Diskriminierungserfahrungen

identifikative Integration?

Seit einigen Jahren wird im Zusammenhang von Zuwanderung und Integration auch tiber
eine ,,Willkommenskultur diskutiert. Gemeint sind hiermit gesellschaftliche Verdanderun-
gen, die Deutschland attraktiver fiir Zuwanderer machen sollen. Unter Willkommenskultur
wird héufig auch ein stirkeres Bewusstsein und eine groBlere Offenheit flir Personen mit
auslidndischen Wurzeln allgemein verstanden, also fiir diejenigen die schon lange Zeit in

Deutschland leben oder hier geboren wurden.

Benachteiligung oder Diskriminierung kann nicht nur fiir die Betroffenen negative Konse-
quenzen nach sich ziehen, es sind auch gesamtgesellschaftliche Folgen denkbar, etwa
dann, wenn qualifizierte auslédndische Fachkrifte sich in Deutschland nicht wohl fiihlen
und sich daher nicht dauerhaft hier niederlassen wollen oder wenn sich ethnische Un-
gleichheiten auf dem Arbeitsmarkt stabilisieren, weil etwa Angehorige der zweiten Gene-

ration ihre Bemithungen um Aufwértsmobilitét frustriert einstellen.

Fiir verschiedene gesellschaftliche Bereiche liegen empirische Evidenzen fiir Benachteili-
gungen aufgrund der ethnischen Herkunft vor, so etwa fiir den Wohnungs- und Arbeits-
markt (vgl. Auspurg et al. 2011; Kaas & Manger 2012) sowie fiir das Bildungssystem (vgl.
Sprietsma 2013). Die direkte Messung ethnischer Diskriminierung, also beispielsweise die
trotz gleicher Leistungen schlechtere Bewertung einer Schiilerin mit auslindischen Wur-
zeln gegeniiber einer einheimischen Schiilerin, ist schwierig. Deshalb wird in der vorlie-
genden Mehrthemenbefragung, wie bereits in Abschnitt 8 von Kapitel II berichtet, auf die
Messung subjektiver Benachteiligungserfahrung zuriickgegriffen. Differenziert wird dabei
zwischen einem Gefiihl der Benachteiligung der eigenen Herkunftsgruppe gegeniiber den
Einheimischen und der personlichen Erfahrung von Benachteiligung in verschiedenen Le-
bensbereichen. So kann eine Person beispielsweise das Gefiihl haben, dass italienische
Migrantinnen und Migranten allgemein gegeniiber Einheimischen benachteiligt werden,
ohne jedoch selbst schon einmal das Gefiihl gehabt zu haben, als Person mit italienischen
Wurzeln diskriminiert worden zu sein. Im Folgenden wird der Zusammenhang zwischen
dem Zugehorigkeitsgefiihl zu Deutschland und wahrgenommenen Benachteiligungserfah-
rungen untersucht. Zunichst werden dazu knapp einige Forschungsbefunde sowie theoreti-

sche Uberlegungen zur Wirkung subjektiver Diskriminierungserfahrungen referiert.
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Diskriminierung und das Gefiihl der Zugehorigkeit

Verschiedene Faktoren konnen das Gefiihl der Zugehorigkeit zur Aufnahmegesellschaft
beintrachtigen und eine stirkere identifikative Hinwendung zur Herkunftsgruppe bewirken.
Als reaktive Ethnizitdt ist eine solche Riickbesinnung von Portes und Rumbaut (2001) be-
schrieben worden, die als Folge eines Gefiihls der Benachteiligung durch die Aufnahmege-
sellschaft eintritt (vgl. Diehl & Schnell 2006). Fiir den deutschen Kontext berichtet Skro-
banek (2009) von einem Zusammenhang zwischen wahrgenommener Gruppenbenachteili-
gung und Re-Ethnisierung: Erfahrt eine Person innerhalb der Aufnahmegesellschaft nur
wenig Anerkennung, sucht sie Bestitigung von Angehorigen der eigenen Herkunftsgruppe,
die sie nicht aufgrund ihrer Herkunft ausgrenzen oder benachteiligen. Die Diskriminierung
selbst ist damit zwar nicht aus der Welt, fiir das eigene Selbstwertgefiihl wird sie jedoch
weniger bedrohlich, weil die eigene Herkunftsgruppe eine Quelle sozialer Anerkennung
wird bzw. bleibt (vgl. Martinovic & Verkuyten 2012; Ramos et al. 2012). Heath und Demi-
reva (2014) berichten, dass neben personlichen Diskriminierungserfahrungen auch die
wahrgenommene unpersonliche Gruppenbenachteiligung in einem starken negativen Zu-
sammenhang mit dem Gefiihl der Zugehorigkeit zum Aufnahmeland stehen kann. Roder
und Miihlau (2011) zeigen dariiber hinaus, dass Migrantinnen und Migranten, die von dis-
kriminierenden Erfahrungen berichten, ein geringeres Vertrauen in 6ffentliche Institutio-

nen, wie Parlamente, Polizei, Abgeordnete oder die Justiz haben.

Analyse — Diskriminierung und Zugehorigkeitsgefiihl zur Aufnahmegesellschaft

Auf Unterschiede zwischen der Identifikation von Migrantinnen und Migranten mit
Deutschland und dem jeweiligen Herkunftsland ist bereits in Abschnitt 8 von Kapitel 11
hingewiesen worden. Deutlich wurde, dass sich die Mehrheit der Personen mit ausldandi-
schen Wurzeln Deutschland zugehorig fiihlt, wihrend das Zugehdorigkeitsgefiihl zum Her-

kunftsland im Generationenverlauf abnimmt.

In Abbildung 44 ist die Frage des Zugehorigkeitsgefiihls nun in anderer Form dargestellt.
Ausgewiesen sind hier nicht die aus Kapitel II bekannten Typen der Identifikation, sondern
der Anteil derjenigen Personen, die sich stidrker Deutschland und weniger ihrem Herkunfts-
land zugehorig fiihlen. Insgesamt fiihlen sich 30 Prozent der tiirkisch- und 41 Prozent der

italienischstimmigen Befragten stirker Deutschland als ihrem Herkunftsland zugehorig,
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Personen mit Wurzeln in der ehemaligen Sowjetunion und in Polen, unter denen sich viele
Aussiedler befinden, erzielen hier wenig iiberraschend deutlich hohere Werte (80 bzw. 57

%).
Abbildung 44: Stirkere Zugehorigkeit zu Deutschland als zu Herkunftsland (in Prozent)

100
80

55 57

41
30

Turkei Ehem. Italien Ehem. Polen
Jug. SuU

Quelle: Integration gelungen?; zur Fragestellung vgl. Abbildung 39; gewichtet; Fallzahl: 2.237.

Untersucht wird nun der Zusammenhang von Zugehorigkeitsgefiihl und Benachteiligung.
Beriicksichtigt werden dabei drei unterschiedliche Formen der wahrgenommenen Benach-
teiligung (vgl. Tabelle 19): Die wahrgenommene Benachteiligung der eigenen Herkunfts-
gruppe, die personliche Erfahrung von Benachteiligung aufgrund der Herkunft im Alltag

und die Erfahrung von Benachteiligung im Kontakt mit Behorden.
Tabelle 19: Wahrgenommene Benachteiligung nach Herkunftsgruppen (Mittelwerte)

Personliche Benachtei- Personliche Benachteili-

Benachteiligung der ligung im Alltag auf-  gung im Behérdenkontakt

Herkunftsgruppe

grund der Herkunft aufgrund der Herkunft
Turkei 2,3 0,4 0,6
Ehem. Jug. 1,3 0,1 0,2
Italien 1,3 0,1 0,1
Ehem. SU 1,6 0,1 0,3
Polen 1,6 0,2 0,2
Gesamt 1,7 0,2 0,3

Quelle: Integration gelungen?; Fragen: ,,Wie oft denken Sie kommt es vor, dass Menschen mit [Herkunftsland] Wurzeln in Deutschland
schlechter behandelt werden als diejenigen mit deutschen Wurzeln?", ,,Wenn Sie an alltdgliche Situationen denken, z.B. wenn Sie ein-
kaufen gehen, haben Sie das Gefiihl, da benachteiligt zu werden?, ,,Haben Sie das Gefiihl, schon einmal im Kontakt mit einer deutschen
Behorde benachteiligt worden zu sein?* (Antwortkategorien jeweils von ,,Nie“ (0) bis ,,Sehr Oft* (4)); ausschlieBlich Benachteiligung
aufgrund von Hautfarbe, Herkunft, Staatsbiirgerschaft, Religion oder Sprache; gewichtet; Fallzahl: 2.237.

120



Wie bereits in Abschnitt 8 von Kapitel II beschrieben, ist hier besonders auffillig, dass die
Tiirkischstimmigen deutlich héufiger von personlicher Benachteiligung berichten als die
iibrigen Herkunftsgruppen. Dieser Befund steht im Einklang mit bisherigen Forschungser-
gebnissen (vgl. Hans 2010). Alle Herkunftsgruppen berichten haufiger von einer Benach-
teiligung ihrer Gruppe, sind aber personlich weitaus seltener betroffen gewesen. Dies gilt
jedenfalls fiir die hier beriicksichtigte Benachteiligung im Alltag oder beim Kontakt mit
Behorden. Vor dem Hintergrund der obigen Ausfithrungen wiére nun zu erwarten, dass bei
Personen, die sich in geringerem Malle benachteiligt sehen, eine stirkere Identifikation mit

Deutschland beobachtet werden kann.

Tabelle 20 zeigt das Ergebnis der multivariaten Analyse. Berichtet wird hier der Zusam-
menhang verschiedener individueller Merkmale mit dem aus Abbildung 44 bekannten
Merkmal eines starkeren Zugehorigkeitsgefiihls zu Deutschland im Gegensatz zur Identifi-
kation mit dem Herkunftsland. Das Ergebnis der Analyse bestdtigt zunichst die bereits in
Kapitel II beschriebenen Herkunftsgruppen- und Generationenunterschiede. Bei tiirkisch-
und italienischstimmigen Befragten zeigt sich eine im Vergleich zu den anderen Her-
kunftsgruppen geringere Identifikation mit Deutschland auch dann noch, wenn beriicksich-
tigt wird, dass diese Gruppen anscheinend hiufiger benachteiligenden Erfahrungen ausge-

setzt sind.

Die Identifikation mit Deutschland ist zumindest teilweise eine Frage der Zeit, darauf ver-
weist der positive Effekt der Aufenthaltsdauer (nicht signifikant) und des Generationensta-
tus im vorgestellten Modell. Geschlecht, Bildungsabschluss und Wohnort scheinen eher in
einem geringen Zusammenhang mit der hier gemessenen Form der Identifikation zu ste-
hen. Zwischen dem Zugehorigkeitsgefiihl zur Aufnahmegesellschaft und den deutschen

Sprachkenntnissen zeigt sich hingegen ein positiver Zusammenhang.
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Tabelle 20: Zugehorigkeitsgefiihl zu Deutschland (Ergebnis der logistischen Regression)

Modell 1
Gefiihl der Zu-
gehdrigkeit zu
Deutschland
gréBer als zu
Herkunftsland
(=1)
AME
Herkunftsland (Ref.: Tiirkei)
Ehem. Jug. 10 %
(2,891)*
Italien -6 %
(-1,953)*
Ehem. SU 40 %
(13,39)**
Polen 18 %
(5,211)*
Generation (Ref.: 1. Gen.)
2. Gen. 1%
(3,473)
3. Gen. 18 %
(4,425)
Geschlecht (Ref.: Weiblich)
Mannlich 2%
(-0,848)
Alter 3%
(in Jahrzehnten) (4,098)***
Aufenthaltsdauer 1%
(in Jahrzehnten) (1,208)
Bildung (Ref.: Keine Hochschulreife)
Hochschulreife 0%
(0,084)
Regionstyp (Ref.: BIK < 7)
GroRstadt 1%
(0,719)
Familie (Ref.: Kein bin. Elternhaus)
Binationales Elternhaus 23 %
(6,902)***
Deutsche Sprachkenntnisse 7%

(0-Uberhaupt nicht gut bis 4-Sehr gut) (5,879)"**
Soziale Einbettung (Ref.: Keine einh. Freunde)

Einheimische Freunde 4%
(1,229)
Benachteiligung Herkunftsgruppe -3 %
(0-Nie bis 4-Sehr oft) (-3,381)***
Alltag: Personliche Benachteiligung -4 %
(0-Nie bis 4-Sehr oft) (-2,09)*
Behérden: Personliche Benachteiligung -3 %
(0-Nie bis 4-Sehr oft) (-2,29)*
N 2.185
Pseudo R2 0,1402

Average Marginal Effects (AME); Z-Werte in Klammern
*** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1

Wie sieht es aber nun mit dem Zusammenhang zwischen wahrgenommener Benachteili-
gung und Identifikation aus? Tatsichlich lassen sich fiir alle hier beriicksichtigen Formen

von Benachteiligung die erwarteten negativen Zusammenhénge mit dem Zugehorigkeitsge-
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fiihl finden. Eine weitere Analyse zeigt, dass das Gefiihl bei der Suche nach einer Arbeits-
stelle oder einer Wohnung benachteiligt gefiihlt zu haben, sich eher nicht auf die Identifi-
kation auszuwirken scheint; aus diesem und aus modelltechnischen Griinden wurden diese
Variablen nicht in das Modell aufgenommen. Man kdnnte dies so interpretieren, dass sich
insbesondere die Interaktion mit den Mitmenschen (personliche Benachteiligung im All-
tag) und Vertretern von Amtern oder Behorden (personliche Benachteiligung im Behor-
denkontakt) negativ auf die Identifikation auswirken kann, wenn diese als diskriminierend
erlebt wird. Seltenere Ereignisse, wie die Suche nach einem Arbeitsplatz oder einer neuen
Wohnung, spielen hingegen dann keine so groBe Rolle mehr, wenn diese Diskriminie-

rungsformen beriicksichtigt werden.

Bemerkenswert ist, dass auch Personen mit allgemeinen Benachteiligungserfahrungen,
aber ohne personliche Diskriminierungserfahrung eine geringere Identifikation mit der
Aufnahmegesellschaft zeigen, wenngleich der Effekt personlicher Diskriminierungserfah-
rung grofer ist. Mit steigendem Gefiihl der Gruppenbenachteiligung sinkt also die Wahr-
scheinlichkeit, dass die jeweilige Person sich stirker Deutschland als ihrem Herkunftsland
zugehorig flihlt, unabhingig davon, ob sie selbst jemals personlich Opfer einer solchen
Benachteiligung geworden ist. Im Extremfall, wenn eine Gruppenbenachteiligung ,,sehr
oft” wahrgenommen wurde, sinkt die Wahrscheinlichkeit einer stirkeren Identifikation mit
Deutschland im Mittel sogar um ganze 12 Prozentpunkte (4 x 3 Prozentpunkte) gegeniiber
Personen, die keine solche Benachteiligung berichten. Zu beachten ist allerdings, dass ge-
rade bei der wahrgenommenen Gruppenbenachteiligung die Richtung des Zusammenhangs
unklar ist. So ist auch denkbar, dass Personen, die sich stark mit Deutschland identifizie-
ren, die deutsche Gesellschaft nur als wenig diskriminierend empfinden. Als Mechanismus
kdme der Versuch in Frage, das Unbehagen zu minimieren, welches entstehen kann, wenn
man sich einer Gesellschaft zugehorig fiihlt, welche die Angehdrigen der eigenen ethni-
schen Gruppe benachteiligt. Und zwar indem man versucht diese Benachteiligung mehr
oder minder stark auszublenden und sie zur eigenen kognitiven Entlastung herunterzuspie-

len.

In weiteren, hier nicht eigens dargestellten, Analysen wurden die Zusammenhinge auf
gruppenspezifische Unterschiede gepriift. Dabei zeigt sich, dass es keine Unterschiede hin-
sichtlich des Zusammenhangs zwischen den jeweiligen Benachteiligungsformen und der

Identifikation mit Deutschland nach Herkunftsland gibt, d.h. wahrgenommene Benachtei-
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ligung steht bei Tiirkischstimmigen in einem &hnlich negativen Zusammenhang zur Identi-
fikation wie bei Personen mit polnischen Wurzeln. Bemerkenswert ist, dass auch kein spe-
zifischer Generationeneffekt identifiziert werden konnte, der Zusammenhang zwischen
Benachteiligungserfahrung und Zugehorigkeitsgefiihl ist bei Angehorigen der dritten Ge-
neration also dhnlich wie bei Angehorigen der ersten Generation. Fiir die zweite und dritte
Generation zeigt sich somit zwar insgesamt ein hoheres Niveau der Zugehorigkeit zur
Aufnahmegesellschaft, ,,immun‘ gegen benachteiligende Einfliisse sind sie aber offenkun-

dig auch nicht.

Ein letzter Befund der Analyse soll abschliefend noch etwas ausfiihrlicher berichtet wer-
den. Das Modell in Tabelle 20 deutet auf einen zu vernachldssigenden Zusammenhang
zwischen sozialen Kontakten und der Identifikation hin. Personen, die einheimische
Freunde besitzen, fiihlen sich also offenkundig nur geringfiigig stirker primér Deutschland
zugehorig als andere Personen. Dabei lédsst sich jedoch ein interessanter Zusammenhang
mit den Diskriminierungserfahrungen beobachten (vgl. Abbildung 45): Bei Personen, die
einheimische Freunde haben, schlagen sich personliche Diskriminierungserfahrungen we-
niger negativ auf die Identifikation mit dem Aufnahmeland nieder (griine Markierung). Der
obige Befund, dass das Gefiihl personlich schon einmal benachteiligt worden zu sein, sich
negativ auf das Zugehorigkeitsgefiihl mit Deutschland auswirkt, tritt vor allem bei denjeni-
gen auf, die keinen einheimischen Freundeskreis haben (blaue Markierung).

Abbildung 45: Personliche Benachteiligungserfahrung, Zugehérigkeitsgefiihl mit Deutschland und
Vorhandensein einheimischer Freunde
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Quelle: Integration gelungen?; Interaktionseffekt auf Grundlage von Modell 1 in Tabelle 20.
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Da die hier verwendeten Daten keine kausalen Schlussfolgerungen zulassen, sollte dieses
Ergebnis zuriickhaltend interpretiert werden. Der Befund deutet jedoch darauf hin, dass
soziale Kontakte zu Einheimischen moglicherweise die negativen Auswirkungen von Dis-
kriminierungserfahrungen auf die Identifikation mit dem Zielland puffern kénnen. Wo-
moglich fiihren sie zu einer differenzierten Bewertung dieser Erfahrungen, die nicht auf
alle Einheimischen generalisiert werden. Dies ist umso erstaunlicher, als Befragte mit ein-
heimischen Freunden eine stdrkere Gruppenbenachteiligung (aber keine starkere personli-
che Diskriminierungserfahrung) berichten, moglicherweise, weil sie durch ihre einheimi-
schen Kontakte sensibler fiir etwaige Benachteiligung geworden sind. Diese stirkere Be-
nachteiligungserfahrung schldgt sich aber eben nicht in einem anderen Verhéltnis zur Zu-
gehorigkeit nieder, im Gegenteil, der Kontakt zu Einheimischen stabilisiert das Zugehorig-

keitsgefiihl zur Aufnahmegesellschaft.

Zusammenfassend zeigen die Ergebnisse zundchst, dass die Identifikation mit Deutschland
bei tiirkisch- und italienischstdmmigen Befragten im Vergleich zu den anderen untersuch-
ten Herkunftsgruppen auch dann noch geringer ist, wenn wichtige Einflussfaktoren wie

Aufenthaltsdauer, Generationenstatus oder Bildungsabschluss beriicksichtigt werden.

Von einiger Bedeutung fiir das Gefiihl der Zugehorigkeit zu Deutschland scheint die wahr-
genommene Offenheit der deutschen Gesellschaft bzw. die perséonliche Erfahrung von Be-
nachteiligung zu sein. Jedenfalls fiihlen sich Personen, die ihre eigene Herkunfisgruppe im
Nachteil gegeniiber nicht zugewanderten Personen sehen, mit geringerer Wahrscheinlich-
keit zu Deutschland zugehérig. Ein noch stdrker negativer Zusammenhang besteht zwi-
schen dem Gefiihl der Zugehorigkeit und personlicher Erfahrung von Benachteiligung im
Alltag oder im Kontakt mit Behorden. Da Personen mit tiirkischen Wurzeln deutlich hdufi-
ger solche Erfahrungen machen, kénnte dies zumindest teilweise ihr vergleichsweise ge-

ringes Zugehorigkeitsgefiihl zu Deutschland erkldren.

Wéihrend der negative Zusammenhang von Diskriminierung und Identifikation auch in der
zweiten und dritten Generation festgestellt werden kann, scheint das Vorhandensein ein-
heimischer Freunde die negativen Auswirkungen von benachteiligenden Erfahrungen ab-
zufedern. Dies unterstreicht die potentielle Bedeutung sozialer Integration auch fiir andere

Dimensionen der Integration.
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IV. Zusammenfassung und Diskussion

Der vorliegende Bericht kann auf Basis einer reichhaltigen Datengrundlage verschiedene
Dimensionen der Integration von Zuwanderern in Baden-Wiirttemberg beschreiben. Bei
der Konzeption des Projekts wurde darauf geachtet, dass mit den erhobenen Befragungsda-
ten auch solche Themenkomplexe abgedeckt werden, die bislang kaum in der einschligi-
gen Integrationsforschung behandelt werden konnten, wie etwa die politische Partizipation
und Transnationalismus, ohne andere, zentrale, aber hiufiger untersuchte Themen wie
Sprache, Bildung und Arbeitsmarkt auszublenden. Der Bericht blickt auf neun solche
Themenbereiche, wobei die fiinf grofiten Herkunftsgruppen mit ausldndischen Wurzeln in
Baden-Wiirttemberg (Tiirkei, Italien, ehemaliges Jugoslawien, Polen und ehemalige Sow-
jetunion) und drei Generationsgruppen unterschieden und verglichen werden. Die erste
Generation (G1) besitzt eine eigene Migrationserfahrung, die zweite Generationsgruppe
(G2) leitet sich liber die Migrationserfahrung mindestens eines Elternteils her, der Migrati-
onshintergrund der dritten Generationsgruppe (G3) geht dementsprechend auf die Migrati-

on mindestens eines Grofielternteils zuriick.

Die Datengrundlage wurde durch eine Mehrthemenbefragung geschaffen, die im Sommer
und Herbst 2013 telefonisch in ganz Baden-Wiirttemberg durchgefiihrt wurde. Sie erreich-
te 2.566 Personen mit ausldndischen Wurzeln und 500 Einheimische (Deutsche ohne aus-
landische Wurzeln), deren Angaben vor allem zu vergleichenden Zwecken herangezogen
werden. Eingesetzt wurde ein zweistufiges Stichprobenverfahren zur Auswahl von Haus-
halten und Personen. Die Erhebung folgte iiblichen Standards zur Durchfiithrung von Sur-
veys, die Riicklaufquoten der herkunftsgruppenspezifischen Nettostichproben liegen zwi-
schen 13 und 20 Prozent. Die Befragung von Angehorigen der dritten Zuwanderergenera-
tion hat sich als besonders aufwendig herausgestellt, da sie bislang eine kleine und zudem
junge und damit schwer erreichbare Bevolkerungsgruppe darstellt. Es waren sehr viele
Anrufe notig, um die wenigen Haushalte zu identifizieren, in denen die dritte Generation
lebt. Andererseits war ein sehr umfangreiches Screening erforderlich, um die relevanten
Zielpersonen in den erreichten Haushalten identifizieren zu konnen. Die realisierte Stich-
probe ist auBerdem durch die in solchen Befragungsstudien kaum zu vermeidenden metho-
dischen Besonderheiten wie eine Uberreprisentation bestimmter Bevolkerungsgruppen

gekennzeichnet. Nach der mit grofem Aufwand und Engagement durchgefiihrten Erhe-
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bung liegt erstmals fiir Baden-Wiirttemberg, eine regional differenzierte und hinreichend

belastbare Datengrundlage zur Information von Politik und Offentlichkeit vor.

In der Gesamtschau der neun Themenbereiche konnen deutliche Anzeichen fiir eine im

Generationenverlauf ansteigende Integration ausgemacht werden. Der Vergleich der Her-

kunftsgruppen zeigt einige Auffilligkeiten, die besondere Aufmerksamkeit verdienen. Re-

stimierend kann zu den einzelnen Themenbereichen festgehalten werden:

Der Schritt zur Einbiirgerung gilt fiir Zuwanderer als ein Meilenstein der Integration.
Im Generationenverlauf ist ein immer groferer Anteil der Personen mit auslédndischen
Wurzeln im Besitz des deutschen Passes. Jedoch tiberrascht, dass verhéltnisméBig viele
Befragte in der dritten Generation noch nicht eingebiirgert sind.

Die Daten zeigen teils ausgeprigte Unterschiede der Einbiirgerungsneigung je nach
Herkunftsland der Befragten. Die niedrigste Einbiirgerungstendenz besteht bei den Be-
fragten mit italienischen Wurzeln, die hochste bei Befragten mit tiirkischen Wurzeln.
Bei den (noch) nicht Eingebiirgerten werden als Griinde fiir die unterbliebene Einbiir-
gerung fehlende Vorteile des deutschen Passes, die erzwungene Aufgabe der Staats-
biirgerschaft des Herkunftslands und die unabhingig von der Einbiirgerung bestehende
gesellschaftliche Ausgrenzung genannt. Es diirfte fiir die kiinftige Entwicklung von
grofler Bedeutung sein, ob die Moglichkeit der doppelten Staatsbiirgerschaft weiter er-
leichtert wird. Sollte zukiinftig die doppelte Staatsbiirgerschaft generell ermdglicht
werden, dann diirfte sich dies vor allem auf die Gruppe derer auswirken, die bereits
tiber eine Einbiirgerung nachgedacht haben; je nach Gruppe und Generation sind dies
ein Fiinftel bis ein Drittel der Befragten aus der Tiirkei, dem Gebiet des ehemaligen Ju-
goslawien und Italiens. Die offentliche Debatte {iber die doppelte Staatsbiirgerschaft
hat aber offenkundig auch nicht dazu gefiihrt, dass Personen, die sich unter Hinnahme
von Mehrstaatigkeit einbiirgern lassen konnten (z.B. Italienerinnen und Italiener), liber
diese Moglichkeit informiert sind.

Personen mit auslédndischen Wurzeln geben hiufiger an, dass sie beabsichtigen,
Deutschland fiir eine gewisse Zeit oder dauerhaft verlassen zu wollen. Wenngleich
dieser Befund etwa unter Beriicksichtigung der anderen Altersstruktur Zugewanderter
und im Vergleich zu den Einheimischen keinen allzu groflen Anlass zur Sorge bereitet,
so ist auffillig, dass insbesondere Tiirkischstimmige und Befragte mit einem hoheren

Bildungsabschluss hdufiger bereit sind, Deutschland zu verlassen.
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Die Bereiche Bildung und Arbeitsmarkt sind zentral fiir die langfristigen Chancen im
Lebenslauf. Die Mehrthemenbefragung sollte nicht die hinldnglich bekannten Unter-
schiede in den Bildungschancen von Zuwanderern als Kernthema ausweisen. Dennoch
muss im Blick bleiben, dass die erfolgreiche Teilnahme am Bildungssystem und die
Einbindung in den Arbeitsmarkt fundamental fiir den gesamten Integrationsprozess
sind. Interessant sind die Unterschiede zwischen den Herkunftsgruppen: Nicht nur die
Befragten mit tiirkischen Wurzeln, sondern auch diejenigen italienischer Herkunft ha-
ben vergleichsweise geringere Bildungsabschliisse. Bei den Personen mit polnischen
Wurzeln ist das Bildungsniveau in der ersten Generation hoher als bei anderen Her-
kunftsgruppen, die zweite Generation ist diesbeziiglich allerdings weniger erfolgreich.
Durchaus bemerkenswert ist vor diesem Hintergrund, dass die Personen mit auslindi-
schen Wurzeln insgesamt eine deutlich hohere Bildungsaspiration berichten als dies bei
Einheimischen der Fall ist, die aber offenkundig nicht vollstindig umgesetzt werden
kann.

Nimmt man die Beamtenposition aus, so unterscheidet sich die Verteilung der berufli-
chen Stellung der Zuwanderergruppen in der zweiten bzw. dritten Generation nicht we-
sentlich von den Einheimischen. Im Generationenverlauf ist hier eine deutliche Ver-
schiebung der Anteilswerte von Arbeiter- hin zu Angestelltenpositionen erkennbar.
Die in der Befragung sichtbar gewordenen Differenzen diirften dennoch Anlass genug
sein, den Schwerpunktbereich Bildung und Ausbildung in Baden-Wiirttemberg weiter-

hin mit hoher Aufmerksamkeit zu behandeln.

Migration ist meist mit dem Erwerb von (neuen) Sprachen verbunden. Zweisprachig-
keit ist fiir die meisten Befragten gelebte Realitét, dies zeigt etwa die relativ haufige
Verwendung der Herkunftssprache im familidren Bereich, auch bei Angehdrigen der
dritten Generation. Gleichzeitig ist jedoch zu beobachten, dass die selbsteingeschitzten
Kenntnisse in der Herkunftssprache im Generationenverlauf geringer werden.

Besonders auffillig ist, dass bei den tiirkischstimmigen Zuwanderern auch in der drit-
ten Generation das Erlernen der tiirkischen Sprache als wichtig eingeschétzt wird, wéh-
rend dieser Anteil in den anderen Herkunftsgruppen im Generationenverlauf deutlich
zuriickgeht. Die zweite und dritte Generation mit tiirkischen Wurzeln schétzt ihre eige-
nen Deutschkenntnisse zu einem héheren Anteil nur mittelméBig ein als die Befragten

anderer Herkunftsgruppen. Insbesondere bei den Personen mit tiirkischen Wurzeln be-
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steht also weiterhin ein besonderer Bedarf hinsichtlich der Férderung sprachlicher Fa-
higkeiten.

Die Zuwanderer aus der ehemaligen Sowjetunion und aus Polen @hneln hinsichtlich ih-
res Interesses an der Bewahrung der Herkunftssprache und der Einschétzung ihrer
Deutschkenntnisse den Italienischstimmigen und Personen mit Wurzeln im ehemaligen
Jugoslawien: Bei ihnen lédsst das Interesse einer Weitergabe der Herkunftssprache im
Generationenverlauf starker nach und die Deutschkenntnisse werden iiberwiegend als

sehr gut eingeschétzt.

Werte sind ldngerfristige und von den meisten Gruppenangehorigen anerkannte Orien-
tierungen an allgemeinen Lebenszielen und moralischen Fragen. Oft wird unterstellt,
dass Werte sich nach Kulturkreis und Herkunftsland unterscheiden. Eine deutliche
Mehrheit der befragten Zuwanderer und Einheimischen sieht allerdings die Vereinbar-
keit (etwaiger) gruppenspezifischer Werte als gegeben. Das wichtigste Ergebnis in die-
sem Zusammenhang ist, dass die Vereinbarkeit der Werte aus der Herkunftsgruppe mit
den Werten der Aufnahmegesellschaft von allen Zuwanderergruppen, aufler der tiir-
kischstimmigen ersten und zweiten Generation, ganz liberwiegend positiv und teils
deutlich hoher eingeschitzt wird als von den Befragten ohne ausldndische Wurzeln.
Bei den tiirkischstimmigen Befragten ist ein klar ansteigender Trend tiber die Genera-
tionsgruppen erkennbar: In der dritten Generation schitzen die Tiirkischstimmigen die
Vereinbarkeit der Werte dhnlich gut ein wie die Befragten ohne Migrationshintergrund.
Es scheint insgesamt um eine gefiihlte Wertedistanz zu gehen, wenn Einheimische die
Vereinbarkeit der Werte kritischer einschétzen.

Diese Vermutung bestitigt sich, wenn konkrete wertbezogene Ansichten, etwa tiber die
Gleichberechtigung der Geschlechter, betrachtet werden. Alle Generations- und Her-
kunftsgruppen unterstiitzen die Gleichstellung der Geschlechter in einem Malle, das an
das Niveau der Befragten ohne auslédndische Wurzeln heranreicht. Die ermittelte Unter-
stlitzung ist auch in der Gruppe der Tiirkischstimmigen kaum geringer als in den ande-
ren Herkunftsgruppen. Allerdings gibt es innerhalb der Generations- und Herkunfts-
gruppen grofere geschlechtsspezifische Unterschiede: In der Tendenz erreichen Frauen
mit ausldndischen Wurzeln hohere Zustimmungswerte zur Geschlechtergleichstellung
als die Minner der jeweiligen Gruppe, bei den Einheimischen unterscheiden sich Méan-

ner und Frauen hingegen kaum.
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Eine zentrale Quelle fiir Wertorientierungen ist die Zugehorigkeit zu einer Religions-
und Glaubensgemeinschaft. Die Zugehorigkeit zu einer Religionsgemeinschaft unter-
scheidet sich im Anteilswert kaum zwischen den Herkunftsgruppen. Die Héufigkeit der
Religionsausiibung in Form des Besuchs religidser Veranstaltungen ist bei den ver-
schiedenen Herkunftsgruppen dhnlich hoch bzw. niedrig wie bei der einheimischen
Vergleichsgruppe, mit zwei wichtigen Ausnahmen: Die tiirkisch- und polnischsstim-
migen Einwanderer nehmen insgesamt und auch noch in der zweiten und dritten Gene-
ration regelmafiger an religiosen Veranstaltungen teil. Die subjektive Religiositdt ist
dagegen nur fiir die tiirkischstimmigen Einwanderer auch in der zweiten Generation
vergleichsweise hoch. Insgesamt ldsst sich {iber alle Indikatoren hinweg kein klarer
Trend hin zu einer Sdkularisierung im Generationenverlauf ablesen.

Von denjenigen Befragten, die sich eine Meinung zum nicht-christlichen Religionsun-
terricht in Schulen gebildet haben, unterstiitzt die Mehrheit die Einrichtung solcher
Angebote — dies gilt fiir nicht-muslimische ebenso wie fiir muslimische Befragtengrup-

pen.

Integration vollzieht sich ganz wesentlich durch soziale Beziehungen, die als Bezie-
hungsnetzwerke zwischen Akteuren beschrieben werden konnen. Die Mehrthemenbe-
fragung ermittelte wichtige Grunddaten zu den sozialen Beziehungen. Fiir alle Her-
kunftsgruppen sind soziale Kontakte zu Befragten ohne auslindische Wurzeln in der
Regel selbstverstiandlich. Nur drei Prozent der befragten Personen mit auslédndischen
Wurzeln haben keinen Kontakt zu Einheimischen (weder im Freundeskreis noch in der
Nachbarschaft noch bei der Arbeit); in diesen drei Lebensbereichen treffen sich 90
Prozent mindestens ,,ab und zu“ mit Einheimischen. Im Generationenvergleich geht
aullerdem der Anteil der Partnerinnen bzw. Partner mit Migrationshintergrund deutlich
zuriick. Bei der Freizeitgestaltung dominieren in allen Herkunftsgruppen sowohl Kon-
takte zu Einheimischen als auch zu Personen aus der eigenen Herkunftsgruppe.

Sozialkapital gilt als wichtige Ressource und wurde in der Studie so konzeptualisiert,
dass Moglichkeiten, sich im Krisenfall Geld zu leihen bzw. rechtlichen Rat zu holen,
abgefragt wurden. Im Hinblick auf private finanzielle Unterstiitzung scheinen die be-
trachteten Generations- und Herkunftsgruppen gegeniiber Einheimischen benachteiligt
zu sein, allerdings nehmen die Unterstiitzungspotenziale im Generationenvergleich zu.

Beim rechtlichen Rat ist auf einem hoheren Niveau ebenfalls eine Zunahme des Unter-
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stiitzungspotenzials erkennbar. Die soziale Integration erscheint vor dem Hintergrund

dieser Ergebnisse als eine Frage der Zeit.

Bei der Partizipation in Vereinen und Organisationen zeigt sich, dass Angehorige der
ersten und zweiten Generation mit ausldndischen Wurzeln weniger aktiv sind als Ein-
heimische. In der dritten Generation sind die Unterschiede jedoch deutlich geringer.
Ganz liberwiegend sind die Personen mit auslédndischen Wurzeln dabei gemeinsam mit
einheimischen Mitgliedern aktiv. Durch die Partizipation in Vereinen kdnnen sie so
auch wichtige soziale Kontakte kniipfen.

Die politische Partizipation der Zuwanderer erscheint kaum niedriger als in der ein-
heimischen Vergleichsgruppe, allerdings wiederum mit steigender Tendenz im Genera-
tionenvergleich. Es zeigen sich keine auffélligen Herkunftsgruppenunterschiede. Wich-
tigstes Ergebnis zu diesem Themenkreis ist, dass die Bereitschaft, sich in Deutschland
auch politisch zu engagieren, durchaus vorhanden ist. Es kommt darauf an, Angebote

zu schaffen und die Zuwanderer zur Beteiligung einzuladen.

Die Mehrthemenbefragung bot die Gelegenheit, subjektive Eindriicke zu Zugehdrig-
keit, Akzeptanz und moglicher Benachteiligung zu erfassen. Die grole Mehrheit der be-
fragten Zuwanderer fiihlt sich Deutschland zugehorig. Das Zugehorigkeitsgefiihl der
tiirkischstimmigen Befragten ist allerdings geringer. Insbesondere die erste Generation
aus der Tiirkei und Italien fiihlten sich zu einem beachtlichen Anteil nicht willkommen,
als sie nach Deutschland zuwanderten. Die Einschidtzung der Benachteiligung der eige-
nen Herkunftsgruppe ist vor allem in der Gruppe tiirkischstimmiger Zuwanderer be-
denklich hoch. Bei allen Herkunftsgruppen bleibt die allgemeine Wahrnehmung von
Benachteiligung tiber die Generationen hinweg relativ stabil. Anders bei den personli-
chen Erfahrungen direkter Diskriminierung, hier ist eine Abnahme iiber die Generatio-
nen erkennbar. Eine erneute Ausnahme stellen hier allerding die Personen mit tiirki-
schen Wurzeln dar, diese Gruppe berichtet iiber alle drei Generation hinweg deutlich
héufiger von Diskriminierungserfahrungen als die anderen Herkunftsgruppen.

Hinsichtlich der Identifikation mit dem Herkunftsland und mit Deutschland wurde zwi-
schen vier Formen der Identifikation unterschieden: Integration geht einher mit hoher
Identifikation mit beiden Landern; Assimilation ist verbunden mit hoher Identifikation

mit Deutschland und geringer Identifikation mit dem Herkunftsland; Segregation be-
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tont die hohe Identifikation mit dem Herkunftsland und eine geringe mit Deutschland;
und Marginalisierung ergibt sich aus den geringen Identifikationen mit beiden Lén-
dern. Bei den tiirkischstimmigen Zuwanderern dominiert die Integration, also die Iden-
tifikation mit beiden Kontexten, auch in den Folgegenerationen. Segregation hat von
der ersten zur zweiten Generation deutlich abgenommen. Auch die Marginalisierung ist
im Generationenvergleich stark riickldufig. Die italienischen und ehemals jugoslawi-
schen Herkunftsgruppen sind durch Integration und vor allem in der dritten Generation
durch Assimilation zu beschreiben. Zuwanderer aus der ehemaligen Sowjetunion und
aus Polen identifizieren sich bereits in der ersten Generation vor allem mit Deutschland
und kaum mehr mit ihren Herkunftslindern. Bei der italienischen, der ehemals sowjeti-
schen und der polnischen Herkunftsgruppe ist allerdings die Marginalisierung im Ge-

nerationenvergleich angestiegen.

* Transnationale Kontakte in die Herkunftslander sind in allen Herkunftsgruppen noch
vorhanden, allerdings mit sehr groBBen Unterschieden. Die Herkunftsgruppen aus Siid-
europa haben deutlich mehr Verbindungen in ihre Herkunftsldnder als die Zuwanderer
aus Osteuropa. Reisen in das Herkunftsland finden auch in der zweiten Generation
noch bei relativen vielen befragten Personen statt, als hauptsachlicher Grund werden in
der ersten Generation Familienbesuche, in der zweiten Generation Urlaub genannt. Fi-
nanzielle Transfers zu Verwandten oder Freunden in den Herkunftslindern (remit-

tances) spielen vor allem in der ersten Generation eine Rolle.

In den vertiefenden Analysen (Kapitel I1I) wurden einige viel diskutierte und unter Integra-
tionsgesichtspunkten besonders interessante Fragen aufgegriffen. Hier bestétigen sich viele
Befunde, die sich in Kapitel II bereits abgezeichnet haben, es zeigen sich aber auch diffe-
renziertere Muster. So verdeutlichen die Analysen zur Entwicklung des sozialen Kapitals
im Generationenverlauf, dass Integration bei allen Herkunftsgruppen stattfindet: In der
Generationenfolge konnen die Befragten auf mehr Unterstiitzung zuriickgreifen und der
Anteil der Personen ohne unterstiitzende Kontakte sinkt deutlich. Es gibt jedoch unter-
schiedliche Entwicklungslinien, so variiert die Quelle der Unterstiitzung zwischen den
Herkunftsgruppen. Die Tiirkischstimmigen greifen offenbar viel stirker auf Angehorige
der eigenen ethnischen Gruppe zuriick und finden seltener als andere Herkunftsgruppen

Unterstiitzungspotenzial auflerhalb.
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Eingehender untersucht wurde dariiber hinaus das Thema Partizipation. Eine rege Beteili-
gung am Vereinsleben und an politischen Wahlen kann als ein Indikator fiir eine Hinwen-
dung zum Aufnahmeland gesehen werden. Dabei stellt sich allerdings die Frage, ob die
Beteiligung in Vereinigungen, die {iberwiegend von Personen mit auslédndischen Wurzeln
besucht werden, dhnlich zu bewerten ist wie die Beteiligung in Vereinen, die iberwiegend
von Personen ohne auslédndische Wurzeln besucht werden. Auch diesbeziiglich zeigen sich
erneut Hinweise auf eine gewisse Sonderstellung tiirkischstimmiger Zuwanderer. Diese
partizipieren zwar insgesamt nicht seltener in Vereinen als andere Herkunftsgruppen, bei
ihnen findet diese Partizipation aber hiufiger in ethnischen Vereinigungen statt. Auch hier
stellt sich wieder die Frage, ob beide Formen der Integration — die in ethnische Netzwerke
bzw. in Netzwerke des Aufnahmelandes — dhnliche Folgen fiir die Integration in andere
Bereiche hat. Tatsdchlich zeigen die Daten, dass nur die Teilnahme an einheimischen Ver-
einigungen mit einer starkeren Hinwendung zum politischen System des Aufnahmelandes
einhergeht, dies gilt zumindest fiir den Indikator Wahlabsicht. Es zeigt sich aber auch, dass
tirkischstimmige Einwanderer bei ansonsten gleichen Bedingungen stdrker als andere

Herkunftsgruppen daran interessiert sind, sich an Wahlen zu beteiligen.

Auch die Identifikation mit Deutschland erfolgt bei den Tiirkischstimmigen deutlich selte-
ner in Form der Assimilation, d.h. der Identifikation mit dem Aufnahmeland bei gleichzei-
tiger Abkehr von der Herkunftsgesellschaft. Insgesamt zeigt diese Gruppe in der zweiten
und dritten Generation eine etwas geringere Identifikation mit dem Aufnahmeland als die
meisten anderen Herkunftsgruppen — gleiches gilt im Ubrigen fiir die Personen mit italieni-
schen Wurzeln. Weitergehende Analysen bestétigen, dass sich unter sonst gleichen Um-
stainden Tiirkisch- und Italienischstimmige seltener liberwiegend mit Deutschland und
nicht mit dem Herkunftsland identifizieren, dies gilt vor allem dann, wenn als Vergleichs-
gruppe die Einwanderer aus Polen bzw. dem Gebiet der ehemaligen Sowjetunion herange-
zogen werden. Die hohen Werte bei den letztgenannten Gruppen sind vermutlich darauf
zurlickzufiihren, dass viele Angehorige deutsche Wurzeln haben. Fiir alle Gruppen gilt,
dass es einen starken negativen Zusammenhang zwischen Ausgrenzungserfahrung und der
Identifikation mit Deutschland gibt. Die Losldsung von der eigenen ethnischen Gruppe und
starkere Identifikation mit just dem Kontext, der als ausgrenzend erlebt wird, kann das
Risiko mit sich bringen, letztlich zu keiner Gruppe wirklich dazuzugehdren. Daher ver-

wundert es nicht, dass die Existenz einheimischer Freunde den Zusammenhang von Identi-
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fikation und Diskriminierungserfahrungen teilweise aufhebt bzw. abmildert: Wer einhei-
mische Freunde hat, kann sich offenbar auch dann mit Deutschland identifizieren, wenn er

oder sie sich bisweilen bei Behordengéngen oder im Alltag diskriminiert fiihlt.

Welche resiimierenden Schlussfolgerungen kénnen nun aus den vorgelegten Analysen hin-
sichtlich der Integration der grofiten Zuwanderergruppen in Baden-Wiirttemberg gezogen
werden? Zunéchst einmal deuten, abgesehen von wenigen Ausnahmen, alle Indikatoren im
Generationenvergleich darauf hin, dass die soziale Einbindung in die deutsche Gesellschaft
ansteigt. Integration bendtigt Zeit, aber fiir die groBe Mehrheit ist sie mit sozialen Bezie-
hungen zu Personen ohne ausldndische Wurzeln und mit einer hohen Identifikation mit
dem Aufnahmeland verbunden. Segregation und Marginalisierung sind relativ selten, ver-

dienen aber weiterhin integrationspolitische Aufmerksamkeit.

Allerdings zeigen sich Unterschiede zwischen den betrachteten Indikatoren und Gruppen.
So zeichnet sich im Bereich der Sprache und der sozialen Kontakte ein besonders klares
Bild einer zunehmenden Annéherung an die Einheimischen ab: Die dritte Generation hat
mehr deutsche Freunde, verbringt mehr Zeit mit Einheimischen, identifiziert sich starker
mit dem Zielland, fiihlt sich weniger ausgegrenzt. Auch die Bindungen an das Herkunfts-
land, gemessen etwa iiber die Reisen dorthin, nehmen im Generationenverlauf ab. In ande-
ren Bereichen ist das Bild weniger eindeutig. Geschlechtsrollenorientierungen, religiose
Bindungen und die wahrgenommene Vereinbarkeit der Kultur von Herkunfts- und Zielland
— also der ganze Bereich der Einstellungen, Normen und Werte — widersetzen sich dem
generationalen Wandel sehr viel stirker. Dies hat vermutlich viel damit zu tun, dass dieser
Bereich innerhalb der Familie oft ,,verteidigt™ und stabilisiert wird. Hinweise auf eine Ab-
kehr von Deutschland oder eine zunehmende Distanz zwischen den Wertorientierungen
von Personen mit und ohne ausldndische Wurzeln lassen sich allerdings an keiner Stelle

des Berichts finden.

Inwieweit unterscheiden sich die in Baden-Wiirttemberg lebenden Migrantinnen und Mig-

ranten auf der Grundlage ihrer jeweiligen Herkunft?

* Die Gruppe der Tiirkischstdmmigen zeichnet sich in einigen Dimensionen durch eine
grofere Differenz zu den anderen Herkunftsgruppen aus. Die Werte-Distanz scheint fiir
sie grofler, bei zugleich hoher Verbreitung einer gleichzeitigen Identifikation mit dem

Herkunfts- und Zuwanderungsland und bei anhaltenden Bindungen an die eigene Her-
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kunftsgruppe auch in den Folgegenerationen, etwa im Bereich der Sprache. Hinweise
auf eine Marginalisierung oder Abschottung lassen sich aber keine finden. Die Tiir-
kischstimmigen weisen allerdings von allen Gruppen am ehesten ein ,,besonderes* In-
tegrationsmuster auf. Was dieses auszeichnet ist auch, dass bestimmte Formen der
Teilhabe — politische Partizipation, soziale Unterstiitzung, Identifikation mit dem Auf-
nahmeland — fiir diese Gruppe offenbar iiber einen anderen Weg erfolgen als fiir andere
hier betrachtete Gruppen, der beispielsweise das Festhalten an der Sprache des Her-
kunftslands ermdglicht und sinnvoll erscheinen ldsst. Es finden sich Hinweise darauf,
dass Integration hier stirker innerhalb der eigenen ethnischen Gruppe und weniger iiber
eine zunehmende Bindung an das Aufnahmeland bei nachlassender Bindung an das
Herkunftsland stattfindet. Inwieweit dieser Befund auf andere Bereiche {iibertragen
werden kann, bleibt abzuwarten. Bisherige Forschungsarbeiten deuten eher darauf hin,
dass gerade Tiirkischstimmige in zentralen Lebensbereichen, wie dem Bildungssystem
und dem Arbeitsmarkt, kaum von ihren ethnischen Netzwerken profitieren (vgl. Kalter
2006). Moglicherweise stellt sich die Lage aber anders dar, wenn Indikatoren fiir ande-

re Bereiche betrachtet werden.

[talienischstimmige, vor allem aber die Personen mit Wurzeln im ehemaligen Jugo-
slawien, zeigen im Generationenverlauf eine in vielen Bereichen fast linear zunehmen-
de Ahnlichkeit mit den Einheimischen. Zu diesem Grundmuster gibt es allerdings
wichtige Ausnahmen, die leicht aus dem Blick geraten, wenn man an das Thema In-
tegration mit der Vorannahme herangeht, dass diese einen Automatismus darstellt. Die
Italienischstimmigen weisen im Bildungsbereich immer noch einen deutlichen Ab-
stand zu den Einheimischen auf und auch in der zweiten und dritten Generation finden
sich hier weniger Personen mit héheren Bildungsabschliissen als bei den Personen mit
Wurzeln im ehemaligen Jugoslawien. Auch im Bereich der politischen Partizipation
fallen die Personen mit italienischen Wurzeln, mit ihrem vergleichsweise geringen In-
teresse an der Beteiligung an Wahlen in Deutschland, aus dem Rahmen. Die zweite
und dritte italienischstimmige Generation ist zu einem hoheren Anteil als die Angeho-
rigen anderer Herkunftsgruppen in binationalen Elternhdusern aufgewachsen, zeigen
aber ein anhaltend hohes Interesse am Herkunftsland, dies dul3ert sich etwa im Festhal-
ten am italienischen Pass oder das hohe Interesse an der Weitergabe der italienischen

Sprache an ihre Kinder. Ein wichtiger Unterschied zwischen den Zuwanderern aus dem
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Gebiet des ehemaligen Jugoslawiens und denen aus Italien besteht darin, dass sich die
allermeisten Einwanderer aus dem Gebiet des ehemaligen Jugoslawiens von Anfang an
in Deutschland willkommen gefiihlt haben, wéhrend dies fiir immerhin ein Fiinftel der
Zuwanderer aus Italien nicht der Fall war. Im Hinblick auf andere Aspekte von Integra-
tion, etwa dem Bereich der Sprachverwendung und -kompetenz, dhneln die Italienisch-
stimmigen allerdings mehr den Zuwanderern aus dem Gebiet des ehemaligen Jugosla-
wiens, die im Generationenverlauf das wohl klarste Muster zunehmender Integration

zeigen.

*  Zuwanderer aus dem Gebiet der ehemaligen Sowjetunion und aus Polen zeigen bereits
in der ersten Generation viel Ahnlichkeit mit den Einheimischen, was schon damit be-
ginnt, dass in der zweiten Generation fast alle deutsche Staatsbiirgerinnen und -biirger
sind. Allerdings ist nur eine Minderheit von ihnen ausschlieBlich deutschsprachig auf-
gewachsen und ein vergleichsweise hoher Anteil spricht innerhalb der Familie und des
Freundeskreises weiterhin auch die Herkunftssprache. Im Bereich der Werte nimmt die
zweite polnischstimmige Generation eine deutlich stirkere Vereinbarkeit zwischen den
Werten des Herkunftslandes und Deutschland wahr als die Nachkommen der Einwan-
derer aus dem Gebiet der ehemaligen Sowjetunion. In vielen anderen Bereichen verfii-
gen diese beiden Gruppen — die, nicht zu vergessen, eine vollig andere Migrationsge-
schichte nach Deutschland aufweisen — iiber viel Ahnlichkeit zu Zuwanderern aus Ita-

lien und dem ehemaligen Jugoslawien.

Wenngleich auch dieser Bericht mit dem Verweis auf ungeklérte Fragen und weiteren For-
schungsbedarf abschliet, gibt es insgesamt betrachtet durchaus begriindeten Anlass fiir
Optimismus. Die in Baden-Wiirttemberg lebenden selbst zugewanderten Personen und ihre
Nachkommen sind angekommen und in vielen Bereichen wie der Sprache, der sozialen
Kontakte, dem Zugehdrigkeitsgefiihl und der Erfahrungen von Ausgrenzung im Alltag
wird die Differenzierung zwischen Einheimischen und Zugewanderten immer unschérfer.
Die dritte Generation diirfte bei einigen der betrachteten Gruppen vermutlich die letzte
sein, die sich in Befragungen noch sinnvoll identifizieren und abgrenzen lidsst. Dennoch
gibt es auch hier spezifische Bereiche, in denen eine gezielte Integrationspolitik weiterhin
gefragt ist. Warum etwa sind immer noch so viele hier geborene und aufgewachsene Per-

sonen mit ausldndischen Wurzeln rechtlich Ausldander und nicht Deutsche? Konnte hier die
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generelle Akzeptanz doppelter Staatsbiirgerschaft eine stirkere Bindung an Deutschland
bewirken? Warum fiihlt sich rund ein Drittel der in Deutschland geborenen Tiirkischstdm-
migen in Deutschland nicht willkommen? Wie konnen die fiir den Bildungs- und Arbeits-
markterfolg so wichtigen deutschen Sprachkenntnisse noch gezielter gefordert werden, und
wie kann dabei der Wunsch nach Beibehaltung der Herkunftssprache beriicksichtigt wer-
den? Warum hilt ein Drittel der in Deutschland Geborenen, deren Eltern aus der ehemali-
gen Sowjetunion zugewandert sind, die Werte der Einheimischen mit den Werten von Zu-
wanderern aus der ehemaligen Sowjetunion fiir nicht vereinbar? Wie kann die stirkere
Einschitzung der Unvereinbarkeit der Werte von Personen mit und ohne auslédndische
Waurzeln, insbesondere auf Seiten der Einheimischen, reduziert werden? Und konnte darin
der Schliissel liegen, um das Gefiihl der Benachteiligung auf Seiten der Personen mit aus-
landischen Wurzeln nachhaltig zu reduzieren? Wie konnen in einem christlich geprigten
Land die Interessen von Angehorigen anderer Religionen starker beriicksichtigt werden?
Kann konfessioneller Religionsunterricht fiir nicht-christliche Schiilerinnen und Schiiler
deren Integrationserfolg unterstiitzen? Warum wollen 40 Prozent der Italienerinnen und
Italiener in der zweiten Generation in Deutschland nicht wihlen gehen, selbst wenn sie
wahlberechtigt wiren? Diese Fragen zeigen, dass Integrationspolitik sich nicht auf eine
Gruppe, einen Bereich oder einen Weg zur Integration festlegen, sondern ein offenes Ohr
auch fiir solche Probleme und Herausforderungen haben sollte, die unerwartet und im
Schatten der oft lauten und oberflachlichen gesellschaftlichen und medialen Debatten auf-

treten.
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